Obserwatorium RownosSci

Obserwatorium Réwnosci jest przestrzenig gromadzenia, analizowania i udost¢gpniania danych
dotyczacych réwnosci i réznorodnosci na Uniwersytecie Warszawskim. Jego dzialalno$é¢
wspiera uczelnie¢ w budowaniu $rodowiska akademickiego opartego na poszanowaniu
réznorodno$ci, przeciwdzialaniu dyskryminacji oraz rozwijaniu i doskonaleniu polityk
rownosciowych. Funkcjonowanie Obserwatorium wpisuje si¢ w zatozenia Zarzadzenia nr 21
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 28 lutego 2024 r. w sprawie polityki
przeciwdziatania nierbwnemu traktowaniu, dyskryminacji, mobbingowi i innym zachowaniom
niepozadanym na Uniwersytecie Warszawskim.

Zespot Obserwatorium Rownos$ci prowadzi analizy statystyczne dotyczace funkcjonowania
spotecznosci akademickiej, w szczegdlnosci struktury ptci w nauce i zatrudnieniu, pelnienia
funkcji oraz udzialu w procesach decyzyjnych.

W ramach prowadzonych dzialan monitorowane sg rowniez dane dotyczace réwnego dostepu
do ksztalcenia — od etapu aplikowania i przyjecia na studia po ukonczenie kolejnych etapow
edukacji — z wuwzglednieniem perspektywy plci. Analizy opieraja si¢ na danych
administracyjnych gromadzonych w systemach uczelnianych i krajowych, a publikowane
wyniki majg charakter zbiorczy i s3 odpowiednio zanonimizowane.

Monitoring danych umozliwia obserwowanie dtugofalowych tendencji oraz identyfikowanie
obszarow wymagajacych dziatan wspierajacych rowno$¢ szans. Wyniki analiz stanowia
podstawe do projektowania, wdrazania 1 ewaluacji polityk rownosciowych oraz innych dziatan
realizowanych na poziomie uczelni.

Dziatalno§¢ Obserwatorium obejmuje roéwniez analize uwarunkowan organizacyjnych,
kulturowych i spolecznych wptywajacych na réwnos$¢ szans w $rodowisku akademickim.
Obserwatorium identyfikuje obszary wymagajace poglebionych badan, wspiera rozwdj wiedzy
na temat rownego traktowania oraz dostarcza danych 1 rekomendacji wykorzystywanych w
procesach planowania i doskonalenia dziatan podejmowanych przez Uniwersytet Warszawski.

Struktura plci 0s0b uczacych si¢ na Uniwersytecie Warszawskim

Analiza obejmuje dane dotyczace 0sob studiujacych na studiach I i II stopnia, w szkotach
doktorskich oraz na studiach podyplomowych. Dane pozwalaja §ledzi¢ zmiany liczebnos$ci oraz
struktury ptci na poszczegolnych etapach ksztalcenia.

W latach 2020-2024 liczba os6b studiujacych na Uniwersytecie Warszawskim zmniejszyta si¢
z 40 247 do 36 300. Kobiety nadal stanowig wigkszos¢ studentdw, jednak ich udziat spadt z
64,1% do 61,7%, podczas gdy udziat mezczyzn odpowiednio wzrdst. Tendencja ta byla
widoczna zar6wno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych i wynikata przede
wszystkim z wigkszego spadku liczby studentek niz studentow.



Studentki i studenci stacjonarni — 2020 vs 2024
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Liczba studentek i studentéw — 2020 vs 2024
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Istotne zmiany zaszly réwniez w szkotach doktorskich.
W 2019 roku kobiety stanowily 56,1% 0s6b
doktoryzujacych sie, natomiast w 2024 roku ich udziat
wyniost 46,5%, co oznacza przej$cie od przewagi kobiet
do niewielkiej przewagi mezczyzn (53,5%).

Jednoczes$nie liczba doktorantow 1  doktorantek
zmniejszyta si¢ z 2 451 do 1 702 os6b, co wskazuje na
og6lny spadek liczebnosci tej grupy przy jednoczesnym
zblizeniu struktury ptci do parytetu.

Liadaa ossio

Studentki i studenci niestacjonarni — 2020 vs 2024
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Na studiach podyplomowych utrzymuje si¢
wyrazna przewaga kobiet, cho¢ udziat m¢zczyzn
stopniowo rosnie. W 2024 roku kobiety
stanowily 72% stuchaczy, wobec 77,3% w 2019
roku. W analizowanym okresie wzrosta takze
taczna liczba uczestnikow studiow
podyplomowych — z 2 086 do 2 372 osbb, co
$wiadczy o utrzymujacym si¢  wysokim
zainteresowaniu tg forma ksztatcenia.

Studentki i studenci studiow podyplomowych UW
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Struktura plci oséb zatrudnionych na Uniwersytecie Warszawskim

Analiza obejmuje dane dotyczace osob zatrudnionych na Uniwersytecie Warszawskim z
podzialem na stanowiska akademickie 1 nieakademickie oraz grupy zawodowe. Pozwala ona
obserwowa¢ zmiany w strukturze zatrudnienia i reprezentacji kobiet oraz m¢zczyzn w rd6znych

obszarach funkcjonowania uczelni.

W latach 2019-2024 liczba oséb zatrudnionych na Uniwersytecie Warszawskim wzrosta,
jednak struktura pici pozostata stabilna. Kobiety stanowity 55,6% wszystkich pracownikéw w
2024 roku, wobec 55,9% w 2019 roku. Wséréd nauczycieli akademickich udziat kobiet
utrzymywat si¢ na poziomie bliskim parytetu (okoto 49%), przy porownywalnym wzroscie

liczby zatrudnionych kobiet i m¢zczyzn.
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Pracownicy/pracowniczki badawczo-techniczni
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Nauczycielki i nauczyciele akademiccy
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W grupie pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi kobiety nadal stanowia
wiekszos$¢ (62,7%). Sa szczegolnie licznie reprezentowane w administracji 1 bibliotekach — w
administracji w 2024 roku stanowity ponad 77% zatrudnionych. Z kolei w zawodach
technicznych, inzynieryjnych, informatycznych oraz zwigzanych z ochrong i transportem nadal
dominuja me¢zczyzni. W analizowanym okresie widoczny byl wzrost udziatu kobiet na
stanowiskach badawczo-technicznych, natomiast w grupie stanowisk inzynieryjno-
technicznych ich reprezentacja nieznacznie si¢ zmniejszyta.

pracownicy/pracownicze badawczo-techniczni
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Obstuga Ochrona
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Analiza $ciezek kariery akademickiej wskazuje na stopniowe zwigkszanie udziatu kobiet na
wyzszych stanowiskach. Kobiety stanowig wigkszo$¢ wsérdd osob ze stopniem doktora oraz
systematycznie zwigkszaja swoja reprezentacje wsrod o0sOb ze stopniem doktora
habilitowanego. Jednoczes$nie najwigksze dysproporcje utrzymujg si¢ na najwyzszym szczeblu
kariery naukowej — wsrdd osob z tytulem profesora kobiety stanowia okoto 30%. Dane
pokazuja, ze mimo zblizania si¢ do parytetu w catej grupie nauczycieli akademickich, wraz z
kolejnymi etapami awansu naukowego udziat kobiet wyraznie maleje.
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Docent(ka) — liczba zatrudnionych (2019-2024)
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Profesor(ka) tytularny/a — liczba zatrudnionych (2019-2024)
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Habilitacja
Udziat
Doktorat Rok | Kobiety | MezczyZni | Razem
y [ Mezezyz kobiet
Rok | Kobiety | MezczyZni | Razem | Udzial kobiet 2019 | 465 613 1078 | 43,1%
2019 | 994 850 1844 |53,9%
2020 | 509 655 1164 43,7%
2020 | 965 840 1805 53,5%
2021 | 502 653 1155 43,5%
2021|1003 872 1875 53,5%
2022 | 508 650 1158 43,9%
2022|1037 919 1956 |53,0%
2023|1073 | 945 2018 | 532% 2023|518 651 1169 | 44,3%
202411100 955 2055 |53,5% 2024 | 530 656 1186 44, 7%
Profesura
Rok | Kobiety | MezczyZni | Razem | Udzial kobiet
2019 | 166 377 543 30,6%
2020 | 166 374 540 30,7%
2021 | 166 374 540 30,7%
2022 1163 369 532 30,6%
2023|162 370 532 30,5%
2024 | 166 376 542 30,6%
2025 | 166 384 550 30,2%

Struktura plci w kadrze zarzadzajacej Uniwersytetu Warszawskiego

Analiza obejmuje sktad organow zarzadzajacych i decyzyjnych Uniwersytetu Warszawskiego,
w tym kolegium rektorskiego, wtadz dziekanskich, Senatu, Rady Uczelni oraz wybranych rad
1 gremidow kolegialnych. Dane pozwalaja oceni¢ stopien reprezentacji kobiet i m¢zczyzn w
procesach zarzadzania uczelnig oraz zmiany zachodzace miedzy kolejnymi kadencjami.

W ostatnich latach widoczne s3 zréznicowane tendencje w zakresie reprezentacji kobiet 1

mezczyzn na  stanowiskach kierowniczych. W  kolegium rektorskim udzial kobiet
systematycznie malat — od dwoch kobiet w kadencji 2016—2020 do jednej w kadencjach 2020—



2024 1 2024-2028. Jednoczesnie wzrosta reprezentacja kobiet wsrdéd dziekanow — z 6 w
kadencji 2016-2020 do 10 w kadencji 2024-2028, natomiast w gronie prodziekandw utrzymuje
si¢ praktycznie petna rownowaga plci (34 kobiety i 33 mezczyzn w obecnej kadencji).
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Wyrazne zmiany nastgpily rowniez w organach kolegialnych. W Senacie Uniwersytetu
Warszawskiego reprezentacja kobiet wzrosta do poziomu niemal pelnego parytetu — w kadencji
2024-2028 zasiadaja w nim 33 kobiety i 32 mezczyzn, podczas gdy w poprzedniej kadencji
kobiety stanowity okoto 40% sktadu. Odmienny trend widoczny jest w Radzie Uczelni, gdzie
udziat kobiet stopniowo malat, a w obecnej kadencji organ tworza wyltacznie mezczyzni.
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W pozostatych gremiach kolegialnych struktura pifci jest bardziej zréznicowana. W
Uniwersyteckiej Radzie ds. Ksztalcenia, Radzie Koordynacyjnej ds. Nauczania Jezykow
Obcych oraz Radzie Naukowej Dziedzin utrzymuje si¢ reprezentacja zblizona do parytetu lub
niewielka przewaga kobiet.
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Struktura ptci w Radzie Koordynacyjnej ds. Nauczania Jezykéw Obcych UW

- Mezczyini
14 == Kobiety 25 Totar 24 - Mezczy#ni
Kobiety

Rada Naukowa Dziedzin UW — skiad wg pici (kadencje)
Total: 25

20

13

Liczba cztonkéw
Liczba osdb

o

G

=
=3

2021-2024 2024-2028 o

2021-2024 2025-2028

Z kolei w radach wydzialéw i radach naukowych dyscyplin widoczne sg roznice odpowiadajace
specyfice poszczegdlnych obszaréw nauki — w dyscyplinach humanistycznych i spotecznych
czescie] przewazaja kobiety, natomiast w naukach Scistych, technicznych i inZynieryjnych
nadal dominuja mezczyzni. Dane wskazuja na stopniowy wzrost udziatu kobiet w procesach
decyzyjnych, cho¢ na najwyzszych szczeblach zarzadzania uczelnig oraz w czesci dyscyplin
naukowych nadal utrzymuja si¢ wyrazne dysproporcje pici.



. Kobiety 2021 - | MezczyZni 2021 | Wladze 2025 - | Kobiety 2025 - | MezczyZni 2025
Dyscyplina Whadze 2021-2024 |, 5, - 2024 2028 2028 - 2028
R 1 mezczyzna, 1
Archeologia 2 mezczyzn, 1 kobieta |7 24 i 10 21
& ey kobieta
Astronomia 2 mezczyzn 3 18 2 mezczyzn 3 14
N 1 mezczyzna, 1 1 kobieta, 1
Ekonomia i Finanse . 16 21 . 14 22
kobieta mezczyzna
N _ 2 kobiety, 1 1 kobieta, 1
Filozofia . 10 19 . 10 15
mezczyzna mezczyzna
Geografia Spoteczno
- Ekonomiczna i 2 kobiety, 1 13 6 1 mezczyzna, 1 13 s
Gospodarka mezczyzna kobieta
Przestrzenna
Historia ! mezczyzna 1 12 25 brak 12 2
kobieta
2 kobiety, 1
Jezykoznawstwo 3 kobiety 31 18 mchzyZﬂa 37 1
Literaturoznawstwo ! mgzczyznaj 28 20 ! m.e;zczyzna, ! 35 14
kobieta kobieta
2020 - 2024 wspblnie z
Matematyka
Informatyka 10 43 2 mezczyzn 4 25
2 mezczyzn
2020 - 2024 wspélnie z
Informatyka 1 mezczyzna, 1
Matematyka 10 43 renyna, 8 21
. kobieta
2 mgzczyzn
Nauki Biologiczne 2 kobiety 29 20 2 kobiety 29 20
Nauki Chemiczne 3 mezczyzn 18 30 3 mezczyzn 18 27
Nauki Fizyczne 2 mezczyzn 6 34 2 mezczyzn 4 25
2020 - 2024 wspélnie 2
Naukami o Polityce |
Naulfi o o Administracji 19 . 1 ko.bieta.1 s 17
Bezpieczenistwie mezczyzna
2 mezczyzn
Nauki o
Komumka'c!l 2 mezezyzn 6 1 1 m_gzczyzna, 1 18 10
Spotecznej i kobieta
Mediach
Nauki o Kult i . .
auki o Rulturze 5 Lobiety 27 12 2 kobiety 13 24
Religii
2020 - 2024 wspélnie z
Nauki o Polityce i Naukami o Bezpieczefistwie 1 mezczyzna, 1
. . 19 28 X 16 19
Administracji N kobieta
2 mezczyzn
1 z L1 )
Nauki o Sztuce m.gzczyzna 14 11 2 kobiety 24 13
kobieta
Nauki o
Zarzadzaniu i 2 mezczyzn 10 " 2 mezczyzn 15 13
Jakosci
Nauld o Ziemi i 2 mezczyzn 16 18 2 mezczyzn 10 23
Srodowisku Gecey ey
3 z 1
Nauki Prawne 2 mezczyzn, 1 kobieta | 14 30 m.qzczyzn, 10 35
kobieta
Nauki Socjologi | mezezyzna, 1 25 11 2 Z 18 18
auki Socjologiczne || - mezczyzn
. 1 mezczyzna, 1
Pedagogika 2 mezczyzn 18 10 13 8
808 A Kobieta
1 z 2 2 kobi 1
Psychologia mezczyzna. 18 12 oblery. 18 12
kobiety mezczyzna
Stosunki 1 mezczyzna, 1 1 mezczyzna, 1
Geczy 13 13 ey 13 12

Miedzynarodowe
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kobieta




Edukacja réwnosciowa na Uniwersytecie Warszawskim

Uniwersytet Warszawski prowadzi rozbudowang oferte kurséw i szkolen z zakresu réwnego
traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu i mobbingowi.
Zajecia skierowane sg do osoéb studiujgcych, doktoryzujacych si¢ i1 pracujacych na
Uniwersytecie Warszawskim. Realizowane sg przede wszystkim w formule online, a cz¢$¢ z
nich funkcjonuje réwniez jako zajecia ogodlnouniwersyteckie (OGUN) lub szkolenia dla
pracownikow. Od 2022 roku oferta jest systematycznie rozwijana, m.in. poprzez przygotowanie
wersji anglojezycznych oraz wybranych kurséw w jezyku ukrainskim.

W latach akademickich 2019/2020-2024/2025 w szkoleniach réwnosciowych online
uczestniczyto 28 211 oséb, w tym 5 370 w wersjach anglojezycznych oraz 140 w jezyku
ukrainskim. Dane wskazuja na systematyczny wzrost zainteresowania edukacjg rownosciowg
oraz stopniowe zwigkszanie dostepnosci oferty dla miedzynarodowej spotecznosci
Uniwersytetu.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszy si¢ ,,Kurs na Réwno$¢”, w ktérym od 2019 roku
uczestniczytlo 19 750 os6b. Istotnym elementem oferty sa rowniez szkolenia
»Przeciwdzialanie molestowaniu seksualnemu na uczelni”, ukonczone przez 5 862 osoby,
oraz kurs ,,Mobbing w miejscu pracy — zapobieganie, rozpoznawanie i reagowanie”, w
ktérym od momentu uruchomienia uczestniczyto 2 011 oséb. Uzupeieniem oferty sg kursy
poswigcone historii dyskryminacji 1 wykluczenia w $§rodowisku akademickim, takie jak
»Dyskryminacja, konformizm i opor — historia i pamie¢¢ getta lawkowego i innych form
wykluczen w murach uniwersytetow”, ktory zgromadzit dotychczas 498 uczestnikow.

Dane potwierdzaja, ze edukacja rownosciowa stanowi trwaly element dziatah Uniwersytetu
Warszawskiego na rzecz budowania bezpiecznego, otwartego i wiaczajacego $rodowiska
akademickiego oraz systematycznie obejmuje coraz szersze grono czlonkoéw spotecznos$ci
uczelni.
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