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Dostępność językowa i wspieranie osób niepolskojęzycznych  
• Zapewnienie pełnej komunikacji administracyjnej i organizacyjnej oraz obsługi 

księgowej w języku angielskim. 
• Wsparcie w języku angielskim w zakresie obsługi administracyjnej projektów 

badawczych, w tym m.in. przygotowywania wniosków grantowych, rozliczeń, 
raportowania oraz komunikacji z instytucjami partnerskimi i finansującymi. 

Równość w działalności naukowej i popularyzatorskiej 
• Realizacja cyklu seminariów „Heritage Month” („Miesiąc Dziedzictwa”), 

którego celem jest zapoznanie archeologów i studentów z różnymi podejściami 
teoretycznymi do współpracy z lokalnymi społecznościami w archeologii i w 
studiach nad dziedzictwem, a także z praktykami w tym zakresie. Cykl wykładów, 
z udziałem czołowych badaczy i praktyków pracujących w Afryce Północnej i na 
Bliskim Wschodzie, podsunie pomysły na to, w jaki sposób można pracować nad 
zaangażowaniem społeczności lokalnej, jak współpraca z lokalnymi 
społecznościami usprawnia badania archeologiczne, dlaczego ważne jest 
myślenie o przeszłości z perspektywy lokalnej oraz dlaczego współpraca z 
lokalnymi społecznościami jest dziś dla archeologii tak istotna. 

• Jednym z kluczowych filarów CAŚ UW jest podkreślanie znaczenia współpracy z 
lokalnymi społecznościami w krajach, w których prowadzone są badania 
terenowe. 

• Organizacja seminariów i warsztatów w formule hybrydowej lub online, co 
umożliwia udział prelegentek i prelegentów różnych narodowości, religii i 
środowisk. 

Ochrona zagrożonego dziedzictwa 
• Organizacja warsztatów i wydarzeń poświęconych zagrożeniom, jakie dotykają 

dziedzictwo kulturowe Sudanu podczas trwającego tam konfliktu zbrojnego, we 
współpracy z partnerami międzynarodowymi i lokalnymi. 

Równość i inkluzywność przestrzeni 
• Dostępność toalet neutralnych płciowo w budynku CAŚ UW. 
• Wspólna, otwarta przestrzeń socjalna przeznaczona zarówno dla studentów, jak i 

pracowników (kuchnia, przestrzeń spotkań). 



• Życzliwe podejście do obecności dzieci pracowników w przestrzeni pracy; 
otwartość także na zwierzęta towarzyszące. 

• Respektowanie imion i form adresowania wybranych przez osoby studiujące, 
badawcze i pracownicze. 

Elastyczne środowisko pracy 
• Organizacja spotkań i posiedzeń w środku dnia pracy oraz w trybie hybrydowym, 

tak aby umożliwić udział osobom z różnymi obowiązkami i potrzebami (np. 
rodzicielskimi). 

• Elastyczne grafiki i dostosowanie organizacji pracy do potrzeb rodziców 
zatrudnionych w CAŚ UW. 

Równość w gremiach i decyzjach 
• Dążenie do zrównoważonej reprezentacji płci w organach decyzyjnych (np. 

Rada CAŚ UW, rady zakładów). 

• Włączanie badaczek i badaczy w wieku emerytalnym w działalność badawczą i 
ekspercką jednostki. 

Rozwój młodych badaczy i badaczek 
• Aktywny udział studentów i młodych naukowców w projektach badawczych CAŚ 

(w ramach staży, programów stypendialnych i praktyk). 

• Organizowanie warsztatów podnoszących kompetencje młodych badaczy oraz 
specjalistów zarządzających dziedzictwem kulturowym z Armenii, Egiptu, Etiopii, 
Maroka, Sudanu i Syrii. 

• Organizacja praktyk terenowych dla studentów archeologii z uniwersytetów 
sudańskich oraz warsztatów dla doświadczonych naukowców z instytucji 
sudańskich. 

• Działania edukacyjne w lokalnych szkołach oraz projekty badawcze dotyczące 
m.in. roli kobiet w przekazywaniu tradycji i historii. 

Równość w dostępie do stypendiów i programów 
• Umożliwienie udziału w programach stypendialnych NAWA wszystkim osobom 

związanym z badaniami prowadzonymi w Egipcie – bez względu na narodowość. 

Wsparcie dla dobrostanu społeczności CAŚ 
• Organizacja zajęć sportowych i prozdrowotnych, m.in. spacerów w ramach 

inicjatyw integracyjnych. 



Misja CAŚ UW w duchu równości i otwartości 
• Budowanie na długoletniej tradycji polskich archeolożek i archeologów oraz na 

interdyscyplinarnej ciekawości badawczej. 

• Wyznaczanie nowych horyzontów naukowych oraz wpływanie na debatę 
akademicką, z poszanowaniem potrzeb społecznych – lokalnych i globalnych. 

• Dążenie do doskonałości badawczej w poznawaniu i interpretowaniu historii i 
różnorodności ludzkich społeczności. 

• Odpowiedzialna opieka nad dziedzictwem kulturowym poprzez stosowanie 
rzetelnych, nowoczesnych metod naukowych. 

• Tworzenie zespołu opartego na wzajemnym szacunku, otwartości, różnorodności 
oraz zapewnianie przyjaznego, wspierającego środowiska pracy i studiowania. 

Odwołanie do rozwiązań centralnych UW 
• Na stronie CAŚ UW dostępne jest przekierowanie do Równościowej Strony UW, 

zawierającej informacje o politykach, procedurach i dostępnych formach 
wsparcia społeczności akademickiej (https://rownowazni.uw.edu.pl/ )   

https://rownowazni.uw.edu.pl/

