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Dostepnosc jezykowa i wspieranie osob niepolskojezycznych

e Zapewnienie petnej komunikacji administracyjnej i organizacyjnej oraz obstugi
ksiegowej w jezyku angielskim.

e Wsparcie w jezyku angielskim w zakresie obstugi administracyjnej projektow
badawczych, w tym m.in. przygotowywania wnioskéw grantowych, rozliczen,
raportowania oraz komunikacji z instytucjami partnerskimi i finansujacymi.

Rownosé w dziatalnosci naukowej i popularyzatorskiej

e Realizacja cyklu seminariéw ,,Heritage Month” (,,Miesigc Dziedzictwa”),
ktérego celem jest zapoznanie archeologéw i studentéw z réznymi podejsciami
teoretycznymi do wspoétpracy z lokalnymi spotecznosciami w archeologii i w
studiach nad dziedzictwem, a takze z praktykami w tym zakresie. Cykl wyktadow,
z udziatem czotowych badaczy i praktykéw pracujgcych w Afryce Pétnocnejina
Bliskim Wschodzie, podsunie pomysty na to, w jaki sposéb mozna pracowac nad
zaangazowaniem spotecznosci lokalnej, jak wspotpraca z lokalnymi
spotecznosciami usprawnia badania archeologiczne, dlaczego wazne jest
myslenie o przesztosci z perspektywy lokalnej oraz dlaczego wspotpraca z
lokalnymi spotecznos$ciami jest dzis dla archeologii tak istotna.

e Jednym z kluczowych filaréw CAS UW jest podkreslanie znaczenia wspétpracy z
lokalnymi spotecznosciami w krajach, w ktérych prowadzone sg badania
terenowe.

e Organizacja seminariéw i warsztatow w formule hybrydowej lub online, co
umozliwia udziat prelegentek i prelegentéw réznych narodowosci, religii i
srodowisk.

Ochrona zagrozonego dziedzictwa

e Organizacja warsztatow i wydarzen poswieconych zagrozeniom, jakie dotykaja
dziedzictwo kulturowe Sudanu podczas trwajacego tam konfliktu zbrojnego, we
wspotpracy z partnerami miedzynarodowymi i lokalnymi.

Rownosc i inkluzywnosgé przestrzeni

e Dostepnosc toalet neutralnych ptciowo w budynku CAS UW.
e Wspodlna, otwarta przestrzen socjalna przeznaczona zaréwno dla studentow, jak i
pracownikow (kuchnia, przestrzen spotkan).



e Zyczliwe podej$cie do obecnosci dzieci pracownikéw w przestrzeni pracy;
otwartos¢ takze na zwierzeta towarzyszace.

e Respektowanie imion i form adresowania wybranych przez osoby studiujace,
badawcze i pracownicze.

Elastyczne srodowisko pracy

o Organizacja spotkan i posiedzen w srodku dnia pracy oraz w trybie hybrydowym,
tak aby umozliwi¢ udziat osobom z r6znymi obowigzkami i potrzebami (np.
rodzicielskimi).

o Elastyczne grafiki i dostosowanie organizacji pracy do potrzeb rodzicow
zatrudnionych w CAS UW.
Rownos¢ w gremiach i decyzjach

e Dazenie do zréwnowazonej reprezentacji ptci w organach decyzyjnych (np.
Rada CAS UW, rady zaktaddw).

o Wtaczanie badaczek i badaczy w wieku emerytalnym w dziatalnos¢ badawczg i
ekspercka jednostki.
Rozwdéj mtodych badaczy i badaczek

o Aktywny udziat studentéw i mtodych naukowcéw w projektach badawczych CAS
(w ramach stazy, programoéw stypendialnych i praktyk).

e Organizowanie warsztatéw podnoszacych kompetencje mtodych badaczy oraz
specjalistéw zarzgdzajgcych dziedzictwem kulturowym z Armenii, Egiptu, Etiopii,
Maroka, Sudanu i Syrii.

o Organizacja praktyk terenowych dla studentdéw archeologii z uniwersytetéw
sudanskich oraz warsztatow dla doswiadczonych naukowcow z instytuciji
sudanskich.

o Dziatania edukacyjne w lokalnych szkotach oraz projekty badawcze dotyczace
m.in. roli kobiet w przekazywaniu tradycji i historii.

Rownos¢ w dostepie do stypendidow i programow

¢ Umozliwienie udziatu w programach stypendialnych NAWA wszystkim osobom
zwigzanym z badaniami prowadzonymi w Egipcie — bez wzgledu na narodowos¢.

Wsparcie dla dobrostanu spotecznosci CAS

o Organizacja zajec¢ sportowych i prozdrowotnych, m.in. spaceréw w ramach
inicjatyw integracyjnych.



Misja CAS UW w duchu réwnosci i otwartosci

Budowanie na dtugoletniej tradycji polskich archeolozek i archeologéw oraz na
interdyscyplinarnej ciekawosci badawcze;j.

Wyznaczanie nowych horyzontéw naukowych oraz wptywanie na debate
akademicka, z poszanowaniem potrzeb spotecznych - lokalnych i globalnych.

Dazenie do doskonatosci badawczej w poznawaniu i interpretowaniu historii i
réoznorodnosci ludzkich spotecznosci.

Odpowiedzialna opieka nad dziedzictwem kulturowym poprzez stosowanie
rzetelnych, nowoczesnych metod naukowych.

Tworzenie zespotu opartego na wzajemnym szacunku, otwartosci, roznorodnosci
oraz zapewnianie przyjaznego, wspierajgcego srodowiska pracy i studiowania.

Odwotanie do rozwigzan centralnych UW

Na stronie CAS UW dostepne jest przekierowanie do Réwnosciowej Strony UW,
zawierajacej informacje o politykach, procedurach i dostepnych formach
wsparcia spotecznosci akademickiej (https://rownowazni.uw.edu.pl/)


https://rownowazni.uw.edu.pl/

