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Srodowiskowe Laboratorium Ciezkich Jonéw w UW
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Informacji o dziataniach i inicjatywach na rzecz réwnosci i inkluzywnosci
wdrozonych w SLC]J

W nawigzaniu do pisma Prorektora ds. wspotpracy i spraw pracowniczych, prof. dr hab.
Sambora Gruczy z dnia 27 sierpnia 2025 r. (PRSG/275/2025), przekazuje informacje
o dziataniach i inicjatywach na rzecz réwnosci i inkluzywnos$ci wdrozonych w Srodowiskowym
Laboratorium Ciezkich Jonéw w Uniwersytecie Warszawskim.

Srodowiskowe Laboratorium Ciezkich Jonéw konsekwentnie realizuje polityke réwnoséci
i roznorodnosci, wspierajgc dziatania przeciwdziatajgce dyskryminacji oraz promujgce réwne
traktowanie niezaleznie od pfci, wieku, pochodzenia, orientacji czy sytuacji rodzinnej.
Laboratorium stawia na integracje, otwartos¢ i wzajemny szacunek, tworzgc przyjazne
Srodowisko pracy.

W ramach dziatan na rzecz zrbwnowazonej reprezentacji ptci, SLCJ podejmuje inicjatywy
majgce na celu zwiekszenie obecnosci kobiet w zespotach badawczych i na stanowiskach
decyzyjnych.

W wyniku szesciu postepowan konkursowych na stanowisko adiunkta w SLCJ w latach 2023-
2025 przyjeto 4 kobiety i 2 mezczyzn (w specjalnosciach chemia | fizyka jgdrowa). Obecnie
sposrod 26 pracownikow w grupie pracownikéw badawczych ze stopniem doktora | doktora
habilitowanego zatrudnionych jest 11 (42%) kobiet | 15 (68%) mezczyzn. W$rdd nich 12 to
nauczyciele akademiccy: 6 kobiet i 6 mezczyzn.

Biorac pod uwage specyfike dziatalnosci Laboratorium: dziedziny chemii, techniki
i fizyki jadrowej, sg to zaskakujaco wysokie wskazniki.

Warto podkresli¢, ze 6 pracownikow ze stopniem doktora to obcokrajowcy z Francji, Indii,
Stowac;ji, Ukrainy, Wtoch.

W Radzie Srodowiskowego Laboratorium Ciezkich Jonéw przedstawicielem zatogi z wyboru
jest kobieta, co swiadczy o atmosferze pracy sprzyjajgcej zachowaniom réwnosciowym.

Laboratorium prowadzi rowniez program wspolpracy z osobami na urlopach
macierzynskich i rodzicielskich, utatwiajgcy im ptynny powrét do pracy naukowej. Program
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obejmuje m.in. mozliwosé udziatu w wybranych seminariach online, elastyczne planowanie
obowigzkdéw oraz wsparcie administracyjne i organizacyjne.

W trosce o work-life balance, SLCJ umozliwia elastyczne godziny pracy i czesciowg prace
zdalng. Szczegoblng uwage przyktada do wspierania 0sOb tgczgcych obowigzki naukowe
z zyciem rodzinnym. W obszarze infrastruktury opiekunczej, pracownicy mogg korzysta¢
z ztobkow i przedszkoli prowadzonych przez UW oraz specjalnych przestrzeni do opieki nad
dzieémi.

W szczegdlnosci matki powracajgce do pracy bedace jeszcze w okresie karmienia piersig
majg zapewniony pokéj do opieki nad dzieckiem w ramach pokoi goscinnych, ktérymi
dysponuje Laboratorium.

W 2025 roku trzech pracownikow korzystato z urlopéw wychowawczych.

Istotnym elementem polityki réznorodnosci jest réwniez wspoétpraca z badaczkami
i badaczami w wieku emerytalnym, ktdrzy petnig role doradcow, recenzentéw i mentoréw,
wspierajgc mtodsze pokolenia naukowcéw swoim doswiadczeniem i wiedzg. SLCJ dazy do
tworzenia srodowiska naukowego, ktore wspiera kazdego czionka spotecznosci akademickiej
na kazdym etapie zycia i kariery.

W 2025 roku 4 pracownikow w grupie pracownikéw badawczych przeszio na emerytury.
Dwéch nich otrzymato status profesora emerytowanego UW i przyznano im szerokie
uprawnienia w ramach Zarzagdzenia nr 3/2025 Dyrektora SLCJ z dnia 19 wrzesnia 2025 r.
w sprawie dodatkowych uprawnien emerytowanego profesora Srodowiskowego Laboratorium
Ciezkich Jonow w Uniwersytecie Warszawskim. Z dwoma pozostatymi emerytowanymi
pracownikami podpisano umowy woluntariatu pozwalajgce na utrzymanie ich aktywnosci.
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