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Centrum Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych
I Edukacji Europejskiej UW

Centrum Ksztalcenia Nauczycieli Jezykoéw Obcych i Edukacji Europejskiej konsekwentnie
wdraza dzialania wspierajace rowne traktowanie wszystkich cztonkow swojej spotecznosci —
pracownikow, doktorantéw oraz studentéw. Dobre praktyki obejmuja przede wszystkim:
przeciwdziatanie dyskryminacji, zapewnienie zrownowazonej reprezentacji ptci, wspieranie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz tworzenie przyjaznej
infrastruktury opiekunczej i edukacyjne;j.

1. Rownos¢ i roznorodnosé — inicjatywy
antydyskryminacyjne

CKNJOIEE promuje kulture wlaczajaca, opartg na poszanowaniu réznic i przeciwdzialaniu
wszelkim formom wykluczenia. W ramach tych dziatan:

e podejmujemy inicjatywy podnoszace §wiadomo$¢ na temat réwnego traktowania oraz
zapobiegania dyskryminacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem mniejszo$ci etnicznych,
jezykowych, religijnych oraz os6b neuroréznorodnych,

o wspodipracujemy z BON UW, aby zapewnia¢ wsparcie studentom i1 pracownikom
wymagajacym dodatkowych dostosowan,

o reagujemy na wszelkie przypadki agresji stownej, hejtu lub dyskryminacji — dyrekcja
przypomina o zasadach akademickiej kultury komunikacji, a takie zachowania nie sg
tolerowane,

e dbamy o stosowanie odpowiednich form grzecznosciowych 1 zaimkéw zgodnych z
tozsamoscig 0sob studiujacych i pracujacych,

e na biezgco wdrazamy uniwersyteckie kampanie 1 inicjatywy zwigzane z rOwnoscig 1
dostepnoscia,

e informacje o dziataniach rownosciowych sg przekazywane podczas posiedzen Rady
Wydziatu, Dni Adaptacyjnych, specjalnych spotkan informacyjnych oraz w formie
plakatow 1 komunikatow w budynku Centrum.

2. Zrownowazona reprezentacja plci

CKNJOIEE realizuje dziatania na rzecz rownowagi plci w procesach decyzyjnych, opartych
wylacznie na kompetencjach 1 kryteriach merytorycznych.

o Reprezentacja w komisjach, ciatach kolegialnych 1 gremiach decyzyjnych uwzglednia
roznorodnos$¢ plci tam, gdzie jest to mozliwe.
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e Zarowno wsrdd pracownikow, jak i kandydatow na stanowiska na wielu stanowiskach
dominujg kobiety, co znajduje odzwierciedlenie takze w ich duzej aktywnosci w
zakresie projektow badawczych, publikacji oraz mobilnosci naukowe;.

e Dostep do stanowisk w jednostce jest rowny dla przedstawicieli wszystkich ptci —
jedynym kryterium pozostaja kompetencije.

e Reprezentacja Centrum na konferencjach i w organizacjach opiera si¢ wylacznie na
wiedzy merytorycznej, co sprzyja faktycznej réwnosci i transparentnosci.

3. Work-life balance

Centrum wspiera pracownikoéw i studentow w taczeniu obowigzkow zawodowych,
badawczych i akademickich z zyciem prywatnym.

Rozwiazania dla pracownikow dydaktycznych i administracyjnych:

o mozliwo$¢ pracy zdalnej w uzasadnionych przypadkach,

 elastyczne planowanie realizacji pensum, w tym mozliwe roztozenie go na dwa lata,

e ruchome godziny rozpoczynania pracy (7:00-9:30) w administracji, w
umotywowanych przypadkach,

o clastyczne planowanie urlopéw w porozumieniu z przetozonym,

e mozliwo$¢ elastycznego uktadania zaje¢ dydaktycznych (np. ze wzgledow
zdrowotnych lub opiekunczych),

e posiedzenia rad i gremiow odbywajace si¢ w trybie zdalnym — utatwiajgce
uczestnictwo 1 godzenie obowigzkow,

e praktyka powstrzymywania si¢ od kontaktu stuzbowego poza zwyklymi godzinami
pracy; w korespondencji mailowej zaznacza si¢, ze odpowiedz nie jest wymagana w
czasie wolnym,

o dbatos¢ o ergonomig stanowisk pracy (regulowane fotele, biurka, stojaki, oswietlenie,
sprzet poprawiajacy komfort pracy),

o unikanie prowadzenia studidow niestacjonarnych w trybie weekendowym, aby nie
obcigzac¢ czasu odpoczynku pracownikow.

Praktyki wspolnotowe:

» spotkania integracyjne, wewngtrzne wydarzenia kulturalne,
e wspodlne Swietowanie jubileuszy i sukceséw jednostki

4. Infrastruktura opiekuncza i wsparcie rodzicow

CKNJOIEE zapewnia rozwigzania utatwiajace funkcjonowanie rodzicow studiujacych i
pracujacych.

Dla pracownikow — rodzicow:

e clastyczny tryb pracy, w tym mozliwo$¢ pracy zdalne;,



o dostosowanie realizacji pensum do godzin otwarcia placowek opiekunczych.
Dla studentow — rodzicow:
e mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualng organizacje studidow.
Przestrzenie wspolne i socjalne:
e wspolna przestrzen studencka w budynku: kuchnia, miejsca do odpoczynku, pracy
indywidualnej i grupoweyj,
e w pelni wyposazone przestrzenie socjalne dla pracownikoéw (ekspresy, mikrofalowki,
lodowki, wygodne strefy odpoczynku),
e automaty z przekgskami i napojami dostepne w przestrzeni ogdlnodostepne;,
o korytarzowe przestrzenie studenckie wyposazone w fotele, pufy, stoliki — sprzyjajace

integracji,
o zaplecze socjalne w catym budynku (kawa, herbata, przekaski, lodowki, mikrofale).

5. Badania i dzialania dydaktyczne dotyczace rownosci i
roznorodnosci

W Centrum prowadzone sg liczne zajecia i projekty odzwierciedlajace warto$ci rownosciowe
1 wlaczajace.

e Zajecia akademickie dotycza m.in. sytuacji imigrantow, komunikacji
migdzykulturowej, dialogu kultur, dostepnosci, neuroréznorodnosci:

-jezyki 1 kultury w Europie

- kultura 1 historia krajow anglo/niemiecko/francuskojezycznych

- nauczanie jezykow uczniow z réznorodnymi potrzebami edukacyjnymi
- roznojezycznos¢ 1 wielokulturowos$¢ w pracy nauczyciela

- tworcze 1 otwarte formy pracy w nauczaniu jezykoéw obcych

- zintegrowane ksztatcenie jezykowe

- wymiana wirtualna: projekt

- innowacje 1 trendy w edukacji w konteks§cie miedzynarodowym

- r6znojezyczno$¢ 1 interkulturowos$¢ na poziomie szkoly wyzszej

- zarzadzanie klasg i budowanie relacji



Na zajeciach podkresla si¢ znaczenie poszanowania odrebnosci kulturowej,
jezykowej, religijnej oraz postaw tolerancji i otwartosci.
Realizowane sg migdzynarodowe projekty dydaktyczne promujace dostepnosé,
roznorodnos$¢ 1 podejscia pluralistyczne:

- SCALED (Increasing Accessibility in Language Education),

- APATCHE (Adding Plurilingual Approaches to Teacher Education in Heigher

Education Institutions),

- SCHOOLU
Wspétpracujemy z BON UW w zakresie dostosowan dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

6. Dostepnosc i dostosowania dla osob z
niepelnosprawnosciami

Dostosowania dydaktyczne sg realizowane zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UW nr
170/2020.

Budynki i sale sg dostgpne architektonicznie (korytarze i drzwi bezprogowe, drzwi
powyzej 90 cm, windy).

Na miejscu dostgpna jest asysta — zglaszana przez domofon lub recepcjg.

Zajecia, materiaty dydaktyczne 1 sposoby komunikacji sg dostosowywane do
indywidualnych potrzeb studentow.

7. Komunikacja i wsparcie wspolnotowe

Na poczatku 1 koncu kazdego semestru KJD z kierownikiem studidow organizuja
spotkania online z kazdym rokiem — w celu przedstawienia aktualnych informacii,
omowienia kwestii organizacyjnych i1 udzielenia wsparcia.

Zapewniana jest przejrzystos¢ procesow, otwarta komunikacja oraz mozliwos¢
zglaszania pytan 1 potrzeb przez studentow i pracownikow.


https://scaled.uw.edu.pl/about/
http://www.apatche.eu/
https://sites.google.com/uw.edu.pl/aboutschoolu/home

