1. Elastyczna organizacja godzin pracy
-  Model pracy hybrydowej dla pracowników NNA – część pracowników korzysta z pracy zdalnej pełnej lub hybrydowej w uzgodnieniu z przełożonymi.
- Ruchome godziny rozpoczynania 8-godzinnego dnia pracy (7.00–9.30) – rozwiązanie funkcjonujące w niektórych sekcjach administracji.
- Skrócenie godzin pracy w okresie wakacyjnym (lipiec–wrzesień) – czas pracy administracji ulega w tym czasie skróceniu, z zachowaniem gotowości do powrotu do standardowego wymiaru w razie potrzeb Wydziału.
- Elastyczne planowanie urlopów – ustalane w porozumieniu z przełożonym, z uwzględnieniem potrzeb rodzinnych i osobistych pracowników.
- Elastyczne planowanie dydaktyki – w uzasadnionych przypadkach (np. opieka nad dzieckiem, kwestie zdrowotne).

2. Komunikacja i współpraca zespołowa
- Cotygodniowe spotkania kolegium dziekańskiego z omówieniem spraw minionych i planowanych
- Cotygodniowe spotkania dyrektor administracji z kierownikami sekcji NNA oraz kwartalne spotkania z wszystkimi pracownikami NNA – usprawniają przepływ informacji i wspierają współpracę.
- Spotkania z doktorantami i młodymi pracownikami naukowymi, organizowane przez dziekana – sprzyjają wymianie doświadczeń i integracji środowiska, włączaniu młodej kadry w życie wydziału.
- Przyjazne godziny zebrań i spotkań (w tym Rad Wydziału) – dostosowane tak, by umożliwiać godzenie obowiązków zawodowych i rodzinnych.
- Spotkania integracyjne i nieformalne wydarzenia, w tym wyjazdy integracyjne – budują relacje i pozytywną atmosferę w zespołach administracyjnych oraz dydaktycznych.

3. Komfort pracy i przestrzeń socjalna i inne elementy poprawiające jakość pracy
- Zachęcanie do szkoleń i warsztatów z zakresu komunikacji, współpracy i zarządzania stresem, realizowanych w ramach oferty uczelnianej.
- Inicjatywy wspólnotowe – np. wewnętrzne wydarzenia o charakterze integracyjnym i kulturalnym, wspólne świętowanie jubileuszy i sukcesów.
- Dbałość o ergonomię stanowisk pracy – doposażanie przestrzeni biurowych w sprzęt poprawiający komfort (np. regulowane fotele, stojaki pod monitory, podstawki pod nogi).
- Estetyczne przestrzenie socjalne dla pracowników i studentów – przeznaczone do odpoczynku i spożywania posiłków.
- Wyposażenie budynku w zaplecze socjalne ekspresy do kawy, kostkarka do lodu, lodówki i mikrofalówki w strefach wspólnych, profesjonalne automaty do kawy i herbaty, automat obiadowy i przekąskowy.
