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Dobre praktyki w zakresie rownosci i inkluzywnosci na Wydziale Socjologii
Uniwersytetu Warszawskiego

1. Rownos¢ i roznorodnosé

=>» Na Wydziale Socjologii UW funkcjonuje Pelnomocnik ds. Rownosci, ktoérego zadaniem
jest wspieranie spoltecznosci wydzialowej w sprawach zwigzanych z przeciwdzialaniem
dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu i nierownemu traktowaniu. Obecnie funkcje
te petni dr Tomasz Rawski.

Pelnomocnik udziela wsparcia 1 informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy oraz
przekazuje spotecznosci wydzialowej aktualne komunikaty dotyczace dziatan
réwnosciowych realizowanych na Uniwersytecie Warszawskim. Na poczatku kazdego
roku akademickiego, podczas Dnia Adaptacyjnego, Pelnomocnik prowadzi spotkanie
dotyczace kwestii réwnosciowych dla nowych studentek i1 studentow Wydziatu.
Pelnomocnik jest dostepny dla spolecznosci wydziatlowej podczas cotygodniowego
terminu konsultacji.

=> Wydzial systemowo wspiera osoby transptciowe w zakresie danych preferowanych.
Kontaktujemy si¢ z wykladowczyniami 1 wyktadowcami prowadzacymi zajecia
z danymi osobami, informujac je o danych preferowanych tych osob i proszac o ich
uzywanie w komunikacji podczas zajec.

=>» Wydzial zapewnia tutora dla osob w spektrum autyzmu. Tutor udziela wsparcia
w zakresie pomocy organizacyjnej i formalnej: rejestracja na zajecia, USOS, ECTS,
kontakty do miejsc wsparcia)

= Wydzial umozliwia pracowniczkom i pracownikom dostgp do licznych szkolen
z zakresu inkluzywnosci spotecznej na uczelni (w ramach szkolen UW).

= Wydziat skutecznie i przy aktywnym udziale spoteczno$ci promuje kulture otwarto$ci
1 poszanowania roznorodnosci. Przyktady zaangazowania studenckiego w tym zakresie
z ostatnich lat obejmuja:

Doroczne organizowanie Dni Adaptacyjnych przez RSS WS UW. To wydarzenie
wprowadza pierwszorocznych studentow w zycie wydziatu. W ramach Dni odbywajg si¢
spotkania dotyczace praw studentéw, dostepnych form wsparcia psychologicznego
1 rownosciowego oraz zasad przeciwdziatania dyskryminacji.



Organizacja wydarzen wydziatlowych w ramach Miesigca Dumy/Pride Month. W latach
2024-2025 RSS UW koordynowata inicjatywe pod hastem ,,Queerowa 187 w tym:
kiermasz, ,,Pudetko Zyczliwosci”, akcje informacyjne, wlepki, oraz wspolne wyijscie na
Parade Roéwnosci. W Paradzie Rownosci 2025 wydzial reprezentowata mieszana grupa
studencko-pracownicza.

2. Zrownowazona reprezentacja plci

= Wydzial Socjologii dba o rowng reprezentacje ptci wérdéd osob peligcych funkcje
kierownicze 1 decyzyjne.

W ostatnich latach Wydziatem kierowaly zwlaszcza kobiety. W kadencji 2024-2028
funkcje Dziekany wydziatu petni dr hab. prof. UW Julia Kubisa. W poprzedniej kadencji
funkcje Dziekany pehita prof. dr hab. Anna Giza-Poleszczuk. Ponadto, w obu tych
kadencjach — minionej oraz biezacej — funkcj¢ KJD pelni dr Agnieszka Jasiewicz-
Betkiewicz, prof. ucz. Aktualnie w kolegium dziekanskim zasiadaja dwie kobiety
1 jeden mezczyzna.

Zrownowazona reprezentacja pici istnieje takze na poziomie funkcji kierowniczych
w Katedrach 1 centrach, ktore sa gléwnymi $rodowiskami codziennej pracy dla
pracownikow i doktorantéw. Sposrod szesciu Katedr funkcjonujacych na Wydziale,
w trzech kierowniczkami sg kobiety, a w trzech mezczyzni. Natomiast sposrod siedmiu
centrow badawczych — czterema kierujg kobiety, a trzema mezczyzni.

Ponadto, Wydziat dba o zrownowazong reprezentacj¢ ptci komponujac sktady innych
zespotdéw i komisji wydziatowych, co sprzyja podnoszeniu jakosci proceséw decyzyjnych.
Na przyktad funkcje Pelnomocnika ds. réwnosci oraz Koordynatora ds. mobilnosci
migdzynarodowej Erasmus pelnig na zmiang kobieta — mezczyzna.

=> Wydzial promuje regularne uzywanie feminatywow i neutratywow w komunikacji
zaro6wno w ramach spolecznos$ci wydzialowej jak i na poziomie ogdlnouniwersyteckim.
Na poziomie wydziatu konsekwentnie stosujemy zasady inkluzywnos$ci we wszystkich
kanatach komunikacji: w mejlingu stuzbowym, w mediach spotecznos$ciowych,
w ogloszeniach konkursowych dot. rekrutacji i1 na stanowiska naukowe, i
administracyjne. Na poziomie ogdlnouniwersyteckim dr hab. Prof. UW Julia Kubisa
skutecznie wprowadzita feminatyw ,,Dziekana” do standardowej komunikacji.

3. Work-life balance

= Wydzial stosuje elastyczne formy organizacji pracy nie tylko w odniesieniu do
zespotow badawczych, ale takze do zespotow administracyjnych, ktére majg mozliwos¢
regularnej pracy w trybie zdalnym przez czgs¢ tygodnia. Osoby pracujace w
administracji maja mozliwos$¢ skorzystania z ruchomych godzin pracy czyli



dostosowania czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy do potrzeb zwigzanych np. z
konieczno$cig odebrania dziecka z placowki opiekunczej. Osoby opiekujace si¢ dzie¢mi
do lat 4 maja mozliwos¢ korzystania z bardziej rozbudowanej opcji pracy zdalne;.

=>» Wydziat organizuje posiedzenia cial zbiorowych (Rada Wydziatu, Rada Dydaktyczna,
tez Rada Dyscypliny) w godzinach przyjaznych osobom z obowigzkami opiekunczymi.

= Wydzial organizuje regularne, cotygodniowe, otwarte spotkania integracyjne
z poczestunkiem. Luzna, niezobowigzujaca 1 przyjazna atmosfera spotkan sprzyja
wzmacnianiu wigzi spotecznych na wydziale, redukcji dystansu formalnego
1 wzmacnianiu poczucia wspolnoty wykraczajagcego poza minimalny zestaw
obowigzkow stuzbowych.

=>» Problematyka plci i r6znorodnosci jest stale obecna w ofercie dydaktycznej wydziatu.
Przyktadowe kursy oferowane w r. akad. 2025/26 to: ,,Socjologia ptci” (wyk, 30h);
,Polityka i pte¢” (sem, 30h); ,,Pte¢ i wie§” (konw, 30h); ,,Dyskursy ptci” (konw, 30h).

=>» Spoteczno$¢ wydziatowa organizuje takze liczne otwarte wydarzenia o charakterze
kulturalnym 1 artystycznym — takie jak dyskusje wokot ksigzek, projekcje filmowe czy
wydarzenia artystyczne. Stwarzaja one spolecznosci wydziatowej przestrzen do
oderwania si¢ od rytmu badan, pisania, dydaktyki i studiowania, a jednocze$nie
umozliwiajg tworczy odpoczynek.

Przyktady takich wydarzen w latach 2024-2025 obejmujg: (a) projekcje filmu Grzegorza
Brzozowskiego pt. ,,Tylko dzien i noc” i dyskusje z rezyserem; (b) premiere ksigzki prof.
Barbary Szackiej pt. ,,Zycie i pamig¢ w mrocznych czasach”; (c) studencki maraton
filmowy obejmujacy projekcje wybranych wspotczesnych filmow i dyskusje o nich.

4. Infrastruktura opiekuncza

=>» Wydzial posiada pokoj rodzica z dzieckiem, w ktérym znajduje si¢ podstawowa
infrastruktura umozliwiajaca opieke 1 pielggnacje (przewijak, lodowka itp.), a takze
miejsce na poziomie -1, gdzie mozna przechowywac wozki.

=>» Wydziat zapewnia R6zowe Skrzyneczki we wszystkich damskich toaletach.

=>» Wydziat posiada winde umozliwiajaca swobodne i komfortowe przemieszczanie si¢ po
calym budynku 0séb z niepelnosprawnosciami.

=>» Wydziat wspiera rodzicow studiujacych i pracujacych poprzez elastyczne podejscie do
obowigzkow dydaktycznych i administracyjnych.



