Działania równościowe 
na Wydziale Dziennikarstwa, Informacji i Bibliologii

prof. dr hab. Radosław Pawelec	
· 2024/2025 oraz 2023/2024 - w ramach przedmiotu „Niezbędnik akademicki” studentom I roku studiów licencjackich przedstawione zostały zasady komunikacji inkluzywnej, preferowanego w środowisku akademickim sposobu zwracania się do siebie oraz wzorców komunikacji związanych z równością jej podmiotów.
dr Zuza Wiorogórska
· 2021/2022 – opieka mentorska nad studentem ze spektrum autyzmu (zespół Aspergera), we współpracy z BON UW, w ramach projektu „Uniwersytet dla wszystkich – Level up”
· 2023 – udział w konferencji „Beyond Autism” (University of Suffolk, Ipswich, Wielka Brytania) na zaproszenie BON UW, w ramach projektu „Uniwersytet dla wszystkich - Level up".
· Od wielu lat – w ramach przedmiotu „Redakcja tekstów użytkowych” (I r. lic. API) moduł poświęcony dostępności cyfrowej i Web Accessibility; a w ramach przedmiotu „Retoryka tekstów użytkowych” (I r. mgr. API) – jedne zajęcia poświęcone temu tematowi.
· dr Zuza Wiorogórska (WDIB) i Zuzanna „Zu” Sendor (BUW) —  artykuł w  Serwisie Naukowym UW: Dostępna, ale „niewidoczna”. Literatura LGBTQ+ w polskich bibliotekach publicznych (omówienie badań nad dostępnością i widocznością literatury queer w bibliotekach).
dr hab. Jarosław Kończak 
· Monografia naukowa pt. Stereotypy oraz wizerunki kobiety i mężczyzny w reklamie, Newsline, 2023.

dr Magdalena Paul, dr Michał Zając (WDIB)
· Artykuł naukowy - Paul, Magdalena, and Michał Zając. Postawy i Działania Bibliotekarzy Względem Kontrowersyjnych Książek o Tematyce LGBT+. Postawy i Działania Bibliotekarzy Względem Kontrowersyjnych Książek o Tematyce LGBT, 2021. 

prof. dr hab. Alicja Jaskiernia i mgr Dagmara Sidyk-Furman
· Od sem. letniego 2020/2021, w ramach przedmiotu “Polityki medialne” - moduł poświęcony inkluzywności i różnorodności w mediach (wykład + ćwiczenia). Obejmuje on zagadnienia takie jak: reprezentacja polityczna i społeczna w mediach, dostępność treści dla osób z niepełnosprawnościami, analiza mediów lokalnych i etnicznych, równość płci oraz obecność społeczności LGBT+ w przekazach medialnych. Moduł uwzględnia także kwestie języka inkluzywnego oraz roli Big Tech w inicjatywach DEI, a także bada potencjał regulacji w utrzymaniu różnorodności w mediach i platformach cyfrowych.
· Tematyka inkluzji społecznej poruszana jest także na innych przedmiotach prowadzonych przez mgr D. Sidyk-Furman, m.in. “Socjologii mediów”, “Rynkach medialnych…”, “Prawie reklamy i politykach reklamowych”, “European Media Regulation: Trends & Predictions” (jako odrębny temat zajęć lub jedno z zagadnień poruszanych na zajęciach).

dr hab. Jacek Wasilewski
· Zrealizowano badanie pt.  Narracje o uchodźcach w polskiej prasie drukowanej 2016. Osoby zostały przebadane za pomocą analiza narracyjnej i analiza zawartości dzienniki i tygodniki. Z badania powstał 130 stronicowy raport.

dr Jacek Mikucki
· Stosowanie konceptu komunikacji deliberatywnej na pierwszych zajęciach ze studentami.
· Media i kultury kreatywne (wykład) - moduł wykładu poświęcony inkluzywności, humanizmowi, kreatywności i nowym technologiom w ewolucji społeczeństwa 5.0.
· Media w przestrzeni miejskiej (konwersatorium) - moduł zajęć dedykowany nowym mediom na rzecz humanocentryzmu, inkluzywności, dostępności i równości społecznej.
· Seminarium dyplomowe i magisterskie - tematyka seminarium: nowe media, inkluzywność, mniejszości dziennikarskie, komunikacja deliberatywna.
· “Zarządzanie redakcjami deliberatywnymi: Kompetencje i praktyki wspierające dziennikarzy z mniejszości”- prezentacja wyników badań podczas Kongresu Polskiego Towarzystwa Komunikacji Społecznej 2025; Celem badania było zbadanie kompetencji i praktyk dla dziennikarzy z mniejszości w ramach deliberatywnych praktyk komunikacyjnych w erze różnorodności, integracji, równości i przynależności. 
· Jako pełnomocnik ds. równości: mailingi edukacyjne i informacyjne do pracowników, współpracowników i studentów; współpraca z działem promocji (m.in. publikowanie na stronie internetowej Wydziału informacji o kampanii Równoważni; publikacja postów (zwłaszcza filmików) w mediach społecznościowych Wydziału w ramach kampanii Hejt boli. UWażajmy na słowa itp.); sekcja równościowa w newsletterze Wydziału - Pokój 37; informowanie wykładowców o preferowanych zaimkach osób studiujących.

Wydarzenia
· [bookmark: _sh4iifktto0x]Debata podczas Festiwalu Nauki pt. Dezinformacja w czasach kryzysu, WDIB UW, 21 września 2024.
· [bookmark: _w552m13kv9tm]Debata podczas Festiwalu Nauki pt. Rola mediów w kreowaniu wizerunku kobiet, WDIB UW, 21 września 2024.
· [bookmark: _9y7zmmfn0k7o]Wykład w ramach Festiwalu Nauki - Kryzysy uchodźcze na granicy z Białorusią i Ukrainą: polska granica czy polskie granice?, WDIB UW, 24 września 2023.
· [bookmark: _95k8ipf86alt]Debata podczas Festiwalu Nauki pt. Media społecznie (nie)odpowiedzialne? Debata o współczesnych środkach przekazu, WDIB UW, 24 września 2023.
· Wydarzenie w obszarze różnorodności - debata publiczna Breaking Down the Walls? — Old and New Barriers to Social Cohesion in Arts, Culture and Media (11 maja 2023, Muzeum Sztuki Współczesnej, Warszawa), organizowana przez WDIB UW, Muzeum Sztuki Nowoczesnej i  Media Diversity Institute.
· Wydarzenie w formie debaty pt. Debata: Hejt - niszczące zjawisko XXI wieku. Czy można się przed nim bronić?, 26 kwietnia 2023r., WDIB UW, Warszawa, 

Projekty badawcze
· MediaDelcom (CRITICAL EXPLORATION OF MEDIA RELATED RISKS AND OPPORTUNITIES FOR DELIBERATIVE COMMUNICATION: DEVELOPMENT SCENARIOS OF THE EUROPEAN MEDIA LANDSCAPE) - Oprócz badania warunków pracy dziennikarzy, kultury zawodowej i postrzegania ról, badania skupiały się również na różnorodności zasobów ludzkich w ramach organizacji, w tym kobiet i mniejszości w redakcjach. Projekt skupiał się na analizie ryzyka i szans związanych z komunikacją deliberatywną oraz jej wpływie na spójność społeczną w Europie. Źródło finansowania: Komisja Europejska, HORIZON 2020; kierownik: prof. ucz. dr hab. Michał Głowacki; okres realizacji: 2021 - 2024. 
· [bookmark: _ftwsh65pxcfe]ZARZĄDZANIE RÓŻNORODNOŚCIĄ JAKO INNOWACJA W DZIENNIKARSTWIE - DIVERSITY MANAGEMENT AS INNOVATION IN JOURNALIS (DMAI) - Celem projektu było zrozumienie, jak zarządzanie różnorodnością jako innowacja w dziennikarstwie, wyglądało w praktyce. Projekt badał w jaki sposób praca dziennikarzy, w erze dziennikarstwa cyfrowego i sieciowego, jest zarządzana i praktykowana, w celu zwiększenia różnorodności newsroomów w Szwecji, Polsce i Wielkiej Brytanii. Źródło finansowania: Norweski Mechanizm Finansowy, konkurs POLS; kierowniczka: dr Greta Gober; okres realizacji: 2021 - 2023.
· REBOOT („REVIVING, BOOSTING, OPTIMISING AND TRANSFORMING EUROPEAN FILM COMPETITIVENESS) - Projekt analizuje między innymi kwestię równości płci i integracji jako jeden z kluczowych aspektów zwiększania różnorodności kulturowej w europejskim sektorze filmowym, a także rolę i obecność kobiet oraz mniejszości seksualnych, etnicznych, narodowościowych i środowiskowych w przemyśle filmowym. Jego głównym celem jest zwiększenie konkurencyjności europejskiego przemysłu filmowego poprzez analizę polityki kulturalnej, wspieranie różnorodności i integracji oraz przyczynianie się do rozwoju sektora audiowizualnego w erze nowych technologii. Źródło finansowania: Komisja Europejska, Horizon Europe; Kierownik: dr hab. Michał Głowacki, prof. UW; Okres realizacji: 2023–2026.
Oferty współpracy
· Oferty praktyk z organizacjami działającymi na rzecz praw osób LGBT np. oferta praktyk w Fundacji ProDiversity — pokazuje współpracę Wydziału z organizacjami równościowymi.


