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Szanowny Panie Rektorze,

w nawigzaniu do Pana pisma z dnia 27 sierpnia 2025 roku (sygn. PRSG/275/2025) informuje
o najistotniejszych dziataniach i inicjatywach na rzecz rownosci i inkluzywnosci wdrozonych
w ramach Instytutu Studiéw Spotecznych im. Prof. Roberta Zajonca:

1. Ré6wnos¢ i roznorodnosé
Inicjatywy na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji i promowania réwnego traktowania

We wrzesniu 2024 roku w Instytucie powotano Petnomocnika ds. Réwnosci, ktorego
zadaniem jest udzielanie wsparcia cztonkom spotecznosci Instytutu w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji, w tym molestowaniu seksualnemu, mobbingowi oraz
innym niepozadanym zachowaniom. Petnomocnik zajmuje sie rowniez
upowszechnianiem informacji o dziataniach réwnosciowych realizowanych w ramach
Uniwersytetu Warszawskiego. Funkcje te petni dr Mikotaj Biesaga.

Na stronie internetowej Instytutu umieszczono odnosnik do strony Rdwnowazni,
prezentujgcego inicjatywy rownosciowe w skali catego Uniwersytetu. Informacje
dotyczace biezgcych dziatan przekazywane sg rowniez podczas oficjalnych spotkan oraz w
formie plakatéw i komunikatow umieszczanych w siedzibie Instytutu.

Wtadze instytutu sg otwarte na réznorodnosc¢ oraz dialog i z checig wprowadzajg zmiany
majace na celu zapewnienie rownego traktowania oraz wtgczajgcego srodowiska dla catej
spotecznosci instytutu. Przejawem tej otwartosci jest dostosowywane przestrzeni do
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0s6b o specjalnych potrzebach, np. neuroatypowych poprzez m. in. wydzielenie pokoi do
pracy cichej, zapewnienie alternatywnych miejsc siedzacych (np. pufy, fotele, regulowane
krzesta biurowe) czy udostepnianie biurek z regulowang wysokoscig. W trosce o
zapewnienie przyjaznego srodowiska pracy wprowadzono réowniez toalety neutralne
ptciowo, ktére zapewniajg wszystkim osobom swobodny dostep do infrastruktury
niezaleznie od ptci czy tozsamosci.

Instytut dysponuje rowniez pomieszczeniami przystosowanymi do swobodnej pracy oséb
na wozku.

2. Zréwnowazona reprezentacja pfci
Dziatania sprzyjajace obejmowaniu przez kobiety i mezczyzn stanowisk decyzyjnych

Instytut dba o zapewnienie zréwnowazonej reprezentacji ptci wsrod wiadz Instytutu,
cztonkéw Rady Naukowej oraz komisji. ROwnos¢ szans i udziatu w procesach decyzyjnych
stanowi istotny element kultury organizacyjnej jednostki.

3. Work-life balance

Rozwigzania utatwiajace faczenie obowigzkéw zawodowych i naukowych z zyciem
prywatnym

Instytut wprowadza rozwigzania sprzyjajgce zachowaniu réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Obejmujg one m.in.:

e Elastyczne godziny pracy — mozliwos$é rozpoczynania i koficzenia dnia pracy w
réznych przedziatach czasowych, dostosowywania przerw i skracania dnia pracy w
uzasadnionych przypadkach.

e Organizacje spotkan w srodku dnia, tak aby pogodzi¢ indywidualne potrzeby
uczestnikéw spotkania.

® Prace zdalng — umozliwienie realizacji obowigzkdéw spoza biura, co pozwala lepiej
godzi¢ zycie zawodowe z osobistym.

4. Infrastruktura opiekuncza

Udogodnienia dla rodzicéw studiujgcych i pracujacych na Uniwersytecie Warszawskim



Instytut z zyczliwoscig odnosi sie do obecnosci dzieci w miejscu pracy. Dzieci pracownikéw
sg mile widziane i spotykajg sie z pozytywnga reakcjg spotecznosci, co wpisuje sie w
przyjazng i wspierajgcg kulture instytucjonalna.

. Badania naukowe
Analiza problematyki rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji

Zagadnienia zwigzane z rownoscig, réznorodnoscia i przeciwdziataniem dyskryminacji, w
tym ze wzgledu na pteé, mniejszos¢ czy niepetnosprawnos¢, stanowig centralny obszar
dziatalnosci Osrodka Badan nad Problemami Pici, podstawowej jednostki funkcjonujacej
w ramach Instytutu. Ponadto przy Instytucie jest powotana katedre UNESCO Kobiety-
Spoteczenstwo-Rozwdj, w ktdrej monitorowane sg kwestie réwnosci i przeciwdziatania

dyskryminacji.

Z wvrazami szacunku

Podpisany elektronicznie przez
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Magdalena Roszczynska-Kurasifiska
Zastepca Dyrektor
Instytutu Studidw Spotecznych im.
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