
      
 

 

Informacja o działaniach dotyczących problematyki równości i antydyskryminacji na 

Wydziale „Artes Liberales” UW 

 

 

1. Wydziałowa pełnomocniczka ds. równości  

Funkcję tę pełni dr Katarzyna Granicka.  

Pierwsze spotkanie osób zaczynających studia na wydziale z pełnomocniczką ds. 

równości odbywa się w trakcie dni adaptacyjnych przed pierwszymi zajęciami – 

przekazywane są wtedy informacje o działaniach podejmowanych na wydziale i o 

kompetencjach pełnomocniczki. Pełnomocniczka działa informacyjnie i zachęca do 

kontaktu zarówno studentów i studentki, jak i pracowników i pracownice wydziału 

(email, dyżury) 

  

2. Ankieta skierowana do wszystkich osób studiujących na wydziale  

W roku akademickim 2024/2025 (z inicjatywy pełnomocniczki ds. równości i RSS 

wśród osób studiujących na wydziale przeprowadzono anonimową ankietę, dotyczącą 

ich komfortu studiowania na wydziale, w tym poczucia bezpieczeństwa, szacunku. 

Wnioski z ankiety przedstawiono wraz z rekomendacjami na Radzie Dydaktycznej i 

Radzie Wydziału.  

 

3. Respektowanie imion i zaimków  

Na Radzie Dydaktycznej zarekomendowano, by na pierwszych zajęciach w semestrze 

prosić studentów o przedstawienie się i podanie preferowanych zaimków. Osoby 

studiujące na wydziale mają też możliwość zgłoszenia potrzeby używania na zajęciach 

danych innych niż w USOS pełnomocniczce ds. równości, która powiadamia 

wykładowców i wykładowczynie.  

 

4. Szkolenie  

We wrześniu i październiku 2025 odbyło się (zorganizowanie z inicjatywy KJD) 

szkolenie dla pracowników wydziału pt. „Trudne sytuacje dydaktyczne ze studentami 

w kryzysie zdrowia psychicznego”, poprowadzonego przez Centrum Pomocy  

 

5. „Tydzień na F” – dni poświęcone wykładom o tematyce genderowo-

feministycznej zorganizowane zostały przez RSS wydziału w dniach 04-08.2024. W 

ramach „Tygodnia na F” odbyły się następujące spotkania:  

• „Monstrualna menstruacja. Afektywna historia miesiączki” dr E. Janion, dr K. 

Szafranowska  

• „O kobietach w prekolonialnej Mezoameryce” dr K. Granicka  

• „Kobieta w wielowyznaniowym społeczeństwie Libanu” mgr D. Kovačević  

• „Teologia judaizmu z perspektywy kobiecej” rabinka M. Kordowicz  

• Szkolenie – jak zmienić dane w dowodzie, RSS wydziału (Star)  

 

 



      
 

6. Badania naukowe 

Problematyka równości i zapobiegania dyskryminacji w kontekście mniejszości 

etnicznych i językowych, jak również̇ rewitalizacji języków zagrożonych wyginięciem 

jest centralna dla Center for Research and Practice in Cultural Continuity/ Centrum 

Zaangażowanych Badań nad Ciągłością Kulturową, jednostki podstawowej na 

Wydziale „Artes Liberales” i jednocześnie jednostki wspólnej Uniwersytetu 

Warszawskiego w rozumieniu § 20 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego, kierowanej 

przez prof. Justynę Olko.  

Zespół pod kierownictwem prof. Olko realizuje wiele grantów, fundowanych zarówno 

przez instytucje zagraniczne (European Research Council), krajowe: NCN, NPRH, 

MNiSW/MEiN, jak również i wewnątrz uniwersyteckie (IDUB).  

W dniach 25–27 września 2025 w Muzeum Kultury Wilamowskiej w Wilamowicach, 

społeczności, gdzie do dziś używany jest zagrożony język wymysiöeryś 

(wilamowski), odbyło się wydarzenie inaugurujące projekt FOSTERLANG – 

„Fostering Linguistic Capital: A Roadmap for Reversing the Diversity Crisis and 

Activating Societal Benefits in Europe”? Przedsięwzięcie to jest jednym z nielicznych 

paneuropejskich projektów Komisji Europejskiej koordynowanych przez instytucję z 

Polski: Centrum Zaangażowanych Badań nad Ciągłością Kulturową na Wydziale 

„Artes Liberales” Uniwersytetu Warszawskiego, we współpracy z Multilingualism 

Research Hub. 

Informacje o aktywnościach Centrum, realizowanych projektach, publikacjach itp. są̨ 

dostępne pod linkiem: https://culturalcontinuity.al.uw.edu.pl/ 

7. Wystąpienie dr Joanny Dolińskiej w ramach TedX University of Warsaw  

23.10.2025 w ramach Tedx University of Warsaw dr Dolińska wygłosiła TedTalk pt. 

„Are New Language Technologies Inclusive? [Czy nowe technologie językowe 

są inkluzywne?]” 

 

8. Publikacje – pakiety antystygmatyzacyjne  

W ramach badań prowadzonych przez członków Centrum Zaangażowanych Badań 

nad Ciągłością Kulturową ukazały się dwa wieloautorskie pakiety 

antystygmatyzacyjne (do pobrania w całości ze strony 

https://culturalcontinuity.al.uw.edu.pl/resources_category/publications/)  

 

• Mniejszości i ich języki wobec kryzysu. Pakiet antystygmatyzacyjny projektu 

„Językowe antidotum: żywotność językowa jako sposób budowy psychicznego 

dobrostanu, zdrowia i zrównoważonego rozwoju”. Red. nauk. J. Olko, M. 

Bilewicz  

Publikacja, będąca efektem projektu „Językowe antidotum”, analizuje wpływ 

doświadczanej przez mniejszości etniczne i migrantów dyskryminacji na ich 

zdrowie i dobrostan, korzyści płynące z zachowania rdzennych języków i 

silnej tożsamości etnicznej oraz skutki pandemii dla tych grup. W pracy 

https://culturalcontinuity.al.uw.edu.pl/
https://culturalcontinuity.al.uw.edu.pl/resources_category/publications/


      
zawarto praktyczne rekomendacje i rozwiązania mające na celu poprawę 

warunków funkcjonowania grup mniejszościowych w Polsce, wsparcie dla 

dążeń do zachowania ich języków i kultury, przeciwdziałanie dyskryminacji i 

stygmatyzacji oraz budowanie lepszych relacji między mniejszościami 

etnicznymi a grupami większościowymi. Książka skierowana jest do 

szerokiego grona odbiorców: prawodawców i instytucji rządowych, instytucji 

edukacyjnych, samorządów, organizacji lokalnych, dziennikarzy, nauczycieli, 

studentów i aktywistów. 

Publikacja ukazała się w 4 wersjach językowych:  

• po polsku: „Mniejszości i ich języki wobec kryzysu” (2022)  

• po kaszubsku: „Mjészëznë a jejich jãzëkji procëm krizisú” (2023)  

• po śląsku: „Myńszośći a jejich godki wobec kryzysu” (2023)  

• po łemkowsku: „Меншыны і іх языкы в кризі” (2023)  

 

• Migranci z Ukrainy w Polsce wobec kryzysów. Pakiet antystygmatyzacyjny 

projektu „Językowe antidotum: żywotność językowa jako sposób budowy 

psychicznego dobrostanu, zdrowia i zrównoważonego rozwoju”. Red. nauk. T. 

Lewińska 

Publikacja zawiera wielopoziomową interdyscyplinarną analizę sytuacji 

imigrantów z Ukrainy w Polsce. Autorzy szczególną uwagę poświęcili 

kluczowym wyzwaniom, takim jak sytuacja Ukraińców na polskim rynku 

pracy, systemowe rozwiązania w edukacji i ochronie zdrowia w czasie 

pandemii COVID-19 oraz ich wpływ na proces adaptacji. Opracowanie 

nabiera szczególnego znaczenia w kontekście masowego napływu uchodźców 

z Ukrainy po pełnoskalowej inwazji Federacji Rosyjskiej w 2022 roku. 

Dostarcza wnikliwych analiz i praktycznych wskazówek dla decydentów i 

organizacji wspierających. 

Publikacja jest dwujęzyczna – po polsku i po ukraińsku. 

 

9. Różowa skrzyneczka znajduje się w toaletach na wydziale (w damskiej od 2021r. i 

męskiej od 2024r.), w budynku przy Dobrej 72 znajduje się też toaleta inkluzywna 

(bez podziału binarnego na płcie)  

 

 

Z poważaniem  

Katarzyna Granicka  

Wydziałowa pełnomocniczka ds. równości  

Wydział „Artes Liberales” UW  


