Dziatania i inicjatywy na rzecz réwnosci, inkluzywnosci i dobrostanu na Wydziale

Zarzadzania UW

Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego konsekwentnie realizuje polityke
rownosci i wtgczania, promujac réznorodnosc¢, dobrostan oraz kulture wzajemnego
szacunku w srodowisku akademickim.

1. Roéwnosé w strukturze zarzadzania

Od 1 pazdziernika 2024 roku zesp6t dziekanski Wydziatu ma zréwnowazony sktad -
tworzg go dziekan, dwdch pandw prodziekandw oraz dwie panie prodziekan. Taki model
kierowania Wydziatem odzwierciedla nasze zaangazowanie w budowanie
reprezentatywnego i inkluzywnego srodowiska akademickiego.

2. Dbanie o dobrostan spotecznosci akademickiej

Wydziat aktywnie wspiera inicjatywy Uniwersytetu Warszawskiego w zakresie work-life
balance i profilaktyki zdrowia psychicznego, promujac troske o dobrostan wszystkich
cztonkéw wspolnoty akademickie;.

Na stronie internetowej WZ UW regularnie publikowane sg informacje o kampaniach i
wydarzeniach w tym obszarze, m.in.:

o Listopad 2025 - kampania ,,Jwoja gtowa, Twoja sita”, poswiecona zdrowiu
psychicznemu i odpornosci emocjonalnej;

e Maj2025-wydarzenie ,Wazne jest zdrowie — Zadbaj o swéj dobrostan
psychiczny”, zorganizowane w Rotundzie WZ UW, tgczace edukacje, zabawe i
refleksje;

e Maj2025-uruchomienie specjalnego adresu interwencja@wz.uw.edu.pl jako
kanatu wsparcia dla oséb potrzebujgcych pomocy lub interwencji w sprawach
dotyczacych bezpieczenstwa i dobrostanu;

e Styczen 2025 - trzecia edycja akcji ,Wazne jest zdrowie”, poswiecona
profilaktyce zdrowotnej i promocji zdrowego stylu zycia.

3. Komunikacjai dziatania Pethomocniczki ds. réwnosci

Na Wydziale dziata Pethomocniczka ds. rownosci, ktéra dba o biezgcg komunikacje w
tym obszarze poprzez mailingi kierowane do spotecznosci akademickiej, dedykowanag
podstrone rownosciowag na stronie internetowej WZ UW oraz specjalny adres e-

mail: rownosc@wz.uw.edu.pl, stuzacy do kontaktu w sprawach zwigzanych z
réownoscig, inkluzywnoscia, przeciwdziataniem dyskryminacji i mobbingowi.

4. Wspieranie kobiet w nauce i technologiach



W pazdzierniku 2025 roku Uniwersytet Warszawski wraz z Bankiem BNP Paribas
zainaugurowat program IT’s Her Future — Kobiety w technologiach, ktérego partnerem
jest Wydziat Zarzadzania. Program wspiera studentki (IlI-V rok studiow) zainteresowane
rozwojem kariery w branzach technologicznych, finansowych i informatycznych,
oferujgc mentoring, warsztaty oraz mozliwos$é udziatu w programach stazowych.

5. Udziatw inicjatywach narzecz ré6wnosci w nauce

W marcu 2025 roku dr Barbara Godlewska-Bujok, adiunktka w Katedrze Prawnych
Problemow Administracji i Zarzadzania, zostata powotana na cztonkinie Rady ds. Kobiet
w Szkolnictwie Wyzszym i Nauce przy Ministrze Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, co
stanowi wazne wyrdznienie i potwierdzenie zaangazowania przedstawicielek WZ UW w
dziatania na rzecz réwnosci w nauce.

6. Przestrzenie wspierajace odpoczynekiintegracje

Wydziat sukcesywnie rozwija infrastrukture sprzyjajgcg integraciji i regeneraciji
studentéw.

e W styczniu 2025 roku uruchomiono zielona przestrzen relaksu przygotowang we
wspotpracy z firmg Schneider Electric,

o W pazdzierniku 2025 roku — dzieki partnerstwu z firma Henkel — otwarto nowa
strefe odpoczynku i cichej pracy dla studentow.



