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Szanowny Panie Rektorze,

w odpowiedzi na pismo dotyczgce przekazania informacji o dziataniach i inicjatywach na rzecz
rownosci 1 inkluzywnosci (PRSG/275/2025) przedstawiam ponizej zestawienie
najistotniejszych przedsigwzig¢ podejmowanych w ostatnich dwoch latach lub planowanych
w najblizszej przysztosci na Wydziale Neofilologii.

1. Rownos$é i roznorodnosé

W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale powolano pelnomocniczke ds. réwnosei,
odpowiedzialna za wspieranie dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji i promowania
réwnego traktowania.

Petnomocniczka odbywa comiesi¢gczne spotkania z Zespolem Dziekanskim, podczas ktérych
omawiane sg biezace dziatania réwnosciowe. Informacje ze spotkan sg nastepnie przekazywane
cztonkom i cztonkiniom Rady Wydziatu.

Zagadnienia réwnosciowe 1 dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji sg rowniez
przedstawiane studentkom i studentom podczas Dni Adaptacyjnych.

Na stronie internetowej Wydziatu utworzono zaktadke informacyjna po$wig¢cong procedurom
rownosciowym obowigzujacym na Uniwersytecie. Zawiera ona m.in. informacje o tym, do
kogo mozna sig zwrdei¢ w przypadku naruszenia zasad rownosci, jak reagowac na zachowania
niepozadane, jak stosowa¢ jezyk inkluzywny, w tym wobec o0séb transplciowych i
niebinarnych, oraz gdzie uzyskac wsparcie psychologiczne. Publikowane sg tam takze aktualne
informacje o kampaniach i szkoleniach rownosciowych.

Informacje o procedurach i dziataniach réwnosciowych sg regularnie upowszechniane — dwa
razy w roku — za posrednictwem pracowniczego i studenckiego biuletynu wydziatowego.
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W spolecznosci Wydziatu promowane sg zasady stosowania form grzecznosciowych zgodnych
z tozsamoscig plciowa 0séb transplciowych i niebinarnych.

Od 2024 roku na Wydziale dziata, z ramienia Biura ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami (BON),
tutorka wspierajgca studentoéw i studentki w spektrum autyzmu.

Planowane jest wigczenie przedstawicieli Rady Samorzadu Studentéw Wydzialu Neofilologii
w dzialania informacyjne dotyczace dostepnych form wsparcia oraz $ciezek zglaszania
zachowan niepozadanych i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczne;.

Od roku akademickiego 2023/2024 na Wydziale dziata zespot badawczy Neuroréznorodnosé
w Edukacji Jezykowej / Neurodiversity in Language Education.

2. Zréwnowazona reprezentacja plei

Wydzial, bedac jednostka z przewazajaca reprezentacja kobiet, utrzymuje zréwnowazong
proporcje kobiet i mezczyzn na stanowiskach decyzyjnych, ktéra odpowiada strukturze
zatrudnienia. W zwigzku z tym nie zachodzi potrzeba wprowadzania dodatkowych regulacji w
tym zakresie.

3. Work-life balance

Od roku akademickiego 2024/2025 posiedzenia Rady Wydziatu, komisji oraz inne spotkania
pracownikéw odbywaja si¢ w godzinach pracy placéwek opiekuriczych dla ulatwienia faczenia
obowigzkéw zawodowych i rodzinnych.

4. Infrastruktura opiekuncza

W siedzibie Wydziatu, w budynku przy Dobrej 55, znajduje sie ogélnodostepne pomieszczenie
dla rodzica z dzieckiem (2.054) oraz pokdj wyciszen, przeznaczony dla 0sd6b
do$wiadczajacych nadwrazliwosci sensorycznej, w szczegdlnosci osob w spektrum
autyzmu (3.026).

S. Inicjatywy studenckie

Z inicjatywy Rady Samorzadu Studentéw Wydzialu Neofilologii w toaletach zostaly
umieszczone rozowe skrzyneczki.
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