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W nawiazaniu do Pana pisma z dnia 27 sierpnia 2025 roku (sygn. PRSG/275/2025) w imieniu

Centrum Europejskiego Uniwersytetu Warszawskiego (Centrum) pozwalam sobie przekaza¢ ponize]
informacje o najistotniejszych dziataniach i inicjatywach na rzecz réwnosci i1 inkluzywnosci
wdrozonych w ramach Centrum w okresie ostatnich dwoch lat lub zaplanowanych w najblizszej
przysztosci, z podziatem na poszczegdlne obszary wskazane we wspomnianym pismie.

1.

Rownosé i roznorodnosé

W ramach powyzszego obszaru w Centrum:

przeprowadzone zostato wstgpne szkolenie dla personelu Cetrum w zakresie obowigzujacych na
Uniwersytecie Warszawskim regut i procedur dotyczacych réwnosci i réznorodnosci (ustalone
zostato réwniez dodatkowe, poglebione szkolenie dla personelu Cetrum),

w porozumieniu z Samorzadem Studenckim przeprowadzone zostato szkolenie dla studentow
z zakresu praktyk antydyskryminacyjnych, ktére ponadto zostalo wiaczone do obowiazkowego
programu dni adaptacyjnych dla studentéw pierwszego roku,

wdrozony zostat system indywidualnego informowania pracownikéw dydaktycznych Centrum
o udziale w ich grupach oséb identyfikujacych sie (zgodnie ze wskazaniami w aktach
uniwersyteckich) z picig inna niz metrykalna,

powotany zostat pelnomocnik ds. réwnosci (dr Michat Bernat), ktory na biezaco uczestniczy
takze w szkoleniach oraz spotkaniach pelomocnikow do spraw réwnosci poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Warszawskiego, prowadzi szkolenia pracownikow
Centrum w zakresie polityki réwnosci i roznorodnosci oraz zapobiegania dziataniom



niepozadanym, jak rowniez wraz zkierownictwem Centrum uczestniczy na biezaco
w czynnosciach i postgpowaniach wyjasniajacych dotyczacych naruszenia powyzszych regut
w indywidualnych przypadkach,

° dziatania te w ostatnim okresie doprowadzily migdzy innymi do wszczecia postgpowania przed
komisja do spraw réwnosci Uniwersytetu Warszawskiego w celu ustalenia adekwatnej reakcji na
stwierdzone naruszenia, zgodnie z zasada zerowej tolerancji dla wszelkich przejawéw rasizmu
lub dyskryminacji,

o w ogdlnodostepnych przestrzeniach Centrum eksponowane sa (na przyktad w formie plakatéow
na tablicach informacyjnych) tresci promujace rownos¢ i réznorodnoscé.

2. Zréwnowaiona reprezentacja plci

Wszystkie kluczowe stanowiska w Centrum (za wyjatkiem funkcji Dyrektora Centrum) sa obecnie
zajmowane przez Kobiety.

3. ‘Work-life balance

W odniesieniu do powyzszego obszaru w Centrum:

° wprowadzona zostata dobra praktyka polegajaca na ograniczeniu do wyjatkowych przypadkoéw
shuzbowych kontaktow telefonicznych i mailowych z pracownikami poza godzinami pracy,

° egzekwowana jest zasada niezajmowania si¢ sprawami zawodowymi poza godzinami pracy
(w przypadku pracownikow administracyjnych),

° posiedzenia Rady Centrum odbywaja si¢ w trybie hybrydowym, co nie tylko sprzyja frekwencji,
ale takze utatwia godzenie obowigzkow stuzbowych z rodzinnymi.

4. Infrastruktura opiekuncza

W ostatnich latach w Centrum nie stwierdzono obecnosci rodzicéw studiujgcych. Centrum pozostaje
jednak gotowe dla zapewnienia takim osobom wszelkich utatwien technicznych i organizacyjnych
pozwalajacych na godzenie obowigzkdéw uniwersyteckich i rodzicielskich.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag w zwiazku z powyzszym, pozostaj¢ oczywiscie do
dyspozycji.




