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Szanowny Panie Rektorze,

w nawigzaniu do pisma ws. przekazania informacji dotyczacych dobrych praktyk w zakresie
rownosci i roznorodnosci (PRSG/275/2025 z dn. 27 sierpnia br.) uprzejmie informuje,
ze na Wydziale Kultur Azji i Afryki (dawny Wydzial Orientalistyczny) podejmowane

sq nastgpujace dziatania w ww. zakresie:

1. Réwnos¢ i roznorodnosé

W 2024 r. na Wydziale Kultur Azji i Afryki (wowczas Wydziale Orientalistycznym)
powolano pelnomocniczke ds. rownosci, ktora peini role punktu kontaktowego
i konsultacyjnego w przypadku pytan, watpliwosci lub spraw zwiazanych z przeciwdziataniem
dyskryminacji oraz innym zachowaniom niepozadanym. Petnomocniczka upowszechnia
rowniez wsréd spotecznosci WKAIA informacje o procedurach oraz inicjatywach
rowno$ciowych realizowanych na UW oraz przekazuje wykladowczyniom i wykiadowcom
prosby 0sob studiujacych dot. stosowania imion i zaimkow preferowanych. W 2025 r. do strony
internetowej WKAIA dodana zostata zakladka ,,Pelnomocniczka ds. rownosci” z informacjami
nt. procedur rownosciowych obowiazujacych na UW oraz linkami do jednostek zajmujacych
si¢ promowaniem réownosci oraz udzielaniem wsparcia osobom, ktére doznaty zachowan
niepozadanych.

Na stronie internetowej WKAIA znajduje si¢ zaktadka ,Wsparcie i pomoc™ z kontaktami
do takich jednostek jak Centrum Pomocy Psychologicznej UW, Biuro ds. Osob
z Niepelosprawnosciami, Biuro ds. Pomocy Materialnej oraz Ombudsman UW.

Osoby pracujace na WKAIA biora udziat w szkoleniach i warsztatach z zakresu wdrazania
praktyk rownosciowych, pracy dydaktycznej z osobami w spektrum autyzmu itp.

Budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne prowadzone przez WKAIA, czyli
Budynek Porektorski i budynek przy ul. Hozej 69 dostgpne sa dla 0séb z niepetnosprawnoscia

narzadu ruchu. Dodatkowo, W miarg mozliwosci, zajecia



na ktore uczgszczaja osoby z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu, prowadzone sqa w salach
znajdujacych si¢ na parterze. Osoby pracujace na WKAIA wdrazaja rekomendacje BON
polegajace na dostosowania procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb 0sob
studiujacych (np. osob w spektrum autyzmu, oséb niedowidzacych lub niedostyszacych).
W szczegolnych przypadkach, we wspotpracy z BON, powolywane sa osoby udzielajace
indywidualnego wsparcia osobom w spektrum autyzmu.

W budynkach, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia dydaktyczne prowadzone przez WKAIA
znajduja sig¢ pokoje socjalne, z ktérych moga korzystaé zaréwno osoby studiujace,
jak i pracujace. W budynku przy ul. Hozej 69, w ktorym siedzibe ma wiekszos¢ jednostek
wewngtrznych WKAIA wydzielony zostal réwniez pokoj do cichej pracy. W toaletach
damskich lub koedukacyjnych znajduja si¢ rozowe skrzyneczki uzupelniane na zasadzie
skorzystaj — podziel sie.

W salach dydaktycznych w budynkach WKAIA znajduja si¢ plansze z kontaktami
do jednostek swiadczacych pomoc psychologiczna, a na korytarzach udostepniane sa materialy
kampanii rownosciowych np. ,,UWazajmy na stowa”.

Strona internetowa WKAIA dostgpna jest w wersji polskiej i angielskiej. W jednostkach,
ktore prowadza studia w jezyku angielskim, komunikaty i posty w mediach spotecznosciowych
formutowane sa w jezyku polskim i angielskim. Samorzad Studentéw WKAIA prowadzi media

spotecznosciowe w jezyku polskim i angielskim.

2. Zrownowazona reprezentacja plci
Na WKAIA podejmowane sa dzialania zmierzajace do zapewnienia proporcjonalnej
reprezentacji pici na stanowiskach decyzyjnych i w ciatach kolegialnych, tj. radzie wydzialu

oraz radach dydaktycznych.

3. Work-life balance
Od roku akademickiego 2025/26 posiedzenia Rady Wydziatu oraz Rad Dydaktycznych
odbywaja sig i koncza przed godz. 16.00.

4. Infrastruktura opiekuncza

Osoby  zatrudnione stanowiskach ~administracyjnych maja z zasady mozliwosé
wykonywania czgsci pracy w trybie zdalnym, zaréwno w zwiazku z koniecznoscia opieki nad
dzie¢mi, jak i innymi osobami zaleznymi. Najtrudniejsze jest to jednak do zastosowania w

Sekgji Finansowej. Na WKAIA istnieje mozliwo$¢ dostosowania planu zajeé uwzgledniajacego



sytuacje¢ zyciowa o0sob pracujacych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych.

Rodzice studiujacy na WKAIA moga ubiega¢ si¢ o Indywidualna Organizacje Studiow.
W jednej z toalet w budynku Porektorskim na Kampusie Glownym, gdzie odbywa si¢ czes§é

zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez WKAIA, znajduje si¢ przewijak.

W miarg mozliwosci WKAIA chegtnie zaangazuje si¢ we wdrazanie kolejnych inicjatyw

z zakresu zapewnienia rownosci i roznorodnosci na Uniwersytecie Warszawskim.

Z wyrazami szacunku
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