UNIWERSYTET WYDZIAt PRAWA
25 WARSZAWSKI | ADMINISTRACJI -

bk WP 2

Wydziat Prawa i Administracji

Warszawa,ll\ wrzesnia 2025 r.

SSP/WPiA/803/ (]

el

nAAr

'\NPLYNI§LO DNIA .
do Sekretariatu Prorektora

Pan SYGNATURA. .. TQSC"{ 2{)? : (
TOR Prof. dr hab. Sambor Grucza '

ARGZAWSKIEGD ' | |
Prorektor ds. wspdtpracy i spraw pracowniczych

X mbor Gruczd

_‘ w5 2 4
(j@JULD uéxb ne s

W odpowiedzi na pismo nr PRSD/275/2025 z dnia 27 sierpnia 2025 r. uprzejmie
informujf;',/.:'ce Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego realizuje szereg
dzialan na rzecz réwnosci, réznorodnosci i inkluzywnosci, obejmujacych nastepujace
obszary:

1. Rownos$é i réznorodnosé.

e Na Wydziale zostala powolana Pelnomocniczka ds. réownosci, ktorej zadania
obejmujg konsultacje i wsparcie dla czlonkow spolecznosci akademickie;j,
reagowanie na przypadki dyskryminacji, przekazywanie informacji oraz
wspolprace z pracownikami i studentami.

e Utworzono dedykowana stron¢ internetows, zawierajaca adres e-mail do
zglaszania spraw do Pelnomocniczki oraz zakladki z informacjami i odno$nikami
do materialéw réwnosciowych dost¢gpnych na stronach UW.

e Powyzsze dzialania maja na celu zapewnienie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni
do pracy i studiowania.

2. Zrownowazona reprezentacja plci.

e Wydzial wdrozyt zasad¢ obowiazkowego udzialu kobiet w komisjach

wydzialowych.
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e W kazdej komisji doktorskiej powotanej przez Rad¢ Naukowa Dyscypliny Nauki
Prawne, co najmniej 2/7 skladu osobowego stanowia przedstawiciele kazdej z
plci.

e Rezygnacja z pelnego parytetu wynika z faktu, ze wciaz samodzielne
pracowniczki naukowe pozostaja w mniejszosci, jednak podejmowane dziatania
maja na celu sukcesywne zwigkszanie ich udziatu w zyciu Wydziahu.

3. Work-life balance.

e Wydzial umozliwia pracownikom-rodzicom godzenie obowiazkéw zawodowych
z zyciem prywatnym poprzez elastyczne formy pracy, takic jak: praca zdalna,
indywidualne ustalanie czasu pracy, dostosowywanie pensum dydaktycznego do
potrzeb rodzinnych.

e Posiedzenia Rad 1 spotkania wydzialowe organizowane sa w godzinach
dogodnych dla pracownikow lub w trybie hybrydowym, jezeli zachodzi
koniecznos¢ odbycia ich poza standardowymi godzinami pracy.

e W przypadku studentéw-rodzicow Kierownik Jednostki Dydaktycznej rozpatruje
sktadane wnioski z uwzglgdnieniem ich sytuacji rodzinnej, aby studia nie
kolidowaty z obowigzkami prywatnymi.

4. Infrastruktura opiekuncza.

e Cho¢ Wydzial nie prowadzi wilasnych placowek opickunczych, wspiera
pracownikéw i studentow w korzystaniu z ogélnouniwersyteckiej infrastruktury
opiekunczej, obejmujacej m.in. Ztobek Uniwersytetu Warszawskiego (utworzony
w ramach Projektu Uniwersyteckie Maluchy).

e Informacje o dostgpnych rozwiazaniach przekazywane sa pracownikom i
studentom, tak, aby mogli efektywnie korzysta¢ z oferowanego wsparcia.

Reasumujac, wskaza¢ nalezy, ze Wydziat Prawa i Administracji pozostaje otwarty na

dalsze inicjatywy w tym zakresie i z zaangazowaniem wspiera polityke Uniwersytetu

Warszawskiego w obszarze rownosci, roznorodnosci i inkluzywnosci.
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