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Szanowny Panie Rektorze,

w odpowiedzi na pismo PRSG/275/2025 z dnia 27 sierpnia 2025 r., dotyczace gromadzenia i
upowszechniania dobrych praktyk w zakresie rownosci, roznorodnosci i inkluzywnosci,
uprzejmie przekazuj¢ informacje o dziataniach realizowanych na Wydziale Chemii UW.

1. R6wnos¢ 1 réznorodnosé

e Petlnomocnik Dziekana ds. Rownosci — funkcje¢ t¢ petni prof. Pecul-Kudelska, co
zapewnia systemowe wsparcie w zakresie rownego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji.

o Reprezentacja kobiet w gremiach decyzyjnych — co najmniej 40% w kazdej komisji; w
3 z 8 komisji przewodniczacymi sg kobiety.

e Rodznorodno$¢ w sktadzie komisji i ciat kolegialnych — dbamy, aby zasiadali w nich
przedstawiciele roznych grup zawodowych i stanowisk, co poszerza perspektywe
podejmowanych decyzji.

e Otwarto$¢ w dzialaniach zewngtrznych — reprezentacja wydzialu w konferencjach i
organizacjach zalezy od merytorycznych kompetencji, a nie plci, co sprzyja faktycznej
réwnosci.

e W przypadku wystapienia przejawow agresji stownej, hejtu lub dyskryminacji
Dziekan reaguje, przypominajac o zasadach akademickiej kultury komunikacji. Takie
zachowania nie sg tolerowane w spoteczno$ci Wydziatu.

2. Zrownowazona reprezentacja plci

o Kolegium Dziekanskie z udzialem kobiety — praktyka kontynuowana od dwoch
kadencji.

o Silna reprezentacja kobiet na stanowiskach kierowniczych w administracji — z
wyjatkiem dziatu IT, kobiety dominujg w strukturach zarzadczych.

e Rowna struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich — zachowana réwnowaga (ok.
50% kobiet 1 50% mezczyzn), rowniez przy konkursach i awansach.

3. Work-life balance
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o Elastyczne rozwigzania organizacyjne — umozliwianie indywidualnych ustalen
dotyczacych godzin pracy i dydaktyki dla osob taczacych obowigzki zawodowe 1
rodzinne.

e Wsparcie mtodych badaczek — zachgcanie do udzialu w konkursach promujacych
kobiety w nauce (m.in. L’Oreal Polska, Nagrody Naukowe ,,Polityki”), co sprzyja
rozwojowi kariery przy réwnoczesnym utrzymaniu rownowagi Zyciowe;j.

4. Infrastruktura opiekuncza i wsparcie dla rodzicéw

e Praca zdalna / hybrydowa w zadaniach administracyjnych i niektorych obowiazkach
naukowych. Tam gdzie to mozliwe (np. pisanie artykutow, recenzji, przygotowanie
materialdw), umozliwienie pracy czgsciowo z domu, z zachowaniem spojnosci
organizacyjnej.

5. Planowane inicjatywy

e Organizacja szkolen z zakresu rownosci oraz przeciwdziatania dyskryminacji.
e Promocja dobrych praktyk w komunikacji wewngtrznej i na stronie internetowej
Wydziatu.

Wierzymy, ze powyzsze dziatania wpisujg si¢ w standardy Uniwersytetu Warszawskiego i
przyczynia si¢ do dalszego wzmacniania kultury rownosciowej w naszej wspolnocie
akademickie;j.
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