
Uniwersytet Otwarty UW umożliwia on swoim pracownikom bezpłatny udział w kursach, 
związanych z zakresem obowiązków. Co trymestr z oferty UOUW możemy wybierać kursy 
powiązane z wykonywanymi zadaniami (kursy językowe, komputerowe, z zarządzania 
stresem, organizacji czasu, zarządzania projektami itp.) i uczestniczyć w nich bezpłatnie 
w ramach rozwoju zawodowego. Umożliwia nam to nie tylko podnoszenie kompetencji ale 
również poznanie naszej Jednostki od strony Wykładowców i Słuchaczy, nawiązanie 
kontaktu ze społecznością UOUW, poznanie ich problemów i perspektywy.  

Do tego raz w roku, w ramach godzin pracy, wszystkie pracownice UOUW mogą również 
wykonać badania USG piersi.  

 


