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W odpowiedzi na pismo z dnia 27 sierpnia 2025 r. (nr PRSG/275/2025) przesytam informacje
o dziataniach i inicjatywach na rzecz réwnosci i inkluzywnosci wdrozonych w Szkole
Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych UW i obejmujacych nastepujace obszary:

1. Rownosé i réznorodnosé

* Wyznaczenie pelnomocnikéw ds. réwnosci (dr hab. Matgorzata Sandowicz, dr hab.
Jan Romanski) petnigcych dyzury raz w miesigcu na kampusie Ochota naprzemiennie
z dyzurami w siedzibie pozostatych szkét doktorskich na ul. Dobrej;

» Polityka wspierajaca — integracja oséb niepolskojezycznych realizujgcych program
ksztalcenia w SDNSP. Do najwazniejszych elementow tej polityki nalezg m.in.:
prowadzenie pelnej, anglojezycznej wersji strony www: udostepnienie dokumentow w
jezyku angielskim; zapewnienie petnej administracyjnej obstugi doktorantéw w j.
angielskim, dostosowanie oferty dydaktycznej do oséb niepolskojezycznych;

* Wsparcie — we wspélpracy z BON UW — oséb z niepelnosprawnosciami.
Przyktadowe formy dotychczasowych dziatan: dostosowanie formy egzaminu
wstepnego do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia; udzielanie zawieszenia ksztatcenia
na wniosek poparty przez BON

2. Zréwnowazona reprezentacja plei

+ Kierownictwo SDNSP UW dazy do zapewnienia réwnosci plci w zespolach
kwalifikacyjnych, komisjach ds. oceny srdokresowe;j, ciatach kolegialnych (Rada
Szkoty). Osoby wchodzace w sktad ww. organéw rekomendowane sg przez rady
dyscyplin i jednostki naukowe i dydaktyczne uczelni. Wérod koordynatoréw dyscyplin
powolywanych przez dyrektora SDNSP potowe stanowia kobiety.
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3. Work-life balance i komfort pracy

Elastyczny czas pracy dostosowany do indywidualnych potrzeb i obowiazkow
pracownikow;

Mozliwo$é¢ korzystania z okoliczno$ciowej pracy zdalnej;

Mozliwoéé zawieszenia ksztalcenia lub indywidualnej organizacji ksztalcenia w
przypadku choroby, opieki nad dzieckiem, cigzy, sytuacji losowych.

4. Infrastruktura opiekuncza i bezpieczenstwo

Udostepnienie  przestrzeni socjalnej Welcome Point pracownikom SDNSP
(zapewnienie dostepu do wody pitnej, lodowki, kuchenki mikrofalowej).

5. Wsparcie ogélnouniwersyteckie
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SDNSP korzysta ze wsparcia Biura ds. Osob z Niepelnosprawnosciami (BON) oraz
Centrum Pomocy Psychologicznej (CPP). Dzieki wspoltpracy z tymi jednostkami
doktoranci oraz pracownicy Szkoly moga uzyska¢ pomoc psychologiczng, doradczg i
szkoleniowa w zakresie wsparcia w zakresie zdrowia psychicznego oraz réwnosci i
réznorodnosci.

Mozliwosé uczestnictwa pracownikéw i doktorantéw w szkoleniach organizowanych
przez UW w zakresie komunikacji miedzykulturowej, neuroréznorodnosci w
érodowisku akademickim, przeciwdzialania mobbingowi i innym zjawiskom
niepozadanym.
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