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W odpowiedzi na pismo z dnia 27 sierpnia 2025 r. (nr PRSG/275/2025) przesytam

informacje o dziataniach i inicjatywach na rzecz réwnosci i inkluzywnosci wdrozonych w
Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych UW (dalej SDNH) i obejmujacych nastepujace
obszary:

. Réwnos¢ i réznorodnosé

wyznaczenie pelnomocnikow ds. réwnosci (dr hab. Matgorzata Sandowicz, dr hab. Jan
Romanski) pelnigcych regularne, cotygodniowe dyzury w siedzibie SDNH UW,
udostgpnienie pomieszczenia dostgpnego w terminach dyzuréw tylko i wylacznie dla
Pelnomocnika / Pelnomocniczki;

polityka wspierajaca — z jednej strony — umiedzynarodowienie $rodowiska
doktorantéw, z drugiej zas — integracj¢ oséb niepolskojezycznych realizujacych
program ksztatcenia w SDNH UW. Do najwazniejszych elementéw tej polityki naleza
m.in.: prowadzenie pelnej, anglojezycznej wersji strony www; udostepnienie
dokumentéw w jezyku angielskim; zapewnienie pelnej administracyjnej obstugi
studentéw w j. angielskim, dostosowanie oferty dydaktycznej do o0sdb
niepolskojezycznych;

respektowanie wytycznych KPH i Rady Jezyka Polskiego w zakresie stosowania jezyka
inkluzywnego we wszystkich przedsigwzigciach adresowanych do spotecznosci
LGBTQ+;

organizacja szkolen w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i innym zjawiskom
niepozadanym dla doktorantéw i pracownikéw SDNH;

wsparcie — we wspotpracy z BON UW — o0s6b z niepetnosprawnosciami. Przyktadowe
formy dotychczasowych dziatan: obecnos¢ tlumaczy Polskiego Jezyka Migowego
(PJM) podczas zaje¢ dydaktycznych, spotkan informacyjnych, wydarzen naukowych i
integracyjnych organizowanych przez Szkot¢ (cykl seminariow Szk6t Doktorskich
,Heurystyki” w dn. 20.03.2025 r., wyjazdowa konferencja interdyscyplinarna w
Checinach w dn. 4-6.04.2025 r., uroczysta inauguracja roku akademickiego);

- dostosowanie siedziby sekretariatu do mozliwosci 0s6b z niepetnosprawno$ciami

(montaz przycisku przywotania pomocy dla 0séb z niepelnosprawnosciami, usunigcie
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barier architektonicznych), wdrozenie wytycznych WCAG 2.1 w zakresie dostepnosci
cyfrowej. Obecnie podejmowane sg dziatania majace na celu instalacje petli indukcyjne;j
oraz znacznika gtosowego ToTuPoint

2. Zréwnowazona reprezentacja plci

kierownictwo SDNH UW dgzy do zapewnienia réwnosci plei w komisjach
kwalifikacyjnych, komisjach ds. oceny srodokresowej, ciatach kolegialnych (Rada
SDNH). Osoby wchodzace w sktad ww. organéw rekomendowane sg przez rady
dyscyplin i jednostki naukowe i dydaktyczne uczelni.

3. Work-life balance i komfort pracy

elastyczny czas pracy dostosowany do indywidualnych potrzeb i obowigzkow
pracownikow;

mozliwos¢ korzystania z jednego dnia pracy zdalnej w tygodniu oraz —w uzasadnionych
przypadkach — z okoliczno$ciowej pracy zdalnej;

elastyczny plan zaje¢ i szkolen dla doktorantéw i doktorantek z uwzglednieniem
obowiagzkow rodzinnych;

mozliwos¢ zawieszenia w ksztatceniu lub indywidualnej organizacji ksztalcenia w
przypadku choroby, opieki nad dzieckiem, cigzy, sytuacji losowych.

4. Infrastruktura opickuncza i bezpieczenstwo

wdrozenie rozwigzan zwigkszajacych bezpieczenstwo pracownikow sekretariatu
SDNH UW (dzwonek do drzwi, stuzacy zapewnieniu bezpieczenstwa pracowniczek i
pracownikoéw w godzinach porannych i popotudniowych, kiedy w budynku przebywa
ograniczona liczba 0séb);

W trosce o bezpieczenstwo wszystkich osob przebywajacych w siedzibie Szkoty
Doktorskiej Nauk Humanistycznych UW w kazdym pomieszczeniu biurowym
umieszczono wykaz z numerami kontaktowymi i informacjami o pomocy w nagtych
sytuacjach;

organizacja przestrzeni socjalnej dla pracownikéw SDNH UW (zapewnienie dostgpu
do biezgcej wody, wody pitnej, umozliwienie przygotowania positkéw, wyznaczenie
miejsca do bezpiecznego przechowywania produktéw spozywczych).

5. Wsparcie ogélnouniwersyteckie

® SDNH korzysta ze wsparcia Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami (BON) oraz

Centrum Pomocy Psychologicznej (CPP). Dzigki wspétpracy z tymi jednostkami
doktorantki, doktoranci oraz pracowniczki i pracownicy Szkoty uzyskuja profesjonalng
pomoc psychologiczng, doradcza i organizacyjng, a takze wsparcie w zakresie
dostosowania warunkéw ksztalcenia i pracy do indywidualnych potrzeb.
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