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w nawigzaniu do pisma w sprawie przekazania informacji dotyczgcych dobrych praktyk w
zakresie réwnosci i réznorodnosci (PRSG/275/2025 z dnia 27 sierpnia 2025 r.) uprzejmie
informuje o dziataniach podejmowanych na Wydziale Geologii Uniwersytetu Warszawskiego,
w wyszczegodlnionych obszarach.

1. Rownoscé i réznorodnosé

Na Wydziale Geologii dziatajg Petnomocnicy ds. rownosci — dr Barbara Rybak-Ostrowska
oraz dr hab. Andrzej Domonik. Petnomocnicy ds. réwnosci petnig role pierwszego punktu
kontaktowego i konsultacyjnego w przypadkach zachowarn niepozadanych, zgodnie z
Zarzadzeniem nr 21 Rektora UW z dnia 28 lutego 2024 r. w sprawie polityki przeciwdziatania
nierownemu traktowaniu, dyskryminacji, mobbingowi i innym zachowaniom niepozadanym.
Petnomocnicy informujg o inicjatywach rownosciowych realizowanych na Wydziale i
Uniwersytecie, wskazujg zainteresowanym osobom dostepne formy wsparcia (dotyczacych
m.in. neuroréznorodnosci, pici i tozsamosci piciowej, sytuacji opiekuriczej czy kryzyséw
psychicznych), a takze przedstawiaja droge zgtaszania zachowan niepozadanych i uzyskania
pomocy psychologicznej. Petnomocnicy wspotpracujg z innymi jednostkami Uniwersytetu
Warszawskiego, uczestnicza w szkoleniach podnoszacych kompetencje, a takze pozostajg w
statym kontakcie z Prodziekanem ds. Studenckich, Dziekanatem Wydziatu oraz Samorzadem
Studentow.

W roku akademickim 2024/2025 na Wydziale Geologii podjeto inicjatywe wprowadzenia
tzw. rézowej skrzyneczki. Realizacja tej inicjatywy zostata przeprowadzona we wspétpracy z
Samorzadem Studentow. Zaopatrzenie skrzyneczki jest finansowane z funduszu FDD i
uzupetniane przez Samorzad Studentow Wydziatu Geologii, ktéry finansuje srodki higieniczne
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oraz przyjmuje wsparcie rzeczowe od 0séb spotecznosci akademickiej. Inicjatywa ta przyczynia
sig do zwigkszenia komfortu oséb studiujgcych i pracujacych na Wydziale Geologii.

Dodatkowo podjeto inicjatywe promocji kampanii informacyjno-edukacyjnej ,,Hejt boli.
Uwazajmy na stowa” (https://uwazajmynasiowa.uw.edu.pl/). Inicjatywa ta zwieksza
Swiadomos¢ zaréwno osdb studiujgcych jak i pracujacych na Wydziale Geologii w zakresie
dobrych praktyk, opartych na wzajemnym szacunku i zrozumieniu oraz zwieksza komfort
studiowania i pracy.

Obecnie podejmowane s3 dziatania w kierunku szkolenia pracownikéw dydaktycznych
Wydziatu Geologii w zakresie obejmujacym ,Strategie tworzenia $rodowiska uczelni
przyjaznego osobom w spektrum autyzmu". inicjatywa realizowana jest w ramach
ogolnouniwersyteckiego Projektu "UWazni na Dostepnosc-Uniwersytet Réwnicy Szans"
(Projekt jest wspoffinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027).

2. Zréownowazona reprezentacja ptci

Na Wydziale Geologii kobiety s3 od wielu lat reprezentowane na stanowiskach
decyzyjnych, w tym petnity i petnig funkcje dziekandw i prodziekanéw, kierowniczek jednostki
dydaktycznej, katedr, a takze sekcji finansowe;j.

3. Work-life balance

Na Wydziale Geologii wspierane jest podejscie rownowagi miedzy zyciem zawodowym i
prywatnym, w tym miedzy innymi poszanowanie wolnego czasu od pracy; organizacja
spotkan, zebran i seminariéw w sposéb umozliwiajacy ich zakonczenie do godziny 16.00;
umozliwienie pracy zdalnej. Taka praktyka sprzyja budowaniu zdrowej kultury pracy oraz
ufatwia wypetnienie obowigzkdw w pracy i sprawowanie opieki nad dzie¢mi czy osobami
starszymi.
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