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Warszawa, 7 pazdziernika 2025

Sz.P. prof. Dr hab. Sambor Grucza

Prorektor ds. wspolpracy I spraw pracowniczych

Szanowny Panie Rektorze,

w nawigzaniu do pisma z dnia 27 sierpnia 2025 r. (PRSG/275/2025) uprzejmie przekazuje informacje o
dziataniach i inicjatywach na rzecz rownosci i inkluzywno$ci realizowanych w Centrum Nauk Sadowych UW.
Nadmieniam przy tym, ze zaj¢cia dydaktyczne w ramach kierunkéw oferowanych przez Centrum Nauk
Sadowych UW s3 co do zasady prowadzone w salach dydaktycznych oraz przez nauczycieli akademickich
zatrudnianych bezposrednio przez inne jednostki Uniwersytetu Warszawskiego (m.in. z Wydzialu Prawa i
Administracji, Wydziatu Psychologii, Wydziatu Biologii, Wydziatu Fizyki, Wydziatu Chemii i innych). Z tego
powodu w odniesieniu do wigkszo$ci dobrych praktyk przyjmujemy zasady obowigzujace w jednostkach z
nami wspotpracujacych. W zwigzku z tym jako jednostka niezarzadzajaca infrastrukturg nie realizujemy tez

udogodnien lokalowych.

Utrzymujemy otwarte, pro-studenckie $rodowisko (przy sfeminizowanej strukturze studiujacych),
zapewniamy zrdwnowazong reprezentacje pici w gremiach decyzyjnych — w Radzie Jednostki (9 osob: 4
kobiety, 5 mezczyzn) i Radzie Dydaktycznej (9 osob: 5 kobiet, 4 mgzczyzni) — osiagang bez formalnych
parytetow, oraz elastyczng organizacj¢ pracy osob zatrudnianych bezposrednio przez CNS UW, wspierajaca
laczenie obowiazkéw zawodowych i rodzinnych (m.in. swoboda w planowaniu urlopow, wyprzedzajace
planowanie spotkan i konsultacji z uwzglednieniem dostgpnosci dydaktykow i studentow). W roku akad.
2024/2025 dziatat tez Zesp6t Doradczy ds. Jakosci i Rozwoju (nauczyciele, osoby studiujace, absolwenci),
ktory zbieral oddolne opinie i rekomendacje na podstawie ankiet i wywiadéw zarowno od studiujacych jak i
od 0s6b prowadzacych zajecia w ramach oferowanych w jednostce programéw. To dziatanie odbywalo si¢ we
wspoOlpracy z samorzadem, a raport koncowy z tej oceny bedzie przedmiotem dyskusji w Radzie Dydaktycznej
i Naukowej CNS UW; uznajemy ten model za dobrg praktyke oceny funkcjonowania jednostki. Do tej pory

nie odnotowalismy ujawnionych przypadkdéw naruszen o znamionach molestowania czy dyskryminacji.).
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