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w nawigzaniu do pisma z dnia 27 sierpnia 2025 r. o sygnaturze PRSG/275/2025
przekazuj¢ informacje o realizowanych na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego
dziataniach i inicjatywach na rzecz réwnosci i inkluzyjnosci w poszczegdlnych obszarach.

Rownos¢ i roznorodnosé. Wydzial zadbal o stworzenie instytucjonalnych ram
majacych na celu szerzenie, promowanie, regulowanie i kontrolowanie kwestii zwigzanych
z przeciwdzialaniem dyskryminacji i promowaniem réwnego traktowania. Zostali powotani
Pelnomocnicy Dziekana do spraw réwnosci tj. dr Tomasz Oleksy oraz dr Paulina Gérska
(Zarzadzenie Dziekana Wydziatu Psychologii nr 40 z dnia 10 pazdziernika 2024 r., DzZWPsych
22024 1. poz. 93). Do zadan pelnomocnikéw ds. réwnosci nalezy informowanie o dostgpnych
na Uniwersytecie zasadach oraz procedurach przeciwdzialania nieréwnemu traktowaniu,
dyskryminacji, w tym molestowaniu i molestowaniu seksualnemu, mobbingowi oraz innym
zachowaniom niepozadanym, a takze gromadzenie informacji na temat dobrych praktyk
zwigzanych z przeciwdzialaniem wszelkim zachowaniom niepozadanym.

Dodatkowo, od paru lat istnieje na Wydziale Zespo6l wspierajacy w sktadzie: dr Paulina
Goérska (przewodniczaca), dr Tomasz Oleksy (przewodniczacy), dr Julia Barlinska, dr Szymon
Chrzastowski, dr hab. Anna Cierpka, dr Ewa Dryll, dr Jerzy Wojciechowski, mgr Adrianna
Wielgopolan, Magdalena Michatowska.
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Work-life balance. Pracownicy Wydzialu majg mozliwos¢ i jednoczesnie chetnie z niej
korzystajg, pracowania nie tylko w budynku Wydziatu, ale i w trybie zdalnym. Taka
elastycznos¢ jest mozliwa dzigki dobrze zorganizowanej pracy Sekcji, podzialom obowigzkow
oraz prowadzeniu badan (ktére nie wymagajg stalej obecnosci).

Dodatkowo, Dzial Kadr na biezaco monitoruje wykorzystanie urlopéw pracowniczych
i sukcesywnie prowadzi dzialania przypominajace o mozliwosci wybierania dni urlopowych.

Jednoczesnie, Wladze Wydziatu stosujg si¢ do wydawanych przez Wiadze Rektorskie
oraz Biuro Spraw Pracowniczych komunikatéw dot. dni wolnych oraz skrécenia godzin pracy,
w zwigzku z pojawiajagcymi si¢ biezacymi potrzebami (np. Zarzadzenie nr 118 z dnia 24
pazdziernika 2024 r. Rektora Uniwersytetu Warszawskiego w sprawie dni wolnych od pracy
dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w roku 2025, skrocenie godzin
pracy w zwigzku z wysokimi temperaturami).

Dziat Kadr Wydzialu Psychologii na biezaco przekazuje réwniez pracownikom
informacje dot. mozliwosci otrzymania dofinansowan lub dodatkowych wyptat
(np. tzw. wczasy pod grusza, dofinansowanie do wypoczynku podczas okresu $wigtecznego
i noworocznego). Podobnie wyglada kwestia przekazywania ofert ogdlnouniwersyteckich
dot. promowania zdrowia i dobrego samopoczucia. Pracownicy mogg skorzysta¢ np. z zajec
WF, tanca, basenu itp.

Jednym z przyktadéw realizacji work-life balance jest stosowanie modelu kultury
organizacyjnej, skupiajagcym sie¢ bardziej na jakosci pracy, niz ilosci. Wazniejsze dla nas sg
efekty i wyniki, niz ilo$¢ spedzonych godzin w pracy.

Zréwnowazona reprezentacja plci. Wydziat nie uzaleznia zatrudnienia na wolnych
stanowiskach administracyjnych, naukowych, dydaktycznych czy w ramach grantow od ptci.
Wszystkie postepowania rekrutacyjne 1 konkursowe prowadzone sa w oparciu
0 poszanowanie reprezentacji wszystkich grup spotecznych. Gtownym kryterium wyboru
kandydatow sg kompetencje i do$wiadczenie. Staramy si¢ stwarza¢ optymalne warunki
obejmowania przez kobiety stanowisk decyzyjnych m.in. dzigki sprzyjaniu polityce work-life
balance opisanej powyzej.

Infrastruktura opiekuncza. Na Wydziale Psychologii zostalo powotane
specjalistyczne laboratorium - Laboratorium badan nad wczesnym rozwojem cziowieka
Babylab UW. Zajmuje si¢ ono badaniami nad rozwojem w pierwszych latach zycia cztowieka.
Dzieki temu udato nam si¢ wyposazy¢ Wydzial w infrastrukture sprzyjajaca rodzicom, ktérzy
zabierajg male dzieci do pracy lub na zajecia (np. zakup przewijaka, matych mebelkéow,
artykutow papierniczych). W razie potrzeby udostgpniamy wolne pokoje, aby Mamy mogty
w spokoju uspi¢ dziecko lub je nakarmié. Przekazujemy réwniez informacje odnosnie
mozliwosci skorzystania z urlopu macierzynskiego lub tacierzynskiego.



ChcielibySmy rowniez zwréci€é uwage na oddolne dziatania organizowane
na Wydziale, wyczulone na kwestie wrazliwe spolecznie. Mozemy si¢ pochwali¢ duza
aktywnoscia w tym zakresie Samorzadu Studentéw. To on wyszed! z propozycjg m.in. akcji
powitalnej dla nowych studentow (celem pomocy i wsparcia emocjonalnego dla studentow
I roku), inicjatywy rézowej skrzyneczki, okazyjnych zbiérek na rzecz schronisk, organizacji
Jadlodzielni w starej siedzibie Wydzialu przy ul. Stawki 5/7.

Jednoczesnie, na biezaco monitorujemy komunikaty pojawiajace si¢ na stronach poswieconych
wsparciu spotecznosci UW m.in. https://rownowazni.uw.edu.pl/, https:/bpm.uw.edu.pl/.
Staramy si¢ wprowadzaé proponowane rozwigzania.
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