Szanowni Paristwo,

W odpowiedzi ha pismo nr PRDG /275 /2025 pana Prorektora Sambora Gruczy uprzejmie
informuje, ze Instytut Ameryk i Europy nie dyskryminuje pracownikéw, kandydatéw do
pracy ani os6b studiujgcych ze wzgledu na pte¢, pochodzenie, tozsamosé seksualng itd.

Dbamy miedzy innymi o rownos¢ w odniesieniu do ptac — niedawno na wniosek cztonkini
Rady Instytutu zbadano strukture ptac na poszczegdlnych stanowiskach w Osrodku
Studiow Amerykanskich i odnotowano, ze ptace nie sg znaczgco zréznicowane ze
wzgledu na pte¢ ani nie wykazuja jednoznacznej tendencji preferowania zadnej ptci
wyzszymi gazami, poniewaz na niektorych stanowiskach nauczycieli akademickich
Srednia ptaca kobiet przewyzsza Srednig ptace mezczyzn, a na innych — odwrotnie. Z kolei
w Centrum Studiéw Regionalnych i Lokalnych ptace na poszczegdlnych stanowiskach sg
ujednolicone.

W OSA, gdzie studiuje gros studentdéw IAIE, powotano petnomocniczke do spraw
rownosci, ktorg jest dr Krystyna Mazur. Ma swoje dyzury w pomieszczeniu, gdzie moze sie
spotykaé¢ z zainteresowanymi osobami, niezaleznie od dyzuréw oséb z kierownictwa
Osrodka.

Powszechng praktyka jest powstrzymywanie sie od kontaktéw zwierzchnikéw z
pracownikami poza zwyktymi godzinami pracy, zwtaszcza w weekendy, ewentualnie
zastrzeganie np. w wiadomosciach mailowych, ze odpowiedzi nie oczekuje sie w czasie
wolnym od pracy. W interesie work-life balance jest takze nieorganizowanie studidow
niestacjonarnych, zwtaszcza zaocznych, a wiec prowadzonych w czasie przeznaczonym
na odpoczynek.

Instytut jest matg jednostka, ktéra nie jest w stanie zaoferowac¢ opieki nad dzieémi
pracujacych rodzicow ani petni¢ innych funkcji opiekunczych, jednak przy ustalaniu
planéw zaje¢ dydaktycznych i okazjonalnych wydarzeh w miare mozliwosci bierze sie pod
uwage dezyderaty czasowe zgtaszane przez pracownikdw miedzy innymi ze wzgledu na
ich zobowigzania opiekuncze.

Mimo braku tak zwanej naktadki na USOS, stosowanej od lat na innych polskich
uczelniach, respektujemy zyczenia osob studiujgcych, a takze innych osoéb, np.
profesoréw wizytujgcych, dotyczace stosowanych przez nich imion i zaimkéw
osobowych, na zasadach uprzejmosci.

Z powazaniem,

dr hab. Tomasz Basiuk, prof. UW (Dyrektor IAIE)



