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Warszawa, dn.6 pażdziernika 20?5 r,

Sz. Prof'. dr hab. Sambor Grucza
Proręktor ds. współpracy i sprarł, pracowniczych

Uniu,ersl,tet Warszawski

Informacja o działaniach dotyczących problemaĘki równości i
antydyskryminacji na Wydziale Nauk o Kulturze i Sztuce UW

1. Pełnomocnik ds. równości
Zgodnie z zaleceniem Zarządzenianr 794 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 27 sierpnia ż020 r. clziekan Wydziału powołała Pełnomocniczkę ds.
rownych szans i przeciwdziałania dyskrynlinacji, powierzając tę funkcję na
okres od 7 pażdziern|ka2}Z{ r. do końca bieżącej kadencji clr hab. Annie Ryszce
Komarnickiej,

2, Akc.ie infbrmacyjne.
Na Wydziale Nauk o Kulturze i Sztuce UW w sposób ciągł5, prowadzone są
akcje informacyjrre związane z problematyką przeciwdziałanja dyskryminacji,
W tym celu prowadzimy stale akcję plakatorvą (np. karnpania równoważni i stop
agresji),

Na posiedzeniach Rady Wydziału punkt dotyczący infbnnacji Pełnomocniczki
ds. równyclr szans i przeciwdziałania dyskryminac.ji jest rł,pistu,ly na stałe łv
porządek obrad.

W naiblizszym czasie planujemy tez stworzenie na naszej stronie internetowei
zakładki zawierającej obok już publikowanych danyclr kontaktowych
pełnomocniczki takze opis jej aktywrrości oraz spis adresów jednostek UW
zajmujących się sprawami równościowl,mi.

Na początku kazdego cyklu zajęć prowadząc5,są intbrnrowani ptzez, dziekanat
studencki o preferowanych przez ntektóre osoby inrionach, nazwiskach i

zaimkach odmiennych od danych metrykalnych i danych w {.JSOSię.

3. Polityka równościowa i wsparcie pracowników i studęntów:

Wydział Nauk o Kulturze i Sztuce
U niwersytetu Wa rszawskiego
ul" Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa
t€l,: +48 225524 536, e-mail: wnks@uw"edu.pl
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Na W\IKS przestrzegana jest zasada różnorodności w składach komisji i ciał
kolegialrryclr - dbamy. aby zasiadali r,v nich przedstawiciele różrrych śroclowisk
na wydziale oraz o przestrzeganie rórvnowagi płci.

Wprowadziliśmy elastyazne rozwiązania organizacyjne. które uwzględniają
łączenie obowiązków- zarł,odołych i rodzinnych. Dotyczą one indywidualnie
kształtowanych grafikilw zajęć dydaktycznych, pracę zdalną / hybrydową w
zad aniach adnr i n i strac yj nyc li oraz obowiązkach naukowyclr.

Dla osób studirrjących na W}IKS w sy.tuacjach szczególrrych potrzeb
prowadzimy od lat udaną współpracę z BON UW dla wsparcia akademickiego.

,,Rózowa skrzyneczka". W damskich toaletach w-e wszystkich lokalizacja
Wydziału zamontowano skrzyneczki z, podpaskami i tamponami, Wkład_v do
skrzyneczek uztrpełniane są na bieząccl ze środków wydziałowych. Jednocześnie
na Wydziale nie dysponujem,v przestrzenią" którą mozna b_vłoby przeznaczllć na
dodatkową infrastrukturę opiekuńcz,ą dla rodziców z dz,iećmi,

4. W ramach kierunków prowadzonych na Wydziale zna.idu.ią się też zajęcia
kształtujące otw,arlość na mnieiszości w tym np. :

wykład prof. dr hab. Agnieszki Kościańskiej: Wiedza o ,seksu.alnościu, prakłyce
społeczłlei;
wykład dr Wojciecha l.ipińskiego Elnogra"fiu (Ikrain1l - mnieiszości narcltloy,e;
warsztaty dr Heleny Patzęt: Reseal"ching Migration - A lland.s-oll Workshop;
wy,kład dr hab. Krzysztof-a Skił,ierczyiskiego, pro1. ucz. - Seksualntl,ść wiektivl
średłlich,

Akb.wnie wspieraliśmy tez powstanie kierunku studiów drugiego stopnia Płeć i
seksualnośc na W,vdziale Polonistyki L,]W.
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