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Informacja o dzialaniach dotyczacych problematyki rownosci i
antydyskryminacji na Wydziale Nauk o Kulturze i Sztuce UW

1. Pelnomocnik ds. réwnosci

Zgodnie z zaleceniem Zarzadzenia nr 194 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego
z dnia 27 sierpnia 2020 r. dziekan Wydzialu powotata Pelnomocniczke ds.
rownych szans i przeciwdziatania dyskryminacji, powierzajac t¢ funkcje na
okres od 1 pazdziernika 2024 r. do konica biezacej kadencji dr hab. Annie Ryszce
Komarnickie;j.

2. Akcje informacyjne.

Na Wydziale Nauk o Kulturze i Sztuce UW w sposéb ciagly prowadzone sa
akcje informacyjne zwigzane z problematyka przeciwdziatania dyskryminacji.
W tym celu prowadzimy stale akcje plakatowa (np. kampania rownowazni i stop
agresji).

Na posiedzeniach Rady Wydziatu punkt dotyczacy informacji Pelnomocniczki
ds. rownych szans i przeciwdziatania dyskryminacji jest wpisany na stale w
porzadek obrad.

W najblizszym czasie planujemy tez stworzenie na naszej stronie internetowej
zaktadki zawierajgcej obok juz publikowanych danych kontaktowych
pelnomocniczki takze opis jej aktywnosci oraz spis adresow jednostek UW
zajmujacych sie sprawami rownosciowymi.

Na poczatku kazdego cyklu zaj¢¢ prowadzacy sa informowani przez dziekanat
studencki o preferowanych przez niektére osoby imionach, nazwiskach i
zaimkach odmiennych od danych metrykalnych i danych w USOSie.

3. Polityka réwnosciowa i wsparcie pracownikow i studentow:

Wydziat Nauk o Kulturze i Sztuce

Uniwersytetu Warszawskiego

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
tel.: +48 22 55 24 536, e-mail: wnks@uw.edu.pl
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Na WNKS przestrzegana jest zasada réznorodnosci w skladach komisji i ciat
kolegialnych — dbamy, aby zasiadali w nich przedstawiciele roznych srodowisk
na wydziale oraz o przestrzeganie rdwnowagi pici.

WprowadziliSmy elastyczne rozwigzania organizacyjne, ktére uwzgledniajg
faczenie obowiazkow zawodowych i rodzinnych. Dotyczg one indywidualnie
ksztaltowanych grafikéw zaje¢ dydaktycznych, prace zdalng / hybrydowg w
zadaniach administracyjnych oraz obowigzkach naukowych.

Dla osob studiujacych na WNKS w sytuacjach szczegdlnych potrzeb
prowadzimy od lat udang wspétprace z BON UW dla wsparcia akademickiego.

»Rozowa skrzyneczka”. W damskich toaletach we wszystkich lokalizacja
Wydzialu zamontowano skrzyneczki z podpaskami i tamponami. Wktady do
skrzyneczek uzupelniane sg na biezgco ze srodkéw wydziatowych. Jednoczesnie
na Wydziale nie dysponujemy przestrzenia, ktorg mozna byloby przeznaczy¢ na
dodatkowa infrastrukture opiekuncza dla rodzicow z dzie¢mi.

4. W ramach kierunkow prowadzonych na Wydziale znajdujg sie tez zajecia
ksztattujgce otwarto$¢ na mniejszosci w tym np. :

wyktad prof. dr hab. Agnieszki Koscianskiej: Wiedza o seksualnosci w praktyce
spoteczneyj;

wyktad dr Wojciecha Lipinskiego: Etnografia Ukrainy - mniejszosci narodowe;
warsztaty dr Heleny Patzer: Researching Migration - A Hands-on Workshop;
wyktad dr hab. Krzysztofa Skwierczynskiego, prof. ucz. - Seksualnosé¢ wiekéw
Srednich.

Aktywnie wspieralismy tez powstanie kierunku studiow drugiego stopnia Ple¢ i
seksualnos¢ na Wydziale Polonistyki UW.
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