Informacja o dobrych praktykach w zakresie równości, różnorodności i inkluzyjności stosowanych na Wydziale Geografii i Studiów Regionalnych UW
W nawiązaniu do pisma Prorektora ds. współpracy i spraw pracowniczych prof. dr. hab. Sambora Gruczy z dnia 27.08.2025 r. informujemy, że na WGSR UW podejmowane są następujące działania w wymienionym zakresie:
· Większość, zarówno wśród osób zatrudnionych, jak i kandydujących do pracy na wydziale, stanowią kobiety i one również dominują w gronie kierowników realizowanych projektów badawczych oraz przygotowywanych publikacji i mobilności naukowej. Udział poszczególnych płci w prowadzonej działalności jest proporcjonalny do ich udziału wśród zatrudnionych.
· Od roku na wydziale działają Pełnomocniczki Dziekana ds. równości w zakresie spraw pracowniczych (dr Alina Awramiuk-Godun) oraz w zakresie spraw studenckich (p. Dominika Macioch). Dodatkowo, KJD na wydziale powołała również Mentora ds. osób z problemami. Aktualnie funkcję tę sprawuje dr Urszula Zawadzka-Pawlewska. Jej działalność polega głównie na pomocy tym osobom w rozwiązywaniu problemów, na które mogą napotykać 
w związku z trudnościami wynikającymi np. z ich neuroróżnorodności.
· W najbliższym czasie planujemy udostępnienie na stronie internetowej zakładki poświęconej działalności pełnomocników, zawierającej dane kontaktowe pełnomocników oraz jednostek UW zajmujących się sprawami równościowymi, a także materiały informacyjne i edukacyjne. Aktualnie zakładka działa w następującej formie: https://dev-wgsr.ckc.uw.edu.pl/rady-komisje-zespoly-pelnomocnicy-i-koordynatorzy/pelnomocnicy/pelnomocnik-ds-rownosci/ Dostępne na niej informacje są stale uzupełniane i aktualizowane.
· W ramach zajęć dydaktycznych prowadzonych przez Pełnomocniczkę, które dotyczą pograniczy kulturowych, mniejszości narodowych i etnicznych, a także na zajęciach 
z dydaktyki geografii wyraźnie podkreślane są kwestie dotyczące poszanowania odrębności kulturowej, głównie etniczno-narodowej i religijnej, a także kształtowania postaw tolerancji, otwartości wobec mniejszości , przeciwdziałania dyskryminacji itp. (np. blok tematyczny: Antydyskryminacyjna rola edukacji geograficznej; konwersatorium pt. Mniejszości narodowe 
i etniczne – w jego ramach pojawia się wiele sytuacji skłaniających studentów do refleksji na temat tolerancji, otwartości wobec mniejszości etniczno-narodowych i religijnych oraz  przeciwdziałaniu dyskryminacji ze względu na odmienność kulturową; OGUN pt. Pogranicza kulturowe – specyfika, różnorodność, tożsamość mieszkańców, w ramach którego uwzględniane są problemy zrozumienia i poszanowania odmienności kulturowych). Podobne zagadnienia pojawiają się również na innych zajęciach dydaktycznych dotyczących problematyki z zakresu geografii społecznej.
· Przed rozpoczęciem zajęć w poszczególnych semestrach wykładowcy są informowani przez dziekanat o preferowanych przez niektóre osoby imionach, nazwiskach i zaimkach odmiennych od danych metrykalnych i danych w usosie, z podkreśleniem, iż poszanowanie tej prośby jest dla tych osób bardzo ważne.
· Wydział dołączył również do akcji społecznej Różowa Skrzyneczka.
· Zarówno studenci, jak i pracownicy są na bieżąco informowani i działaniach na rzecz równości podejmowanych na wydziale.

