1. Rownos¢ i réznorodnos¢ - inicjatywy na rzecz przeciwdzialania dyskryminacji i

promowania rownego traktowania

o Na Wydziale Archeologii UW zostala powotana petnomocniczka ds. rownosci, ktorej
zadaniem jest udzielanie wsparcia i porad cztonkom spotecznosci Wydziatu w zakresie
przeciwdziatania dyskryminacji, w tym molestowaniu seksualnemu, mobbingowi oraz
innym niepozadanym zachowaniom. Pelnomocniczka zajmuje si¢ réwniez
upowszechnianiem informacji o dziataniach réwnosciowych realizowanych na
Uniwersytecie Warszawskim.

e Na stronie internetowej Wydziatu utworzono zaktadki ,,Wsparcie studentow i
pracownikéw / Student and Employee Support” w jezyku polskim i angielskim.
Zawieraja one informacje o osobach i jednostkach, do ktorych mozna si¢ zwroci¢ w
przypadkach naruszenia zasad réwnosci 1 tolerancji oraz w sytuacjach dotyczacych
innych zachowan niepozadanych. Strona prezentuje takze aktualne kampanie, zajecia,
szkolenia oraz linki do poradnikdw.

o Informacje dotyczace dzialan réwnoSciowych przekazywane sa réwniez podczas
posiedzen Rady Wydzialu, Dni Adaptacyjnych, a takze w formie plakatow
umieszczonych w budynku Wydziatu i podczas specjalnych spotkan informacyjnych.

e Podejmowane sg dzialania majace na celu stosowanie wobec 0so6b studiujacych
odpowiednich form grzecznosciowych oraz zaimkéw, zgodnych z ich tozsamoscia.

o Na Wydziale dziala tutor wspierajacy studentéw w spektrum autyzmu.

2. Zrownowazona reprezentacja plci - dzialania sprzyjajace obejmowaniu przez
kobiety (lub me¢zczyzn na wydzialach i w jednostkach sfeminizowanych) stanowisk

decyzyjnych

Na Wydziale Archeologii dba si¢ o zapewnienie zrOwnowazonej reprezentacji ptci wsrod wladz
dziekanskich, osob kierujacych jednostkami organizacyjnymi oraz czlonkéw komisji.
Kobiety pelig kluczowe funkcje, m.in.: Dziekana ds. studenckich, Dyrektora
administracyjnego, Kierownika studiéw Archaeology (Studies in English), Opiekuna
studentow 1 roku, Kierownika Sekcji ds. Studenckich, Kierownika Samodzielnej Sekcji
Ekonomiczno-Finansowej oraz Przewodniczacego Rady Dydaktycznej kierunkéw Archeologia
1 Archaeology (Studies in English). Sposrdd jedenastu Katedr, w czterech funkcje kierownika

peinig kobiety — wszystkie powotane w minionym roku akademickim.



3. Work-life balance - rozwigzania ulatwiajace laczenie obowiazkéw naukowych i

zawodowych z zyciem prywatnym

4.

Na Wydziale Archeologii istnieje mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej, w zaleznosci
od indywidualnej sytuacji zyciowej. Dopuszczalne jest réwniez dostosowywanie
realizacji pensum do preferowanych terminow.

Terminy posiedzen Rady Wydziatu zostaly przesuni¢te na wczesniejsze godziny,

natomiast posiedzenia Rady Dyscypliny odbywaja si¢ w trybie zdalnym.

Infrastruktura opiekuncza - udogodnienia dla rodzicow studiujacych i

pracujacych na Uniwersytecie Warszawskim.

Rodzice pracujacy na Wydziale Archeologii mogg korzystac z elastycznego trybu pracy,
w tym z mozliwos$ci pracy zdalnej oraz dostosowywania realizacji pensum do godzin
pobytu dzieci w placowkach opiekunczych.

Rodzice studiujacy moga ubiegac si¢ o indywidualng organizacje studiow.

Dla os6b studiujacych utworzono pokdj socjalny.

Wydziat przychylnie odnosi si¢ do obecno$ci dzieci w miejscu pracy — dzieci

pracownikow sa mile widziane i budza ogo6lng sympatie spotecznosci Wydziatu.



