W odpowiedzi na pismo Pana Prorektora ds. wspétpracy i spraw pracowniczych z dnia 27
sierpnia 2025 r. uprzejmie przekazuje informacje o dziataniach i inicjatywach na rzecz
rownosci, roznorodnosci i inkluzywnosci, realizowanych na Wydziale Nauk Politycznych i
Studiow Miedzynarodowych Uniwersytetu Warszawskiego w ostatnich latach.

1. Ré6wnosé i ro6znorodnosé

Zatrudnianie os6b w réznym wieku, w tym pracownikow starszych — budowa zespotu
0 zréznicowanym doswiadczeniu;

Szkolenia antymobbingowe;

Udziat pracownikéw Wydziatu w kampaniach réwnosciowych Uniwersytetu (np. w
kampanii dotyczgcej mowy nienawisci);

Instalacja ,,R6zowych Skrzyneczek”

Petnienie przez wybranych pracownikéw naukowych funkcji opiekunéw studentéw
pierwszego roku, wspierajgce proces integracji i adaptaciji.

2. Zréwnowazona reprezentacja ptci

Wiekszos$¢ stanowisk kierowniczych na naszym wydziale w ostatnich latach
obejmowaty kobiety.

3. Work-life balance
Wprowadzenie ruchomego czasu pracy 7-17.

Mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej okazjonalnej z elastycznymi zasadami jej
funkcjonowania.

Mozliwos¢ przychodzenia do pracy z dzieckiem.

Wyjazd integracyjno-szkoleniowy do Suprasla, obejmujacy m.in. kurs pierwsze;j
pomocy.

Wdrozenie Microsoft Teams utatwiajgcego komunikacje i prace zespotowa.

4. Infrastruktura opiekuncza i wsparcie pracownikow
Zamontowanie w budynkach znacznikdéw dla oséb niestyszacych i niedostyszacych.
Planowana instalacja defibrylatoréw w Gmachu Audytoryjnym i Nowy Swiat 67.

Wymienione dziatania przyczyniaja sie do budowania otwartego, bezpiecznego i
rownosciowego srodowiska pracy i studiowania na naszym Wydziale.
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