Dziatania na rzecz réwnosci, réznorodnosci i inkluzywnosci w ICM UW

1.  Work-life balance - elastyczne formy pracy

Opis dziatania: w ICM, tam gdzie jest to mozliwe i nie wptywa na efekty
pracy, pracownicy majg mozliwos¢ elastycznego doboru godzin pracy oraz
korzystania z form pracy zdalnej. Spotkania i seminaria organizowane sg

w formule hybrydowej lub online, z opcjg udostepniania nagran.

Efekt: utatwia to tgczenie obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym,
zwieksza dostepnos¢ dziatan dydaktycznych i badawczych oraz wspiera
rownosc¢ w dostepie do aktywnosci naukowej.

2. Wspieranie udziatu studentek/studentéw i mtodych badaczek/badaczy w
projektach

Opis dziatania: ICM angazuje studentki/studentéw i mtode

badaczki/badaczy w prace zwigzane z obszarem wysokowydajnych obliczen,
modelowaniem numerycznym prognoz pogody i innymi zagadnieniami
rozwijanymiw jednostce.

Efekt: dziatanie sprzyja budowaniu doswiadczenia zawodowego i rozwoju
kariery naukowej mtodego pokolenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wtgczania kobiet w dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa.

3. Prezentowanie kobiet-badaczek w materiatach promujgcych dziatalnosé
ICM

Opis dziatania: w materiatach informacyjnych i promujgcych dziatalnos¢
jednostki (na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych)
eksponowana jest rola kobiet-badaczek.

Efekt: zwieksza to widocznos$¢ kobiet w nauce, stanowi pozytywny wzorzec

i wspiera rownowage ptci w srodowisku akademickim.
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