
Dobre praktyki: działania i inicjatywy na rzecz
 równości i inkluzywności 2024-2025

Wydział Fizyki (WF), Uniwersytetu Warszawskiego

Wydział Fizyki UW podejmuje szereg działań wspierających równość, różnorodność i  
inkluzywność, w tym promujących zrównoważoną reprezentację płci w naukach ścisłych. Poniżej 
przedstawiamy zestawienie inicjatyw z lat 2024–2025:

1. Akcje „Dziewczyny do Ścisłych” i „Dziewczyny na Politechniki”

Organizator: Fundacja Edukacyjna Perspektywy, współpraca z FUW.

 Stoiska podczas DOKO ( Dzień Odkrywców Kampusu Ochota )

23 marca 2024 – DOKO 2024, Kampus Ochota.

22 marca 2025 – DOKO 2025, Kampus Ochota.

 Stoisko umożliwiało zapoznanie się z programami mentoringowymi i 
stypendialnymi skierowanymi do dziewcząt, a także udział w grze edukacyjnej 
poświęconej kobietom-naukowczyniom.

 Studentki FUW pełniły rolę ambasadorek, dzieląc się swoimi doświadczeniami 
akademickimi i doradzając zainteresowanym uczennicom.

 Co roku wybierane są ambasadorki akcji „Dziewczyny do Ścisłych” z grona studentek 
FUW:

 2024 – p. Martyna Osada (panel na Salonie Edukacyjnym Perspektywy).

 2025 – p. Natalia Godlewska (ambasadorka podczas DOKO 2025).

 Zaangażowanie studentek FUW:

Studentki FUW (m.in. Pola Kukiełka, Zuzanna Śnioch, Zofia Bedyńska, Gabriela Górska, Zofia 
Dziekan) brały udział w panelach dyskusyjnych, wywiadach i działaniach promocyjnych, pokazując 
ścieżki kariery akademickiej kobiet w naukach ścisłych.

Wydział promował sylwetki kobiet-naukowczyń poprzez  udział studentek w materiałach 
medialnych Fundacji Perspektywy (posty, stories, filmy w social mediach).

 Obecność w kampaniach ogólnopolskich

 Media społecznościowe i akcje mailingowe Fundacji Perspektywy.

 Specjalne wydania miesięcznika Perspektywy – m.in. strona poświęcona FUW.

 Konferencje prasowe związane z raportem „Kobiety na politechnikach” (16 
kwietnia 2024).



2. Udział w konferencjach międzynarodowych

Women in Tech Summit to największa w Europie i Azji konferencja dla kobiet w STEM (Science 
Technology Engineering Mathematics, która rokrocznie gromadzi ponad 10.000 studentek, 
specjalistek i liderek ze świata nowych technologii, 500 najlepszych ekspertów z branży i 100 
największych firm technologicznych. 

 Women in Tech Summit 2024 – 12–13 czerwca 2024, EXPO XXI Warszawa. Udział 
koordynatorów akcji, wykładowców i studentów FUW.

 Women in Tech Summit 2025 – czerwiec 2025, EXPO XXII Warszawa. Prezentacja 
projektu „Analogowa misja kosmiczna (RAF)” przez Koło Naukowe Geofizyki UW.

Wydział Fizyki, UW podkreśla tym samym zaangażowanie w międzynarodowy ruch na rzecz 
równości płci w STEM, pokazując kobiety zarówno jako uczestniczki, jak i liderki badań i 
innowacji.

3. Inspirujące spotkania

 Spotkanie z Aline des Cloizeaux – 15 kwietnia 2024, FUW. Nieformalne spotkanie przy 
kawie z naukowczyniami, doktorantkami i studentkami FUW. Pani Aline des Cloizeaux od 
początku 2022 r. pełni funkcję dyrektora Wydziału Energii Jądrowej w Departamencie 
Energii Jądrowej, w Międzynarodowej Agencji Energii Atomowej (IAEA). Jest bardzo 
zaangażowana w kwestie związane z równością płci w sektorze jądrowym

3. Infrastruktura opiekuńcza i dostępność (FUW/UW):

 Elastyczność kształcenia dla studentek w ciąży i studentów-rodziców: możliwość 
uzyskania urlopu od zajęć lub urlopu od zajęć z prawem do zaliczeń/egzaminów, na 
podstawie Regulaminu Studiów UW i komunikatów BOK UW / przewodnika studenckiego. 
(Obowiązuje na FUW). Na podstawie UCHWAŁY NR 441 SENATU UNIWERSYTETU 
WARSZAWSKIEGO z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiów 
na Uniwersytecie Warszawskim (Monitor UW)

 Dostosowania dydaktyczne dla osób z niepełnosprawnościami: realizowane zgodnie z 
Zarządzeniem Rektora UW nr 170/2020 (m.in. wydłużony czas egzaminu, alternatywne 
formaty, urządzenia wspomagające), w porozumieniu z BON UW i nauczycielami 
akademickimi. (Obowiązuje na FUW).  
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5548/M.2020.345.Zarz.170.pdf

 Dostępność budynków i sal FUW – https://rekrutacja.uw.edu.pl/deklaracja-dostepnosci/, 
Wejście: automatyczne drzwi 175 cm, brak progów/schodów; domofon do strażaka 
dyżurnego. Komunikacja w budynku: korytarze i drzwi bezprogowe (drzwi > 90 cm); windy 
od −1 do +5 (drzwi 100 cm, przyciski w Braille’u; komunikaty głosowe na życzenie). 
Toalety: na każdym piętrze, dostosowane, z systemem przyzywowym (alarm trafia do 
strażaka); szatnia obsługiwana przez personel. Sale i aule: podjazdy przy podestach, 
nagłośnienie. Aula 0.06 – wejście z parteru, miejsca dostępne; 0.03/0.03a – wejście z 
parteru; do katedry przejście serwisowe (min. 105 cm, nieogólnodostępne). Wsparcie na 
miejscu: potrzebę asysty zgłasza się przez domofon/recepcję lub w pokoju 0.43 (strażak 
dyżurny, przeszkolony w pierwszej pomocy).

https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5548/M.2020.345.Zarz.170.pdf
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