Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie z czwartym — ostatnim sprawozdaniem rocznym
podsumowujgcym realizacje ,Planu Rownoséci Pici dla Uniwersytetu Warszawskiego. Planu
dziatan réwnosciowych na lata 2020-2024".

PLAN

R()WNOSC| PLCl nieréwnemu traktowaniu, wplywanie na wzrost Swiadomosci spotecznosci akademickiej w
DLA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO. zakresie dyskryminujgcych zachowan, jak réwniez utatwienie i zachecenie do szukania wsparcia
w instytucjach powotanych do udzielania niezbednej pomocy. Nadrzednym celem Planu jest
sprawienie, aby Uniwersytet byt miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla catej spotecznosci akademickiej.

Gtownym celem dziatan przewidzianych w Planie Roéwnosci Pici jest przeciwdziatanie

Aby Plan Réwnosci Pici zostat w petni wdrozony, konieczne jest zaangazowanie catej spotecznosci akademickiej, dlatego zachecamy
Panstwa do wtgczenia sie w prace nad poszczegdélnymi dziataniami, jak réwniez Sledzenie postepdw i efektdw naszej pracy na
réwnosciowej stronie https://rownowazni.uw.edu.pl/.

Jednoczes$nie, pragniemy poinformowac, ze trwajg prace nad drugg edycjg planu réwnosciowego — tym, zgodnie z wytycznymi
Komisji Europejskiej, bedzie to Inkluzywny Plan Réwnosci Pici, ktory bedzie koncentrowat sie na problematyce rownych szans w
odniesieniu nie tylko do ptci, ale rowniez innych kryteridw, tj. wiek, (nie)petnosprawnos¢, pochodzenie, czy tozsamos$¢ piciowa.


https://rownowazni.uw.edu.pl/

PLAN ROWNOSCI PLCI DLA UNIWERSYTETU WARSZAWSKIEGO: CELE, DZIALANIA, WSKAZNIKI, STATUS

CEL 1. Zwiekszanie swiadomosci wagi zagadnien réwnosciowych oraz wzmocnienie pozytywnych postaw wobec réznorodnosci

Cel Adresaci Dziatanie Wskaznik Osoba Status

odpowiedzi

alna
Zwiekszanie Spotecznosé¢ | Stworzenie Obserwatorium Rownosci. Gtoéwna 2020/2021
swiadomosci uw Zadania: Wzrost specjalistka | ========
wagi zagadnien - gromadzenie danych na temat Swiadomosci ds. Rozpoczecie zbierania danych na
réwnosciowych réwnosci pici na UW; mierzony réwnosciow | temat rozktadu ptci w
oraz - gromadzenie wynikow badan na | wynikami ych badani | poszczegélnych grupach w
wzmocnienie temat réwnosci cyklicznie edukaciji spotecznosci UW, publikacja na
wagi i roznorodnosci prowadzonych prowadzonych stronie
réznorodnosci. wsrdd spotecznosci UW; badan http://rownowazni.uw.edu.pl/uw-i-

regularne badanie stanu
réwnosci na UW oraz stanu
wiedzy na temat rozwigzan
réownosciowych na UW;,
publikacja wynikow badan i
analiz na stronie internetowej
rownowazni.uw.edu.pl;
publikacja statystyk w
kontekscie krajowym i
europejskim.

ankietowych na
temat wzrostu
wiedzy, zmiany
postaw i
przekonan.

plec-w-liczbach/

Wspoétpraca z projektem UniSAFE
- przygotowanie do badania w
2022, ktore pozwoli oszacowac
skale doswiadczen zwigzanych z
molestowaniem seksualnym i
przemocg seksualng na uczelni,
badanie ilosciowe

UW uczestniczyt w badaniu
dotyczgcym doswiadczen
zwigzanych z do$wiadczeniem
molestowania seksualnego na
uczelni, przeprowadzonym przez
Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego (PTPA).



http://rownowazni.uw.edu.pl/uw-i-plec-w-liczbach/
http://rownowazni.uw.edu.pl/uw-i-plec-w-liczbach/

Badanie dotyczyto procedur,
instytucji pomocowych oraz
doswiadczen dotyczgcych
przypadkow molestowania
seksualnego na wybranych
uczelniach wyzszych.

Przeprowadzenie ankiety w
ramach projektu UniSAFE,
wstepna dyskusja wynikow i
porownan miedzynarodowych.
Opracowanie w przygotowaniu.
Upowszechnienie ankiety PTPA
w ramach badania do$wiadczenia
molestowania seksualnego.
Przygotowanie kolejnych
zestawien danych dotyczgcych
rozktadu ptci w poszczegdinych
grupach osob pracujgcych
naukowo, w administracji,
doktoryzujgcych sie i
studiujgcych, dla potrzeb
wewnetrznych, potrzeb
zwigzanych z wdrazaniem HR
Excellence in Research oraz dla
potrzeb wspotpracy w ramach
4EU+.




Monitorowanie i zbieranie danych
w podziale na pte¢ zwigzanych z
zatrudnieniem, awansami i
rekrutacja.

Prowadzenie badania By¢
Rodzicem na UW.

Monitorowanie wynikow badan z
zakresu przeciwdziatania
molestowaniu seksualnemu i
dyskryminacji na uczelniach.

Wyktad dr hab. Julii Kubisy na
Wydziale Psychologii UW
,Badania rownosciowe na UW i
ich zastosowanie”

2024

Cigg dalszy monitorowania i
zbierania danych w podziale na
pte¢ zwigzanych z zatrudnieniem,
awansami i rekrutacjg oraz
wyborami na uczelni

Rozpoczecie badania ,Rownosc¢
na UW 2024”, ktérego celem




zebranie opinii i

doswiadczen cztonkow
spotecznosci UW w zakresie
réznych przejawow nierbwnego
traktowania w pracy i na studiach.
W 2024 r. zostata
przeprowadzona czesc¢
jakosciowa badania (pogtebione
wywiady grupowe z osobami
studiujgcymi, doktoryzujgcymi sie,
osobami zatrudnionymi na
stanowiskach badawczych i
dydaktycznych oraz
administracyjnych, jak rowniez
kolegia dziekanskie).

Badanie bedzie stanowic
podstawe do przygotowania
drugiej edycji Inkluzywnego Planu
Réwnosci Pici dla Uniwersytetu
Warszawskiego.

Szkolenia pracownic i pracownikow
(naukowych i administracyjnych) oraz
studentek i studentow i doktorantek i
doktorantéw:

- zwiekszajgce wiedze na temat
zjawisk: dyskryminacji (w tym
dyskryminujgcego jezyka), przemocy
(w tym przemocy motywowane;j
uprzedzeniami, przemocy ze wzgledu

Wzrost
Swiadomosci nt.
przeciwdziatania
dyskryminacji
mierzony

w ankietach OR
w przedziatach
2-letnich.

Gtowna
specjalistka
ds.
réwnosciow
ych badan i
edukacji

2020/2021

Osoby studiujgce:
Upowszechnienie Kursu na
Rowno$¢ w wersiji polskie;j i
angielskiej w formie OGUN - od
semestru zimowego 2020/21 w
Kursie udziat wzieto blisko 4000
0sob.




na pte¢), molestowania i molestowania
seksualnego;

- zwiekszajgce umiejetnosci zwigzane
Z rozpoznawaniem tych zjawisk i
reagowaniem na nie.

Stan wiedzy sprawdzany przed i po
szkoleniu.

Informacje o certyfikacie ukonczenia
szkolenia mozna wpisa¢ do formularza
oceny okresowe).

Wprowadzenie szkolen
antydyskryminacyjnych dla kadry
zarzadczej jednostek organizacyjnych,
i dla 0sob reprezentujgcych samorzady
studenckie.

Przeszkolenie
wszystkich
nowych
pracownic

i pracownikéw
od 2021.

Przeszkolenie
przynajmniej 100
pracownic

i pracownikéw w
2021.

Przeszkolenie
kadry zarzadczej
jednostek
organizacyjnych
w nowej kadencji
UW.

Przeszkolenie
studentek

i studentow
pierwszego roku
l'i 1l stopnia —
szkolenia dla
chetnych
oferowane w
kazdej jednostce
w 2020 roku, w
2023r. -

Zajecia dotyczgce ksztattowania
postaw rownosciowych w formie
warsztatowej oferowane jako
OGUN po polsku i po angielsku.
W przygotowaniu: kurs
“Przeciwdziatanie molestowaniu
seksualnemu na uczelni” -
internetowy samouczek, dostepny
dla studiujgcych w semestrze
letnim 2021/22.

Osoby pracujgce, ciata decyzyjne:
Akademia Dziekandéw - szkolenia
dla nowowybranych dziekanow, z
uwzglednieniem tresci
antydyskryminacyjnych.
Szkolenia rownosciowe i
antydyskryminacyjne dla
poszczegolnych wydziatow - dla
chetnych - przeszkolenie 117
0s06b.

Szkolenia z uwrazliwienia na
przemoc i molestowanie
seksualne dla: rzecznikow
dyscyplinarnych, cztonkow komisiji
dyscyplinarnych, wydziatowych
petnomocnikéw ds. rownosci,
0s0b dziatajgcych w samorzadzie
studenckim -

Samorzad Studencki:

Spotkanie informacyjno-
szkoleniowe o rownosci i




szkolenia
obowigzkowe.

przeciwdziataniu dyskryminacji na
obozie zerowym organizowanym
przez Samorzad studentow UW.
Szkolenie ze wsparcia dla 0oso6b z
doswiadczeniem molestowania
seksualnego i przemocy.

Osoby studiujgce:

Realizacja Kursu na Réwnos¢ i
Understanding Equality dla osob
studiujgcych i doktoryzujgcych
sie:

3000 osob: KnR
ogolnouczelniany

412 osob: KnR dla
poszczegolnych wydziatow (W.
Biologii, W. Nauk Politycznych i
Spraw Miedzynarodowych, W.
Socjologii, W. Stosowanych Nauk
Spotecznych i Resocjalizaciji)

80 osob: KnR dla doktorantek i
doktorantow

1000 osob: UE ogdlnouczelniany
50 osob: UE dla doktorantek i
doktorantow




Realizacja kursu online
Przeciwdziatanie Molestowaniu
Seksualnemu na Uczelni: 500
0s6b

Przygotowanie nowych kursow
online: Przeciwdziatanie
mobbingowi oraz Kurs na
Réznorodnosé

Ttumaczenie kurséw KnR oraz
PMSU na jezyk ukrainski.

Samorzad Studencki:

Spotkanie informacyjno-
szkoleniowe o réGwnosci i
przeciwdziataniu dyskryminacji na
obozie zerowym organizowanym
przez Samorzad studentow UW
oraz spotkanie z nowoprzyjetymi
osobami do kota naukowego
Queer UW.

Osoby pracujgce dydaktycznie:
Rozpoczecie przygotowan
programu szkolen
antydyskryminacyjnych dla
Wydziatu Polonistyki.
Rozbudowa zespotu ds. szkolen
antydyskryminacyjnych i
réownosciowych.




Szkolenia:

Udziat w szkoleniach dotyczgcych
przeciwdziatania dyskryminacji i
molestowaniu seksualnemu
wzieto:

166 nauczycieli akademickich, w
tym 107 kobiet i 59 mezczyzn.

95 osbb pracujacych w
administracji i obstudze: 81
kobiet, 14 mezczyzn.

Kursy online:

Kurs na Réwnosc¢: 4100
studiujgcych

Understanding Equality: 1469
KNR wersja ukrainska: 37
Razem OGUN i wydziatowe:
Wydziaty: NPiSM, Biologia,
Socjologia, Polonistyka, Nauk
Ekonomicznych, Dziennikarstwa,
Artes Liberales, WSNSIR, Fizyka,




Zarzadzanie, Neofilologia,
Katedra Ukrainistyki.
Szkoty Doktorskie

Przeciwdziatanie molestowaniu
seksualnemu na uczelni: 2209
studiujgcych

Mobbing w miejscu pracy:
zapobieganie, rozpoznawanie i
reagowanie: 1305 osob
studiujgcych

W przygotowaniu:

Kurs online ,Dyskryminacja,
konformizm i opor - historia i
pamiec getta tawkowego i innych
form wykluczeh w murach
uniwersytetow”

Kurs obowigzkowy
,Narzedziownik” dla oséb
podejmujgcych prace i studia na
uw

2024

10




Osoby studiujace:
Kursy online:

Kurs na Réwnos¢: jezyk polski -
4525 0sob studiujgcych;

jezyk angielski - 1925 oséb
studiujgcych.

Razem OGUN i wydziatowe:
6450 0sob.

Wydziaty: NPiSM, Biologia,
Socjologia, Polonistyka,
Dziennikarstwa, Artes Liberales,
Fizyka, Zarzgdzanie, Neofilologia,
Historia, Orientalistyka,
Geografia.

Szkoty Doktorskie

Przeciwdziatanie molestowaniu
seksualnemu na uczelni: 3598
(2900 w PL, 698 w ENG) oséb
studiujgcych.

Mobbing w miejscu pracy:
zapobieganie, rozpoznawanie i
reagowanie: 1398 osob
studiujgcych

11




Dyskryminacja, konformizm i opor
- historia i pamiec getta
tawkowego i innych form
wykluczeh w murach
uniwersytetow: 498 osob
studiujgcych.

W przygotowaniu:

Kurs online ,Dyskryminacja,
konformizm i opdr - historia i
pamiec getta tawkowego i innych
form wykluczen w murach
uniwersytetow” - wersja
angielskojezyczna

Kurs obowigzkowy
,Narzedziownik” dla oséb
podejmujgcych prace i studia na
uw

Spotkania warsztatowe dla
wyktadowczyn i wyktadowcow
poswiecone przeciwdziataniu
dyskryminacji w dydaktyce.

Organizacja
trzech tego typu
spotkan w roku
akademickim dla
10 osob.

Gtowna
specjalistka
ds.
réwnosciow
ych badan i
edukacji

2020/2021

Z uwagi na pandemiczne zmiany
w procesie ksztatcenia na razie
przeksztatcone w jeden z watkow
w spotkaniach i szkoleniach dla
wydziatowych petnomocnikéw ds.
réwnosci.

12




Rozbudowa sieci wydziatowych
petnomocnikéw ds. rownosci,
cykliczne spotkania, w tym
spotkania z kierowniczkami CPP i
BON.

Dalsza rozbudowa sieci
petnomocnikow ds. rownosci na
wydziatach i w szkotach
doktorskich.

Prezentacja dr hab. Julii Kubisy
na szkoleniu dla KJD.

Upowszechnienie informacji o
wsparciu dla osob transptciowych
na zajeciach — pakiet informacji o
wsparciu i dziataniach dla KJD i
petnomocnikéw ds. rownosci.

2024

13




W 2024 roku, po rozpoczeciu
nowej kadencji wladz jednostek
UW powotano nowych
petnomocnikow ds. rownosci na
wydziatach i w szkotach
doktorskich. tgcznie do konca
2024 roku powotano 32
petnomocnikow i petnomocniczki
w 29 jednostkach na UW.

Wszyscy petnomocnicy i
petnomocniczki przeszkli
szkolenia rownosciowe dotyczgce
zagadnien przeciwdziatania
dyskryminacji oraz
obowigzujgcych na UW procedur i
instytucji pomocowych.

Promocja, upowszechnianie
internetowego kursu o tematyce
réwnosciowej dla pracujgcych i
studiujgcych ,Kurs na Réwnos¢” we
wszystkich kanatach informacyjnych
UW. Kurs dostepny jest od 2019 r.
Woprowadzenie ,,Kursu na Rownosc¢”
jako przedmiotu OGUN w 2020 r.
Woprowadzenie ,,Kursu na Rownosc¢”
jako przedmiot obligatoryjny od 2023 r.

Uczestnictwo co
najmniej 100
pracownikow i co
najmniej 200
studentéw
rocznie w
,,Kursie na
Rownosé” do
2022 .
Uczestnictwo
obowigzkowe w
,,Kursie na
Roéwnosé” dla

Gtoéwna
specjalistka
ds.
réwnosciow
ych badan i
edukacji

2020/2021

KnR jako OGUN- wprowadzony
Przygotowanie do wprowadzenia
KnR do programu zaje¢
obligatoryjnych: od poczatku
2022r.

Promocja Kursu - mailing do
jednostek wydziatowych

2022

14




studentéw/ek od
2023r.

Dyskusja nad nowym programem
krotszego szkolenia
antydyskryminacyjnego jako
obligatoryjnego.

Wprowadzenie KnR do OGUNG6w
wydziatowych: pilotaz na WB,
WNPiISM, WS, WSNSIR

Przygotowanie draftu
obowigzkowego szkolenia
antydyskryminacyjnego
,Narzedziownik” dla nowych
pracownikow i oséb
podejmujgcych studia.

Kurs na Rownos$¢ jako przedmiot
ogolnouniwersytecki i przedmiot
oferowany na wydziatach, w
wersji polskiej, angielskiej i
ukrainskiej.

2024

Kurs na Réwnos¢ jako przedmiot
ogolnouniwersytecki i przedmiot
oferowany na wydziatach, w

15




wersji polskiej i angielskiej. W
2024 roku oferowany przez 12
Wydziatow UW.

Kontynuacja prac nad kursem
,,Narzedziownik” dla nowych oséb
pracujgcych i osob
podejmujgcych studia.

Upowszechnienie wiedzy na temat
istniejgcych informatoréw na temat
rownosci na UW.

Wprowadzenie ,,Procedury
Antydyskryminacyjnej” umozliwiajgce;j
formalne postepowanie skargowe:
bezpieczne zgtaszanie i
przeciwdziatanie molestowaniu
seksualnemu i dyskryminacji, zarowno
przez osobe, ktéra doswiadczyta

Wzrost liczby
pobran
,,Poradnika
Antydyskryminac
yjnego” ze strony
internetowe;j
rownowazni.uw.
edu.pl.

Wzrost liczby
pobran
poradnika
~,Rekomendacje
dotyczace jezyka
niedyskryminujg
cego na UW” ze
strony
internetowe;j
rownowazni.uw.
edu.pl.

Gtoéwna
specjalistka
ds.
réwnouprwa
nienia

+

Gtowna
specjalistka
ds.
réwnosciow
ych badan i
edukacji

2020/2021

Mailing do jednostek
wydziatowych, spotkania ze
spotecznosciami poszczegodinych
wydziatow

Wprowadzenie Procedury
Antydyskryminacyjnej:
zarzgdzenie nr 205 31.08.2020.
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uc
hway/Attachments/5588/M.2020.3
84.Zarz.205.pdf

Uruchomienie mozliwosci
zgtaszania formalnych skarg w
ramach Procedury
Antydyskryminacyjnej do
Rektorskiej Komisji ds.
Przeciwdziatania Dyskryminaciji
(wiosna 2021 r.)

Stworzenie i publikacja
“Informatora nt. przeciwdziatania
molestowaniu seksualnemu na

16



https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5588/M.2020.384.Zarz.205.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5588/M.2020.384.Zarz.205.pdf
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Attachments/5588/M.2020.384.Zarz.205.pdf

dyskryminacji, jak i przez kierownictwa
jednostek.

Wskazanie, ze na UW funkcjonujg dwie
Sciezki zgtaszania przypadkow
dyskryminaciji:

- formalne postepowanie skargowe
regulowane przez Procedure
Antydyskryminacyjng;

- nieformalne postepowanie naprawcze
w postaci dziatan Rzecznika
akademickiego ds. studenckich i
pracowniczych (Ombudsman) —
upowszechnienie wiedzy na temat
funkcjonowania obu $ciezek.
Wspotpraca przedstawicieli obu
Sciezek, przekazywanie wiedzy i
doswiadczen.

Usystematyzowanie dziatalnoSci
rownosciowej i antydyskryminacyjnej
na UW poprzez rozdzielenie funkcji
Komisji Antydyskryminacyjnej i Komisji
ds. Rownosci (zob. omdwienie).

,,Procedura Antydyskryminacyjna”
zawiera informacje nt. tego, co dzieje
sie po ztozeniu zgtoszenia: kto je
proceduje, w jakim czasie, w jaki
sposob informacja

Wazrost liczby

wejs¢ na strone
z informacjg na
temat procedur.

Ewaluacja
Procedury
Antydyskryminac
yjnej po 3 latach
funkcjonowania.

uczelni’, upowszechnienie w
jednostkach organizacyjnych
http://rownowazni.uw.edu.pl/przec
iwdzialanie-molestowaniu-
seksualnemu-informator-
uniwersytetu-warszawskieqo/

Cykliczny mailing do jednostek
wydziatowych, spotkania ze
spotecznosciami poszczegolnych
wydziatow.

Utworzenie i upowszechnienie
adresu kontaktowego do
Koordynatorki ds.
Antydyskryminaciji
(koordynator.anytydyskryminacija
@uw.edu.pl) stuzgcego do
sktadania formalnych skarg na
dyskryminacje

Kontynuacja dziatan
upowszechniajgcych informacje

17



http://rownowazni.uw.edu.pl/przeciwdzialanie-molestowaniu-seksualnemu-informator-uniwersytetu-warszawskiego/
http://rownowazni.uw.edu.pl/przeciwdzialanie-molestowaniu-seksualnemu-informator-uniwersytetu-warszawskiego/
http://rownowazni.uw.edu.pl/przeciwdzialanie-molestowaniu-seksualnemu-informator-uniwersytetu-warszawskiego/
http://rownowazni.uw.edu.pl/przeciwdzialanie-molestowaniu-seksualnemu-informator-uniwersytetu-warszawskiego/
mailto:koordynator.anytydyskryminacja@uw.edu.pl
mailto:koordynator.anytydyskryminacja@uw.edu.pl

0 przebiegu postepowania zostanie
przekazana osobie zgtaszajgcej itp.

Elementem ,,Procedury
Antydyskryminacyjnej” jest
upowszechnienie wiedzy na temat
katalogu podejmowanych spraw oraz
konsekwencjach stosowanych na UW
wobec 0séb dopuszczajgcych sie
dyskryminacji i molestowania
seksualnego.

Udostepnienie linku do ,,Poradnika
Antydyskryminacyjnego” na stronie
kazdej jednostki organizacyjnej.

Udostepnienie linku do poradnika
,Rekomendacje dotyczgce jezyka
niedyskryminujgcego na Uniwersytecie
Warszawskim” na stronie kazdej
jednostki organizacyjnej.

Wiaczenie ,,Poradnika
Antydyskryminacyjnego” do materiatow
powitalnych dla studentek i studentow
oraz pracownic i pracownikow.

Stworzenie ,Informatora na temat
przeciwdziatania molestowaniu
seksualnemu na Uniwersytecie
Warszawskim”.

Gtéwna
specjalistka
ds.
réwnouprwa
nienia

Finalizacja prac nad nowg edycjg
Poradnika
Antydyskryminacyjnego
zawierajgcego zaktualizowane
informacje dotyczgce procedur
antydyskryminacyjnych, instytuciji
udzielajgcych wsparcia na UW,
orzecznictwa oraz badan
dotyczgcych dyskryminacji i
nierownego traktowania.
Finalizacja prac nad nowg
rownosciowg strong internetowa.

2023

Rozpoczecie prac nad
nowelizacjg Procedury
antydyskryminacyjnej.
Wspotpraca z senackg Komisjg
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Cykliczny emailing do jednostek
organizacyjnych UW przypominajgcy o
podejmowanych dziataniach
rownosciowych na UW wraz z linkami
do poradnikéw

I procedur.

dodatkowe dziatania:

Przygotowanie nowej, zaktualizowanej
edycji Poradnika
antydyskryminacyjnego

Stworzenie nowej strony rownosciowej
zawierajgcej bardziej klarowny i
przyjazny dla uzytkownika_czki dostep
do informacji (m.in. dotyczgcy instytucji
udzielajgcych wsparcia, definicji i
praktycznych przyktadéw dotyczacych
zjawiska dyskryminacji, przydatnych
dokumentow, raportéw, badan,
informacji nt. aktualnych dziatan
rownos$ciowych realizowanych na UW i
poza uczelnig).

Prawno-Statutowg i aktywne
uczestniczenie w pracach nad
nowelizacjg Procedury. W
pracach nowelizacyjnych udziat
wziety osoby reprezentujgce
Zespot Rownosciowy, zespot
Rzeczniczki Akademickiej,
Komisje Antymobbingowsg i
Rektorskg Komisje ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji.

Opracowanie i wdrozenie
kompleksowej polityki
réwnosciowej - zarzgdzenie
rektora UW nr 21 z 28 lutego
2024 roku w sprawie polityki
przeciwdziatania dyskryminacii,
mobbingowi i innym
zachowaniom niepozgdanym.
Zarzgdzenie w sposob
kompleksowy reguluje kwestie
dotyczgce przeciwdziatania
zachowaniom niepozgdanym.
Zarzadzenie integruje i
porzadkuje dotychczas
funkcjonujace procedury:
antydyskryminacyjng i
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antymobbingowa, ujednolica i
usprawnia funkcjonowanie
Komisji ds. nierbwnego
traktowania i dyskryminacji oraz
Komisji ds. mobbingu i innych
zachowan niepozgdanych oraz
reguluje sposob, w jaki
prowadzone sg postepowania
przed obiema Komisjami.
Ponadto zarzgdzenie wprowadza
rozwigzania z zakresu prewencji i
edukacji, a takze wsparcia dla
0s0Ob doswiadczajgcych
zachowan niepozgdanych.

Wprowadzenie elektronicznego
narzedzia, w postaci strony
internetowej, wspierajgcego
informowanie i edukowanie oraz
dajgcego mozliwos¢ zgtaszania
przypadkow molestowania
seksualnego i dyskryminaciji.

Wzrost liczby
wejs¢ na strone
oraz wzrost
odsetka
skutecznych
interwencji po
zgtoszeniach
przypadkow
dyskryminacji

I molestowania
seksualnego.

Gtowna
specjalistka
ds.
réwnoupraw
nienia

W przygotowaniu we wspotpracy
z CKC i po konsultacji z IT UW
oraz DOZ|

2023

Uruchomienie kwestionariusza
on-line umozliwiajgcego
zgtoszenie skargi na nierowne
traktowanie i dyskryminacje, w
tym molestowanie seksualne.
Formularz dostepny na stronie
réwnosciowej:
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https://rownowazni.uw.edu.pl/form
ularz-zgloszeniowy/

Wprowadzenie Kodeksu Etycznego
Uniwersytetu Warszawskiego.

Przyjecie
Kodeksu w 2020
roku

Ombudsma
n we
wspotpracy
z Gtéwng
specjalistkg
ds.
réwnoupraw
nienia i
Gtéwna
specjalistka
ds.
réwnosciow
ych badan i
edukaciji

Rozpoczecie prac nad Kodeksem
etycznym. Wspoétpraca z senackag
Komisjg Prawno-Statutowg i
aktywne uczestniczenie w
pracach nad Kodeksem.

Wprowadzenie funkcji petnomocniczek
i pethomocnikéw ds. réwnosci w
jednostkach wspoétpracujgcych z
Gtéwng specjalistkg_Gtownym
specjalistg ds. rownouprawnienia UW.

Dane o
pethomocniczka
ch

[
petnomocnikach
dostepne na
stronach
internetowych
jednostek.

Gtoéwna
specjalistka
ds.
réwnosciow
ych badan i
edukacji

2020/2021

Proces oddolny, inicjatywa po
stronie wydziatéw, przy wsparciu
biura rownosciowego. Obecnie
pethomocnicy sg na wydziatach:
Artes Liberales, Biologii, Fizyki,
Filozofii, Historii, Nauk
Politycznych i Spraw
Miedzynarodowych, Polonistyki,
Socjologii, w przygotowaniu
kolejne
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Rozbudowa sieci: wydziaty
Neofilologii, Nauk
Ekonomicznych, Zarzgdzania,
Psychologii, kolegium MISH, w
przygotowaniu kolejne.

Rozbudowa sieci: wydziaty
Chemii, Geologii, Nauk o Kulturze
i Sztuce, Osrodek Studiow
Amerykanskich, Szkoty
Doktorskie.

Rozbudowa sieci wydziatowych
petnomocnikéw ds. rownosci i
poszerzenie sieci o
pethomocnikéw przy szkotach
doktorskich.

W 2024 roku, po rozpoczeciu
nowej kadencji wtadz jednostek
UW powotano nowych
petnomocnikéw ds. rownosci na
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wydziatach i w szkotach
doktorskich. t.gcznie do konca
2024 roku powotano 32
petnomocnikow i petnomocniczki
w 29 jednostkach na UW.
Zorganizowanie akcji , Tydzien Minimum dwa Gtoéwna 2020/2021
podnoszenia swiadomosci”, ktérych wydarzenia z 40 | specjalistka | ========
celem jest podkreslanie réznorodnosci | uczestnikami (w | ds. Uwarunkowania pandemiczne
spotecznosci uniwersyteckiej oraz sumie) / per rébwnoupraw | sprawity, ze czes¢ tego typu
zacheta do przeciwdziatania tydzien nienia inicjatyw musiata sie zmienic¢; w
dyskryminacji w réznych obszarach. plakaty + film, + zamian rozpoczeto akcje R6zowa
Dlatego tematy ,,Tygodni” wychodzg wydarzenia Gtowna Skrzyneczka na UW,
poza problematyke rownosci ptci i specjalistka | wyposazajgc w skrzyneczki ze
dotyczg tez innych wymiarow. ds. srodkami higieny osobistej dla
Tematy ,,Tygodni” koncentrowac sie rownosciow | kobiet te jednostki organizacyjne,
bedg na przeciwdziataniu problemom ych badani | ktére wyrazity zainteresowanie
spotecznym i podkreslaniu edukacji (ok. potowa wydziatéw UW, BUW,
pozytywnych zjawisk. Biuro Gospodarcze).
Przyktadowe tematy: dr hab. Julia Kubisa wzieta udziat
- przeciwdziatanie uprzedzeniom ze w kampanii “Sita jest kobietg”
wzgledu na pte¢ na uczelni i wspieranie organizowanej przez Samorzad
karier naukowych kobiet oraz tgczenia Studentow UW
pracy zawodowej z zyciem rodzinnym http://rownowazni.uw.edu.pl/sila-
przez mezczyzn, jest-kobieta-spot/ oraz udzielita
- przeciwdziatanie homofobii i dtuzszych wywiadoéw do
transfobii, Teczowy Tydzien; studenckiej telewizji na temat
- zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci dziatan réwnosciowych i
dot. reagowania na przejawy rasizmu antydyskryminacyjnych na UW
na UW, wielokulturowos¢ na UW, Publikacja informaciji i materiatéw
- UW dostepny dla wszystkich; zwigzanych ze wsparciem osob
LGBT+
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- tgczenie pracy i edukacji na UW z
opiekg nad dziecmi.

http://rownowazni.uw.edu.pl/osob
y-lgbt-na-uniwersytecie/
http://rownowazni.uw.edu.pl/wspa
rcie-dla-osob-transplciowych/

Powotanie przez prorektora prof.
Stawomira Zéttka zespotu
roboczego ds. naktadki
tozsamosciowej, celem
opracowania systemu
wprowadzania danych
preferowanych do USOSa, w
skfadzie: dr hab. Julia Kubisa
(przewodniczgca), dr Anna
Cybulko Rzeczniczka
Akademicka, mgr Klaudia
Pozarycka.

Kontynuacja akcji R6zowa
Skrzyneczka na UW.

Udziat dr hab. Julii Kubisy w
kampanii Samorzgadu Studentow
UW na temat spotecznosci
LGBT+
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https://www.facebook.com/samor
zad.studentow.uw/videos/113953
0856625418
https://www.facebook.com/samor
zad.studentow.uw/photos/a.1917
02202592/10159878164957593/

Prace zespotu ds. nakfadki
tozsamosciowej w USOS
(funkcjonalnosci USOS dla oséb
transptciowych) pod
kierownictwem dr hab. Julii
Kubisy: przygotowanie projektu
zmian, konsultacje prawne,
konsultacje merytoryczne z
samorzgdami studenckim i
doktoranckim, kotem naukowym
Queer UW. Przekazanie projektu
do realizacji przez MUCI, biezgca
wspotpraca w zakresie wdrazania
funkcjonalnosci w system.

Stworzenie czasowego systemu
zgtoszenh dla osob transptciowych
(formularz obstugiwany przez
zespot Rzeczniczki Akademickiej)
i wspotpraca z KJD i
petnomocnikami ds. rownosci na
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wydziatach celem wsparcia os6b
transptciowych na zajeciach.

Spotkanie dr hab. Julii Kubisy z
kotem naukowym Queer UW na
poczatku roku akademickiego —
przedstawienie dziatan na rzecz
0s6b LGBT+ na UW, aktualizacje
prac nad funkcjonalnoscig USOS.

Spotkania informacyjne na temat
réownosci, réznorodnosci i
przeciwdziatania dyskryminacji
prowadzone przez zespot
Rzeczniczki Akademickiej, dr hab.
Julie Kubise i pethomocnikow ds.
réwnosci na wydziatach w ramach
przygotowan do nowego roku
akademickiego.

Dalszy rozwdj akcji R6zowa
Skrzyneczka, powigzanie jej z
powstajgcymi strefami
studenckimi na wydziatach.
Wspotpraca z Samorzagdem
Studentéw UW (w sumie za
posrednictwem zespotu
réwnosciowego zostato
zakupionych 86 Rézowych
Skrzyneczek).
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Udziat Anny Gredzinskiej we
wspotpracy z BON i Queer UW w
grupach roboczych majgcych na
celu wyznaczenie na UW
przestrzeni uwzgledniajgcych
sytuacje oséb majgcych
szczegolne potrzeby — np. oséb z
niepetnosprawnosciami
ruchowymi, oséb majgcych
problemy ze stuchem, oséb o
niestandardowych wymiarach
(infrastruktura — sale wykfadowe,
podesty) oraz przestrzeni
bezpiecznych dla os6b LGBT+
(przebieralnie, toalety, zajecia wf).

Podejmowanie wspoétpracy z innymi
uczelniami/organizacjami w kwestii
upowszechnienia idei rownosci i
réznorodnosci zawartych w Planie
Réwnosci Pici.

Gtowna
specjalistka
ds.
réwnoupraw
nienia

+

Gtoéwna
specjalistka
ds.
réownosciow
ych badan i
edukacji

2020/2021/2022/2023/2024

Aktywne uczestnictwo w
miedzyuczelnianej Akademickiej
Sieci Bezpieczenstwa i Rownosci
Udziat w webinarach, spotkaniach
i konferencjach poswieconych
tworzeniu i wdrazaniu GEP i
polityk réwnosciowych (wymiana
dobrych praktyk)

2022

27




Udziat Anny Gredzinskiej w
grupie roboczej poswieconej
rownosci ptci w ramach sojuszu
4EU+ (organizacja warsztatow,
opracowywanie dokumentéw,
wymiana doswiadczen i dobrych
praktyk w zakresie polityk
réwnosciowych).

Udziat Anny Gredzinskiej w
projekcie UN Global Compact
,ROWNoS¢ na uczelniach” i
uczestnictwo w debacie
poswieconej wzmacnianiu pozycji
kobiet na uczelniach i
przeciwdziatania dyskryminacji i
nierownemu traktowaniu
https://www.youtube.com/watch?v
=lgd40AJr20g

2023

Kontynuacja udziatu Anny
Gredzinskiej w grupie roboczej
poswieconej rownosci ptci w
ramach sojuszu 4EU+ (wizyta
studyjna na Uniwersytecie w
Mediolanie, ktorej celem byta
wymiana doswiadczen i dobrych
praktyk w zakresie polityk
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réwnosciowych, procedur
réwnosciowych, work-life balance,
organizacja warsztatéw,
opracowywanie dokumentow i
prace nad ujednoliceniem
wskaznikdw réwnosciowych).

Przeksztatcenie nieformalnej sieci
ASBIR w Stowarzyszenie
,<Akademicka Sie¢
Bezpieczenstwa i Rownosci”
Zajmujgce sie propagowaniem
wysokich standardéw réwnosci na
uczelniach. Celem ASBIR jest
prowadzenie badan, realizacja
dziatan o charakterze naukowym,
szkoleniowym i edukacyjnym. W
funkcjonowanie ASBIR czynnie
zaangazowane sg ekspertki z UW
(dr Anna Cybulko — Prezeska,
Anna Gredzinska -
przewodniczgca sekcji
badawczej, Magdalena Miksa —
przewodniczgca sekcji praw osob
transptciowych i réznorodnych
piciowo).

Upowszechnienie inicjatyw
zwigzanych z rownoscig i
réznorodnoscig m.in.

- Bezptatne warsztaty o rownosci i
inkluzywnosci:
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https://rownowazni.uw.edu.pl/bez
platne-warsztaty-0-rownosci-i-
inkluzywnosci/

- Czerwiec Miesigcem Dumy —
Pride Month:
https://rownowazni.uw.edu.pl/czer
wiec-miesiacem-dumy-pride-
month/

- Konferencja UAM “Doskonatos¢
naukowa nie ma ptci”:
https://rownowazni.uw.edu.pl/konf
erencja-uam-doskonalosc-
naukowa-nie-ma-plci/

Analiza potrzeb spotecznosci
akademickiej w zakresie dostepu
do dokumentow/ informacji w
jezyku angielskim:

- upowszechnienie informacji o
mozliwosci ttumaczen dla
jednostek UW — zespot ttumaczy
w Biurze Rektoratu

- zaplanowanie szkolen z jezyka
angielskiego dla pracownikow
obstugi zatrudnionych w domach
studenckich.

2024
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Udziat Anny Gredzinskiej w
charakterze prelegentki:

- w webinarze “Equality in science
- how to benefit from the diverse
potential® organizowanym przez
European Network for Innovative
and Advanced Epitaxy - OPERA
COST Action CA20116

- w szkoleniu ,Dobre praktyki
podmiotéw wdrazajgcych GEP’
organizowanym przez Krajowy
Punkt Kontaktowy NCBIR

- w miedzynarodowej konferencji
,Ccommunity of diversity, equity
and inclusion — towards
supporting well-being and
sustainability” organizowanej
przez Uniwersytet Slgski w
Katowicach

- warsztatu “Equality policies in
HEIs — how to develop and
implement efficient solutions
supporting equality and diversity
at the university” organizowanego
w ramach programu NAWA dla 3
ukrainskich uczelni

Udziat Anny Gredzinskiej w
International Staff Week: Gender
Equality in Academia
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Przystgpienie UW do
miedzynarodowego projektu
INSPIRE, ktorego celem jest
rozwijanie inkluzywnych planéw
réwnosci pici oraz badan i
innowacji uwzgledniajgcych
wymiar ptci w Srodowisku
akademickim. Zaangazowanie
Anny Gredzinskiej w charakterze
ekspertki w ramach CoP WIGE
(szkolenia, webinary,
konferencje).
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CEL 2: Wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet

Cel Adresaci Dziatanie Wskaznik Osoba Status

odpowiedz

ialna
Wspomaganie | kobiety na Grupy networkingowe dla doktorantek: | Organizacja Gtéwna 2020/2021
rozwoju karier | stanowiskach |- wtgczanie doktorantek w sieci trzech wydarzen | specjalistka | ========
naukowych naukowych, [ kontaktow z pracownikami i rocznie. ds. Rozpoczecie desk research na
kobiet naukowo- pracownicami nhaukowymi, oraz rownosciow | temat rozwigzan

dydaktycznyc | organizacja wyktadow ych badan i | networkingowych, nawigzanie

opis: dziatanie h Z zaproszonymi prelegentkami, edukacji wspotpracy ze szkotami
majgce na celu | i dotyczgcych karier kobiet w nauce, doktorskimi, uruchomienie
wsparcie osob, | dydaktycznyc | w Polsce i na swiecie (np. kierowniczki oddzielnego Kursu na Réwnos¢
ktorych kariery h miedzynarodowych grantow dla oséb w szkofach
sg spowalniane | doktorantki realizowanych na UW): doktorskich, przygotowanie
badz - organizacja grupy mailingowej. warsztatu konsultacyjnego dla
ograniczane z doktorantek przed
powodow uruchomieniem akcji
systemowych.
Cel ma za ====
zadanie 2022
przeciwdziatanie ====
Zjawisku Uruchomienie Sieci Doktorantek
zatrzymywania na UW — comiesieczne
sie bgdz spotkania, lista mailingowa i
rezygnaciji grupa na FB, obecnie ok. 60
kobiet na 0soOb aktywnych w sieci.
okreslonych
szczeblach ====
kariery 2023
naukowej ====
(obrona
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doktoratu,
uzyskanie
stanowiska
adiunktki,
obrona
habilitacji,
uzyskanie
profesury)

Kontynuacja spotkan Sieci
Doktorantek UW - comiesieczne
spotkania, lista mailingowa i
grupa na FB, obecnie ok 80
os6b aktywnych na liscie
mailingowej, 158 osdb na grupie
FB.

Spotkania z przedstawicielkami
BON, Zespotu Réwnosciowego.
Szkolenie z feedbacku
przeprowadzone przez
ekspertke z Wydziatu
Psychologii UW.

Sie¢ Doktorantek UW wskazana
jako jedno z trzech dziatan
Uniwersytetu Warszawskiego w
Katalogu Dobrych Praktyk
Uczelni w obszarze ESG,
opracowanym przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej oraz Ministerstwo
Edukaciji i Nauki:
https://www.gov.pl/web/fundusz
e-regiony/grupa-robocza-ds-
spolecznej-odpowiedzialnosci-
uczelni

Przygotowanie kampanii
reklamujgcej Sie¢ Doktorantek
w formie plakatéw oraz
wydarzen na FB.
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W sumie: w latach 2021-2024
odbyto sie 25 spotkan (w jezyku
polskim lub po angielsku, w
zaleznosci od sktadu grupy).
Spotkania odbywajg sie w
formule hybrydowej
(stacjonarne oraz na zoom)

Na grupie FB jest obecnych 274
osoby, a na liscie mailingowej
jest ok 80 osaob.

Uruchomienie programu badawczo —
rozwojowego dla mtodych badaczek
i dydaktyczek - wsparcie mentorskie:
Ograniczenie zjawiska utraty
zaangazowania kobiet w toku rozwoju
kariery naukowe;.

Blizsze zbadanie potrzeb mtodych
pracownic w zakresie wsparcia w
rozwoju kariery naukowe;.
Przetestowanie narzedzi,
wypracowanie rozwigzan
metodologicznych

i organizacyjnych dla przyszitych
programéw rozwojowych w UW.
Wsparcie grupy mtodych badaczek
w rozwoju kariery naukowej

Uruchomienie
pierwszej edyciji
programu dla
przynajmniej 10
0sOb, utworzenie
rady
programowej
gotowej do
propagowania
idei rozwoju
karier kobiet w
nauce

i dydaktyce.

Gtowna
specjalistka
ds.
rownosciow
ych badan i
edukacji

2020/2021

Przygotowanie merytoryczne
projektu, organizacja dwoch
spotkan konsultacyjnych,
przygotowanie sktadu Rady
Programowej, przygotowanie do
rekrutacji oraz badania
towarzyszgcego projektowi.

2022

Kontynuacja przygotowan,
otwarcie rekrutacji.
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i dydaktycznej we wspotpracy z
mentorami i mentorkami.
Propagowanie w UW idei rozwoju
mtodych talentéw w obszarze nauki
I dydaktyki.

2023

Uruchomienie pierwszej edycji
programu Mtode Badaczki —
inicjatywa UW wspierajgca
kobiety na wczesnym etapie
kariery naukowej

Realizacja badania oczekiwan i
doswiadczen uczestniczek
programu. Przygotowanie
drugiej czesci badania.

Zakonczenie pierwszej edyciji
programu i rozpoczecie drugiej
edycji. W sumie w pierwszej
edycji (2023 - 2025) wzieto
udziat 13 badaczek i
dydaktyczek, zas w drugiej
(2024 - 2026) 20 badaczek i
dydaktyczek. W sumie w
programie wziety udziat 33
badaczki.

Gtéwnym elementem programu
byt mentoring — praca z
mentorkg/mentorem nad
realizacjg Indywidualnego Planu
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Badawczego (10-24 godz.
dydaktyczne). Uczestniczki
mogty rowniez skorzystac¢ z
coachingu (do 12 godz.) oraz
indywidualnego doradztwa
kariery naukowej w ramach
programu IDUB. Dodatkowo w
obu edycjach zrealizowano cykl
szkolen w trzech obszarach
tematycznych, rozwijajgcych
kompetencje badawcze i
zawodowe. Program wspiera
rozwoj kobiet w nauce i promuje
rownosc szans w srodowisku
akademickim

Powstanie raportu - mapujgcego
mechanizmy i procesy, praktyki i
rekomendacje.

Upowszechnianie dobrych praktyk
zwigzanych ze wspieraniem karier
kobiet stosowanych na wydziatach
i w jednostkach - przekazywanie
informacji o rozwigzaniach
stosowanych w jednostkach
organizacyjnych do Gitéwnej

specjalistki_Gtownego specjalisty ds.

réownouprawnienia UW .

Cykliczna
publikacja na
Www.rownowazni
.uw.edu.pl.

Gtowna
specjalistka
ds.
rébwnoupra
whienia

2022/2023/2024

Zbieranie statystyk i dobrych
praktyk stosowanych przez
wydziaty i jednostki.
Upowszechnianie dobrych
praktyk na stronie
rownosciowe;:
http://rownowazni.uw.edu.pl/dob
re-praktyki-i-inicjatywy-
jednostek-uw/
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Systematyczne monitorowanie udziatu
kobiet i mezczyzn w konkursach
grantowych, projektach i wsparcia
finansowego + publikacje.

dodatkowe dziatanie:

Przygotowanie wytycznych dla badaczy
i badaczek w zakresie wtgczenia
wymiaru ptci do tresci badan i innowacji

Wyrownanie
odsetka
sktadanych przez
kobiety

i mezczyzn
grantow,
zwiekszenie
udziatu badaczek
na wczesnym
etapie kariery w

Gtéwna
specjalistka
ds.
rownoupra
whnienia

2020/2021

Zbierania danych
statystycznych

grantach. ====
2024
Przygotowanie wytycznych —
wytyczne w fazie recenzji
wewnetrznych i zewnetrznych
Prowadzenie statystyk dotyczgcych Wyréwnanie Gtéwna 2022
otwierania przewodow oraz obron odsetka specjalistka | ====
doktoratéw z uwzglednieniem pitci — otwierania ds. Rozpoczecie zbierania danych
realizacja przez Szkoty Doktorskie przewodow rownosciow
i przekazywanie do Gtéwne;j doktorskich oraz | ych badani | 2023/2024
specjalistki_Gtownego specjalisty ds. obron doktoratéw | edukacji ========

réwnouprawnienia UW .

przez kobiety
i mezczyzn.

Kontynuacja monitorowania
danych
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CEL 3: Zwiekszenie rownowagi ptci w rekrutacji pracownic i pracownikéw i w szkotach doktorskich.

Cel Adresaci Dziatanie Wskaznik Osoba Status
odpowiedzia
Ina
Zréwnowazon | osoby Stosowanie dobrych praktyk, Realizacja Gtéwna 2022/2023
a ptciowo kandydujgce | instrumentéw miekkich (zachet) kampanii do specjalistka ========
rekrutacja do pracy na w przypadku pfci niedoreprezentowanej: | 2023 roku. ds.
pracownikéw i | Uniwersytecie | - kampania promocyjna, odpowiedni rownouprawn | Rozpoczecie przygotowywania
w szkotach Warszawskim | jezyk, wizualizacja promujgca ienia kompilacji dobrych praktyk

doktorskich
Pozyskiwanie
talentow z
uwzglednienie
m
niedostateczn
ej
reprezentacji
ptciw
poszczegdinyc
h dziedzinach
nauki.

- stanowiska
naukowe

osoby
kandydujgce
do szkot
doktorskich

podejmowanie kariery naukowej przez
kobiety na kierunkach
zmaskulinizowanych oraz przez
mezczyzn na kierunkach
sfeminizowanych;

- docieranie z informacjg o konkursie do
jak najszerszego grona potencjalnych
kandydatek i kandydatow, z
uwzglednieniem ptci; aktywne
poszukiwanie kandydatek na stanowiska
w dziedzinach zmaskulinizowanych i
kandydatow w dziedzinach
sfeminizowanych;

- ogtoszenia rekrutacyjne to: przejrzyste
kryteria, jasne wytyczne oceny dorobku,
ujawnianie zgtoszen, mozliwa
konsultacja z ekspertkami

i ekspertami z zewnatrz.

Wspotpraca z Biurem Spraw
Pracowniczych w zakresie
konkursow/ogtoszen
rekrutacyjnych i procedur
rekrutacyjnych (OTM-R)

Przygotowanie:

- projektu zarzgdzania w sprawie
okreslenia szczegdétowych zasad
| trybu przeprowadzania
konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim

- tekstu jednolitego uchwaty nr
17 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 20
stycznia 2021 r. w sprawie zasad
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rekrutacji do szkét doktorskich
Uniwersytetu Warszawskiego
(zapewniajgcej zrbwnowazong
reprezentacje pod wzgledem pici
zespotow kwalifikacyjnych w
szkotach doktorskich)

- Przewodnika dla kierownikéw
jednostek organizacyjnych

I komisji powotanych do
przeprowadzenia konkursu

na stanowisko nauczyciela
akademickiego w Uniwersytecie
Warszawskim w oparciu o
wewnetrzne regulacje UW i
zasady Europejskiej Karty
Naukowca

- Polityki otwartej, przejrzystej i
opartej na osiggnieciach
rekrutacji w Uniwersytecie
Warszawskim

W sytuacji kandydujgcych oséb

o0 identycznych kwalifikacjach
sugerowany jest wybor osoby

z niedoreprezentowanej pitci /grupy.
W tym celu:

- opracowanie klarownej procedury;

wW
poszczegolnyc
h jednostkach
nie ma
konkurséw, w
ktorych jest
wiecej niz
jeden kandydat

Gtéwna
specjalistka
ds.
rownouprawn
ienia

2022/2023

Rozpoczecie konsultacji w
zakresie mozliwosci
wprowadzenia zmian do
istniejgcych aktéw prawnych
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- uzyskanie akceptacji i poparcia dla jej
wprowadzenia w okreslonych
jednostkach;

- upowszechnienie informacji o
zasadach rekrutacji - uwzgledniajgcych
akcje afirmatywng - razem z
ogtoszeniem o rekrutacji, zeby wszystkie
zasady byty jasne od poczatku dla
wszystkich.

i sg to
wylgcznie
kandydaci
jednej pfci.

W 2021: wérdd
oséb
kandydujgcych
proporcja ptci
WYynosi co
najmniej 2:1, w
kierunku 1:1.na
poziomie
Uniwersytetu i
na poziomie
jednostek
organizacyjnyc
h.

Komisje konkursowe i inne powinny by¢
zrownowazone ptciowo bgdz sktadac sie
Z przedstawicielek i przedstawicieli obu
ptci — stworzenie wytycznych.

Sprawozdanie
po 2 latach
realizaciji.

Gtéwna
specjalistka
ds.
rownouprawn
ienia

Przygotowanie projektow:

- zarzgdzania w sprawie
okreslenia szczegdétowych zasad
| trybu przeprowadzania
konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim
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- Przewodnika dla kierownikéw
jednostek organizacyjnych

I komisji powotanych do
przeprowadzenia konkursu

na stanowisko nauczyciela
akademickiego w Uniwersytecie
Warszawskim w oparciu o
wewnetrzne regulacje UW i
zasady Europejskiej Karty
Naukowca

- Polityki otwartej, przejrzystej i
opartej na osiggnieciach
rekrutacji w Uniwersytecie
Warszawskim

Przewodniczenie komisji konkursowej
powinno byc¢ funkcjg sprawowang
naprzemienne przez kobiety i mezczyzn
(zmiana co kadencje).

W latach 2020-
2021 potowa
przewodniczgc
ych jest pitci
meskiej a
potowa ptci
zenskie;j.

Gtéwna
specjalistka
ds.
rownouprawn
ienia

Przygotowanie projektow:

- zarzgdzania w sprawie
okreslenia szczegdétowych zasad
| trybu przeprowadzania
konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim

- Przewodnika dla kierownikéw
jednostek organizacyjnych

I komisji powotanych do
przeprowadzenia konkursu

42




na stanowisko nauczyciela
akademickiego w Uniwersytecie
Warszawskim w oparciu o
wewnetrzne regulacje UW i
zasady Europejskiej Karty
Naukowca

- Polityki otwartej, przejrzystej i
opartej na osiggnieciach
rekrutacji w Uniwersytecie
Warszawskim

Wspotpraca komisji rekrutacyjnych/ Dane Gtowna W realizaciji
konkursowych z Obserwatorium publikowane specjalistka

Réwnosci UW. Zbieranie i publikowanie | corocznie. ds.

danych statystycznych o liczbie os6b rownosciowy
kandydujgcych oraz o osobach ch badan i

wybranych, z podziatem na pteé edukacji

uwzgledniajgcych specyfike dyscypliny.

Opracowanie pod katem 100% ogtoszen | Gtéwna 2022/2023

niedyskryminaciji i dziatania na rzecz
réznorodnosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ptci
wystandaryzowanego kwestionariusza
oceny kandydatek i kandydatow lub
opracowanie wystandaryzowanych
scenariuszy rozmowy kwalifikacyjne;.
Opracowanie wystandaryzowanego
formularza oceny okresowe;.

jest tworzonych

wg wytycznych
kwestionariusz

a.

specjalistka
ds.
rownouprawn
ienia

W przygotowaniu (konsultacja w
zakresie procedur rekrutacyjnych
OTM-R)

2024

Przygotowanie projektow:
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Tworzenie ogtoszen skierowanych do
kandydatow/ek do pracy, szkot
doktorskich i na studia z podkre$leniem
réwnosciowych dziatan UW.

- zarzgdzania w sprawie
okreslenia szczegoétowych zasad
| trybu przeprowadzania
konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim

- Przewodnika dla kierownikéw
jednostek organizacyjnych

i komisji powotanych do
przeprowadzenia konkursu

na stanowisko nauczyciela
akademickiego w Uniwersytecie
Warszawskim w oparciu o
wewnetrzne regulacje UW i
zasady Europejskiej Karty
Naukowca

- Polityki otwartej, przejrzystej i
opartej na osiggnieciach
rekrutacji w Uniwersytecie
Warszawskim

Stworzenie polityki wynagrodzenh oraz
innych swiadczen pracowniczych, w
sposob transparentny okreslajgcej
zasady wynagradzania na
poszczegolnych stanowiskach.

Prowadzenie monitoringu wynagrodzen
oraz innych swiadczen pracowniczych
z uwzglednieniem kryterium ptci oraz

Tworzenie
raportow na
temat luki
ptacowej

ze wzgledu na
pte¢ (Gender
Pay Gap) w
cyklu
dwuletnim.

Gtoéwna
specjalistka
ds.
rownouprawn
ienia

2022/2023

Badanie luki ptacowej w trakcie
opracowywania z PEJK przy
wspotpracy z BSP, Kwesturg
(Dziat Ptac) i DAK (zespot
USsoOS).
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kryterium zatrudnienia w oparciu
o elastyczne formy zatrudnienia i/ lub
elastyczny czas pracy.

Pracownice/pracownicy UW zatrudnieni
na tych samych stanowiskach i /lub
majgcy podobny zakres zadan

i obowigzkow oraz wyniki pracy majg
podobne wynagrodzenia.

2024

Przeprowadzenie badanie luki
ptacowej w latach 2017 — 2022
we wspotpracy z PEJK, BSP,
Kwesturg (Dziat Ptac) i DAK
(zespdt ds. USOS).

CEL 4: Utatwienie tgczenia pracy z zyciem rodzinnym

Cel Adresaci Dzialanie Wskaznik Osoba Status
odpowiedzi
alna
Na uczelni osoby Wyodrebnienie zakresu dziatan Powotanie Gléwna 2022/2023
dziataja pracujgce i dotyczacych tgczenia pracy zawodowej i | petnomocnika/ | specjalistka | ========
rozwigzania studiujgce na studiéw z zyciem rodzinnym i obszaréw petnomocniczk | ds. W przygotowaniu analiza zadan i
wspierajace uw, aktywnosci UW w tym zakresie. i ds. rodziny rbwnoupraw | potrzeb w zakresie stanowiska
laczenie pracy | doktoranci i na UW (zob. nienia petnomocniczki ds. rodziny.
i studiow z doktorantki omdodwienie)
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zyciem
rodzinnym

Oczekiwanie na decyzje wtadz
rektorskich ws. stanowiska wraz
Z zespotem ws. wsparcia
rodzicielstwa

Rozwdj infrastruktury opieki na UW:

- poszerzenie oferty ztobka
uniwersyteckiego przy ul. Karowej
poprzez zwiekszenie liczby miejsc;

- opracowanie planu stworzenia ztobka
lub przedszkola na Kampusie Ochota, w
ramach Inicjatywy Doskonatosci.

- opracowanie planu stworzenie punktu
opieki nad dzie¢mi przyjmujgcych dzieci
na godziny, otwartego w godzinach zajec
na wybranym kampusie (Srédmiescie,
Ochota, lub Stuzew), w ramach Inicjatywy
Doskonatosci.

Wzrost liczby
dzieci
pracownikow,
doktorantek

i studentow
uczeszczajgcy
ch do instytucji
opieki na UW.

Gtowna
specjalistka
ds.
réwnoupraw
nienia

Analiza zebranych danych dot.
utworzenia instytucji
opiekunczych na Kampusie
Ochota oraz Kampusie
Srédmiescie

Wspotpraca z BOB, PIPA, BSS,
wtadzami centralnymi UW,
istniejgcymi punktami opieki nad
dzieémi dostepnymi na UW.

Realizacja badania
rodzicielskiego ,By¢ rodzicem na
UW?” analizujgcego potrzeby
opiekuncze rodzicow
pracujgcych/studiujgcych na UW:
https://rownowazni.uw.edu.pl/rod
zicielstwo/byc-rodzicem-na-uw-
ogolnouniwersyteckie-badanie-
potrzeb-rodzicow-na-
uniwersytecie/
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https://rownowazni.uw.edu.pl/rodzicielstwo/byc-rodzicem-na-uw-ogolnouniwersyteckie-badanie-potrzeb-rodzicow-na-uniwersytecie/

Zrealizowanie wdrozeniowego
projektu doradczego
wykonywanego przez grupe
studentéw podyplomowych
studidw zarzgdzania, w ramach
ktérego przygotowana zostata
realna koncepcja realizacji
stworzenia i prowadzenia
instytucji opiekunczych
(przedszkola, ztobka, pkt.
dziennej opieki). W tym zakresie
opracowano: analize zasobow i
zagrozen, propozycje realnego
harmonogramu wdrozenia,
finansowanie, otoczenie prawne,
lokalizacje.

Sformutowanie rekomendaciji o Rozestanie do | Gtéwna ====
sprzyjajgcych rwnowadze pracy i zycia | wszystkich specjalistka | 2024
rodzinnego godzinach spotkan Rad wydziatow, ds. ====
Naukowych, Dydaktycznych, Rad kolegiow réwnosciowy | Przyjecie Rekomendacji ws.
Wydziatu. dydaktycznych | ch badan i godzin spotkan stuzbowych na
oraz Rad edukaciji UW majgcych na celu
Naukowych. wzmocnienie rownowagi miedzy
pracg a zyciem prywatnym oraz
rodzinnym.
Formularz oceny okresowej uwzglednia Wdrozenie Gtowna 2022
kategorie ,zobowigzania opiekuhcze” - we | formularza do | specjalistka | ====
wspOtpracy 2022 roku. ds. Analiza mozliwosci

wprowadzenia odpowiednich
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https://rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/105/2024/10/rekomendacje-ws.-godzin-spotkan-na-UW.pdf
https://rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/105/2024/10/rekomendacje-ws.-godzin-spotkan-na-UW.pdf
https://rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/105/2024/10/rekomendacje-ws.-godzin-spotkan-na-UW.pdf

z Petnomocnikiem_Petnomocniczkg ds.
Rodziny.

Wprowadzenie zmian w formularzu oceny
okresowej pozwalajgce na mozliwosci
zaznaczenia, ze istotne okolicznosci
zewnetrzne wptynety na mozliwosci
osiggania zatozonych wczesniej celéw
naukowych i zaproponowanie jak cele
mogg zostac osiggniete w tej sytuaciji.
Do istotnych okolicznosci zewnetrznych
mozna zaliczy¢ role opiekuncze (opieka
nad dziecmi, opieka nad chorym bliskim,
opieka nad osobami starszymi).
Wypetnienie tej czesci formularza jest
fakultatywne.

réwnoupraw
nienia

przepisow do istniejgcych aktow
prawnych

Opublikowanie nowego
zarzgdzenia w sprawie
okreslenia trybu, zasad i
kryteriow oceny okresowe;j
nauczycieli akademickich
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uc
hway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID
=6407&Source=https%3A//monit
or.uw.edu.pl/Lists/Uchway/2023.
aspx

W ktérym zostaty uwzglednione
kwestie dotyczgce rodzicielstwa,
m.in. w zakresie:

- przesunigcia terminu dokonania
oceny okresowej 0 czas
nieobecnosci nauczyciela
akademickiego w pracy
wynikajgcej z przebywania na
urlopie macierzynskim, urlopie na
warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia

[.]
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https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6407&Source=https%3A//monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/2023.aspx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6407&Source=https%3A//monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/2023.aspx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6407&Source=https%3A//monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/2023.aspx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6407&Source=https%3A//monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/2023.aspx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6407&Source=https%3A//monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/2023.aspx

- zawarcia w formularzu oceny
kategorii inne ,dodatkowe
informacje moggce mie¢
znaczenie dla oceny
pracy/osiggnie¢ w okresie
podlegajgcym ocenie)”.

Stworzenie mozliwosci homeoffice oraz
ruchomych godzin pracy dla pracownikow
I pracownic administracji. Wprowadzenie
indywidualnego rozktadu pracy,
zadaniowego czasu pracy i innych
elastycznych form pozwalajgcych na
taczenie pracy z zyciem rodzinnym.

Gtowna
specjalistka
ds.
réwnoupraw
nienia

2022

W przygotowaniu (uzaleznione
od wejscia w zycie nowelizacji
Kodeksu Pracy)

Wprowadzenie okazjonalnej
pracy

zdalnej poprzez Zarzadzenie nr
127 Rektora Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 5 lipca
2023 r. w sprawie zasad
wykonywania okazjonalnej pracy
zdalnej na Uniwersytecie
Warszawskim — link do strony

zewnetrzne,.

2024

Wprowadzenie pracy zdalnej
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https://bsp.adm.uw.edu.pl/okazjonalna-praca-zdalna-komunikat/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/okazjonalna-praca-zdalna-komunikat/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/okazjonalna-praca-zdalna-komunikat/
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6693&Source=https%3A%2F%2Fmonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FSitePages%2FStrona%2520g%25C5%2582%25C3%25B3wna%2Easpx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6693&Source=https%3A%2F%2Fmonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FSitePages%2FStrona%2520g%25C5%2582%25C3%25B3wna%2Easpx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6693&Source=https%3A%2F%2Fmonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FSitePages%2FStrona%2520g%25C5%2582%25C3%25B3wna%2Easpx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6693&Source=https%3A%2F%2Fmonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FSitePages%2FStrona%2520g%25C5%2582%25C3%25B3wna%2Easpx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6693&Source=https%3A%2F%2Fmonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FSitePages%2FStrona%2520g%25C5%2582%25C3%25B3wna%2Easpx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6693&Source=https%3A%2F%2Fmonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FSitePages%2FStrona%2520g%25C5%2582%25C3%25B3wna%2Easpx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6693&Source=https%3A%2F%2Fmonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FSitePages%2FStrona%2520g%25C5%2582%25C3%25B3wna%2Easpx
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=6693&Source=https%3A%2F%2Fmonitor%2Euw%2Eedu%2Epl%2FSitePages%2FStrona%2520g%25C5%2582%25C3%25B3wna%2Easpx
https://bsp.adm.uw.edu.pl/praca-zdalna-na-uw/

1.10.2024 r. na UW
wprowadzona zostata mozliwosc¢
wykonywania pracy zdalnej.
Zasady wykonywania pracy
zdalnej, ale takze prawa i
obowigzki pracodawcy i
pracownikow okresla
,Porozumienie w sprawie zasad
wykonywania pracy zdalnej”.

Zdiagnozowanie potrzeb osob
wracajgcych do pracy naukowej i
dydaktycznej po urlopach rodzicielskich
w zakresie wsparcia ze strony uczelni.

dodatkowe dziatania:

Zorganizowanie konkursu w ramach
IDUB, ktorego celem jest wsparcie dla
badaczek i badaczy powracajgcych do
aktywnosci naukowej po przerwie
zwigzanej z opiekg nad dzieckiem
https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/d

zialania/pob/pob4/

Zorganizowanie prac w ramach projektu
TRAIN4EU (uniwersytety zrzeszone w
ramach sojuszu 4EU+) poswieconym
politykom i dziataniom w obszarze work-
life balance. Stworzenie i
upowszechnienie tabeli dobrych praktyk
uniwersytetow zrzeszonych w ramach

Przeprowadze
nie konsultacji
I badania,
opublikowanie
wynikow do
2023r. na
poczet
kolejnego
Planu
Réwnosci Pici
dla UW.

Gtowna
specjalistka
ds.
réwnoupraw
nienia

2022

Rozpoczecie
ogodlnouniwersyteckiego badania
,BYC RODZICEM na UW".
Badanie realizowane przez
Zespot Rownosciowy UW wraz z
Centrum Badan nad
Problematykg Kobiet i Pici
Badanie obejmie osoby
studiujgce, doktorantéw, jak tez
osoby pracujgce naukowo,
dydaktycznie i zatrudnione w
administracji na UW, w tym na
stanowiskach kierowniczych
wydziatéw (kolegia dziekanskie).
Na badanie sktadajg sie wywiady
grupowe, ogolnouniwersytecka
ankieta oraz analiza
dokumentow, praktyk i dziatan
podejmowanych przez jednostki
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https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/dzialania/pob/pob4/
https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/dzialania/pob/pob4/

4EU+ i wymiana doswiadczen w obszarze
WLB
https://rownowazni.uw.edu.pl/rodzicielstw
o/

w obszarze dotyczgcym wsparcia
dla rodzicow i oséb majgcych
zobowigzania opiekuncze.
Badanie obejmuje analize m.in:

« doswiadczenia barier i
trudnosci w fgczeniu zycia
zawodowego z
rodzinnym,

o kultury organizacyjnej i
atmosfery wokot
rodzicielstwa na
uniwersytecie,

« obowigzujgcych w
jednostkach UW regulacji
oraz stosowanych praktyk,
ktore dotyczg tgczenie
zycia zawodowego z
rodzinnym.

Przeprowadzenie 7 wywiaddw
fokusowych z: osobami
pracujgcymi naukowo-
dydaktycznie, studiujgcymi,
doktoryzujgcymi sie,
administracjg wydziatowa,
administracjg centralng, wywiady
eksperckie z osobami
reprezentujgcymi kolegia
dziekanskie.
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https://rownowazni.uw.edu.pl/rodzicielstwo/
https://rownowazni.uw.edu.pl/rodzicielstwo/

W ramach wspétpracy z BSP,
zebranie waznych i przydatnych
informacji dot. rodzicielstwa dla
pracownikow UW i umieszczenie
ich na stronie Vademecum
zatrudnienia:
https://bsp.adm.uw.edu.pl/inform
acje-przydatne-w-trakcie-
zatrudnienia/. Na stronie znalez¢
mozna m.in. informacje dot.
- urlopoéw zwigzane z
macierzynstwem
- instytucji opiekunczych
nad dzie¢mi na UW
- punktow wsparcia i
pomocy psychologicznej i
prawnej
- Swiadczen
przystugujgcych rodzicom

rozpowszechnienie informaciji o
rodzicielstwie na stronie
rownowazni
http://rownowazni.uw.edu.pl/waz
ne-i-przydatne-informacje-o-
rodzicielstwie-w-zakladce-bsp-
vademecum-zatrudnienia/

2023
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https://bsp.adm.uw.edu.pl/informacje-przydatne-w-trakcie-zatrudnienia/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/informacje-przydatne-w-trakcie-zatrudnienia/
https://bsp.adm.uw.edu.pl/informacje-przydatne-w-trakcie-zatrudnienia/
http://rownowazni.uw.edu.pl/wazne-i-przydatne-informacje-o-rodzicielstwie-w-zakladce-bsp-vademecum-zatrudnienia/
http://rownowazni.uw.edu.pl/wazne-i-przydatne-informacje-o-rodzicielstwie-w-zakladce-bsp-vademecum-zatrudnienia/
http://rownowazni.uw.edu.pl/wazne-i-przydatne-informacje-o-rodzicielstwie-w-zakladce-bsp-vademecum-zatrudnienia/
http://rownowazni.uw.edu.pl/wazne-i-przydatne-informacje-o-rodzicielstwie-w-zakladce-bsp-vademecum-zatrudnienia/

Kontynuacja badania
rodzicielskiego: ,By¢ rodzicem na
UW?” — przeprowadzenie przy we
wspotpracy z PEJK badan
ilosciowych
(ogodlnouniwersytecka ankieta)
oraz kampanii informacyjnej:
https://rownowazni.uw.edu.pl/rod
zicielstwo/byc-rodzicem-na-uw-
ogolnouniwersyteckie-badanie-
potrzeb-rodzicow-na-
uniwersytecie/

Przygotowanie kompilaciji
dotyczgcej prawnych i
praktycznych aspektéw work-life
balance — kontekst
miedzynarodowy, krajowy i
uniwersytecki WLB desk
research FIN

2024

Realizacja szkolen wspierajgcych
polityke prorodzinng na UW:

Grupy docelowe:

v" Nauczyciele akademiccy
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https://rownowazni.uw.edu.pl/rodzicielstwo/byc-rodzicem-na-uw-ogolnouniwersyteckie-badanie-potrzeb-rodzicow-na-uniwersytecie/
https://rownowazni.uw.edu.pl/rodzicielstwo/byc-rodzicem-na-uw-ogolnouniwersyteckie-badanie-potrzeb-rodzicow-na-uniwersytecie/
https://rownowazni.uw.edu.pl/rodzicielstwo/byc-rodzicem-na-uw-ogolnouniwersyteckie-badanie-potrzeb-rodzicow-na-uniwersytecie/
https://rownowazni.uw.edu.pl/rodzicielstwo/byc-rodzicem-na-uw-ogolnouniwersyteckie-badanie-potrzeb-rodzicow-na-uniwersytecie/
https://rownowazni.uw.edu.pl/rodzicielstwo/byc-rodzicem-na-uw-ogolnouniwersyteckie-badanie-potrzeb-rodzicow-na-uniwersytecie/
https://rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/105/2023/12/WLB-desk-research-FIN.pdf
https://rownowazni.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/105/2023/12/WLB-desk-research-FIN.pdf

v Pracownicy nie bedacy
nauczycielami
akademickimi

v' Doktoranci_tki
2 rodzaje szkolen:

v Szkolenia rodzicielskie dla
rodzicow
pracujgcych/ksztatcgcych
sie w szkotach doktorskich
uw

v' Szkolenia dla opiekunéw
0s6b zaleznych (np.
starszych rodzicéw,
starszych przewlekle
chorych dzieci)

W ramach kazdego z 2 rodzajéw
szkolen nastepujgce moduty:

v aspekty prawno-
instytucjonalne

v’ aspekty psychologiczne

v' inne kwestie
zidentyfikowane w trakcie
realizacji szkolenia
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CEL 5: Zwiekszenie zrbwnowazonej reprezentacji ptci w: przewodniczeniu w komisjach wydziatowych, uczelnianych, w kadrze

zarzadczej, w zespotach eksperckich i recenzenckich oraz przewodniczeniu wydarzeniom naukowym i popularyzatorskim.

Cel Adresaci Dziatanie Wskaznik Osoba Status

odpowiedzi

alna
Zréwnowazona | spoftecznosc¢ Sformutowanie wytycznych na temat Wdrozenie Gtéwna 2022
reprezentacja | UW, ze zrownowazonej reprezentaciji pici wytycznych do | specjalistka | ====
plci i szczegdlnym w wydarzeniach organizowanych na 2022 roku. ds. W przygotowaniu analiza
powierzanie uwzglednienie | UW, w zespotach, komisjach rownoupraw | istniejgcych rozwigzan oraz
przewodniczen | m oséb eksperckich i recenzenckich, w nienia stworzenie wytycznych
iaw: pracujgcych komisjach wydziatowych i uczelnianych, ====
projektach i naukowo w kadrze zarzgdczej i upowszechnienie 2023
organizowanyc | i dydaktycznie, |ich na poziomie wszystkich jednostek. ====
h na UW doktorantow i Rozpoczecie we wspétpracy z
wydarzeniach | doktorantek, BSP prac audytowych nad
naukowych i studentow i procedurg konkursowg oraz
popularyzators | studentek. trescig ogtoszen

kich;

w komisjach,
zespotach
eksperckich i
recenzenckich;
w komisjach
wydziatowych,
uczelnianych,
w kadrze
zarzadczej.

uwzgledniajgcych polityke
antydyskryminacyjna.

2024

Zakohczenie audytu
poswieconego skladom komisiji
konkursowych oraz zasad
przeprowadzania (BSP)
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Sformutowanie i wdrozenie wytycznych | Osiggniecie Gtéwna 2022/2023

dotyczacych procentowej reprezentacji poziomu co specjalistka | ========

kobiet i mezczyzn w zespotach najmniej 40% | ds. W przygotowaniu analiza

i komisjach eksperckich, recenzenckich, | kobiet do 2023 | réwnoupraw | istniejgcych rozwigzan oraz

egzaminacyjnych. r. nienia stworzenie wytycznych
2024
Przygotowanie wytycznych —
faza konsultacji wewnetrznych
Przygotowanie projektu
zarzgdzania w sprawie
okreslenia szczegotowych zasad
i trybu przeprowadzania
konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim

Sformutowanie i wdrozenie wytycznych | Osiggniecie Gtéwna 2022/2023

dotyczgcych powierzania poziomu co specjalistka | ========

przewodniczenia w gremiach najmniej 40% | ds. W przygotowaniu analiza

decyzyjnych zaréwno kobietom, jak i kobiet do 2023 | rownoupraw | istniejgcych rozwigzan oraz

mezczyznom. r. nienia stworzenie wytycznych

2024

Przygotowanie wytycznych —
faza konsultacji wewnetrznych
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Dofinansowanie wydarzen naukowych
i popularnonaukowych przez jednostki
UW:

Zebranie danych na temat odsetka
mezczyzn i kobiet w komitetach
organizacyjnych i grupach
przygotowujgcych wydarzenia, oraz

w programach wystgpien.

Na tej podstawie przygotowanie
rekomendacji dotyczgcych rownosci ptci
w organizacji tego rodzaju wydarzen

i sposobow, w jakie mozna zabiegac
0 zrébwnowazong reprezentacje ptci.
Stworzenie formularza dofinansowania
wydarzen organizowanych na UW

z rubrykg o proporcji ptci wsrod
zaproszonych panelistow/ek,
organizatorow/ek, osob
wspotpracujgcych przy
organizacji.Informacja ta stanowi¢
bedzie jedno z kryteridw oceny.

Upowszechnie
nie formularza
w jednostkach
organizacyjnyc
h do 2023 r.

Gtéwna
specjalistka
ds.
rownoupraw
nienia

2022/2023

W przygotowaniu analiza
istniejgcych rozwigzan oraz
stworzenie rekomendac;ji

Przygotowanie wytycznych —
faza konsultacji wewnetrznych

Stworzenie bazy danych dotyczgcych
powyzszych dziatan przez
Obserwatorium Roéwnosci, publikacja
zagregowanych wynikéw na
www.rownowazni.uw.edu.pl

Gtowna
specjalistka
ds.
réwnosciow
ych badan i
edukacji

2022/2023/2023/2024

W realizaciji
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