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Kimberle Crenshaw
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WSTEP

Inspiracjq do powstania tego stownika
byta globalna mobilizacja Black Lives
Matter w 2020 roku. Skupiamy sie wiec
tutaj na antyczarnym rasizmie. Zdajemy
sobie jednak sprawe z tego, ze istniejq
takze inne formy rasizmu, ktore czesto

majqg charakter intersekcjonalny.

Stownik antyrasizmu zawiera
podstawowg wiedze o rasie, rasizmie

i antyrasizmie w jezyku polskim i w
polskim konteks$cie. Chcemy wzbudzi¢
w osobach pochodzenia polskiego i
osobach uzywajgcych jezyka polskiego
krytyczng refleksje o rasie i rasizmie.
Definicje tych stéw w Stowniku

jezyka polskiego sg niekompletne,

bo sprowadzone jedynie do pogladu

0 wyzszosci jednych ras nad innymi.
Brak wiec w nich opisu strukturalnych
uwarunkowan rasizmu i informacji o
tym, ze rasizmu doswiadczajg tylko
osoby, ktére nie sg biate. Poza tym
zawezajg one rasizm do biologii, a
takze do poziomu indywidualnych
uprzedzen, przekonan i zachowan. Nie
odroézniaja tez rasizmu od innych form

dyskryminacji.

Z tego powodu zdecydowatysmy sie
na to, zeby zdefiniowa¢ podstawowe
pojecia zwigzane z rasizmem i
opracowac po polsku zagadnienia
badania rasy, antyczarnosci i
rasizmow, a takze opisac polskie
odpowiedniki poje¢, ktére funkcjonujg w
anglojezycznej literaturze przedmiotu.
Chcemy uporzadkowac terminologie,
a tym samym spopularyzowacd

wiedze o historycznych, spotecznych,
politycznych i gospodarczych
uwarunkowaniach opresji rasowej

i przemocy systemowej, ktérej

doswiadczajg osoby czarne.

Chcemy zachecic¢ osoby, ktére
zajmuja sie edukacjg, aktywizmem i
nauky, do tego, zeby praktykowaty
antyrasizm i przyjety perspektywe
antyrasistowskg w swoich dziataniach.
Stownik jest takze narzedziem walki

z niesprawiedliwoscig rasowg w
Polsce i na Swiecie.Mamy nadzieje, ze
lektura stownika sktoni czytelnikéw i
czytelniczki do tego, zeby oduczac sie
rasizmu, ktéry spotecznie i historycznie
zostat wbudowany w nasze standardy

myslenia, odczuwania i postepowania.




DLA KOGO JEST TEN SLOWNIK?

Stownik antyrasizmu kierujemy
do szerokiego grona odbiorcdow i
odbiorczyn. Liczymy na to, ze bedzie on

przydatny i przystepny dla wszystkich.

Po pierwsze, chcemy dotrze¢ do

0s6b sojuszniczych, ktére interesuje
walka z opresyjnym systemem i
pogtebiajgcym sie wykluczeniem grup
marginalizowanych oraz zachecic¢ je
do przyjmowania w swoich dziataniach

perspektywy intersekcjonalnej.

Po drugie, chcemy dotrze¢ do osdb,
ktdore po prostu interesujg sie tg

tematyka.

Po trzecie, stownik stworzytysmy
takze dla osdéb i organizacji, ktdre

przeciwdziatajg dyskryminacji i

nierownemu traktowaniu oséb
czarnych, oséb uchodzczych i oséb z

doswiadczeniem migracji.

Po czwarte, stownik kierujemy takze
do 0sd6b, ktére zajmuja sie edukacja:
nauczycielek i nauczycieli, akademikow
i akademiczek, trenerdéw i trenerek
antydyskryminacyjnych, dla ktérych
stownik moze by¢ materiatem

edukacyjnym w ich pracy.

Po piate, liczymy na to, ze nasz
stownik zainteresuje osoby, ktdre
zajmujg sie socjologia i psychologia
rasizmu, badaniem migracji i diaspor
afrykanskich, a takze krytyczna teoria
rasy, prawem, jezykiem i dyskursem o

rasie.

WSTEP

STRUKTURA StOWNIKA

Stownik podzielony jest na cztery czesci.

Pierwsza czes¢ przedstawia
Narzedziownie Antyrasistowska

oraz kolektyw, ktérego jest ona
owocem. W tej czesci zapoznamy

Was z organizacjami i aktywistkami,
akademiczkami i edukatorkami, ktére
wspodlnie stworzyty inspirujgcy projekt,
przyjazng przestrzen dla nauki, refleks;i
i wspdlnoty antyrasistowskiej. Sg to
miedzy innymi autorki tego stownika

— czarne Polki: Margaret Amaka
Ohia-Nowak i Jessica Lumanisha,
badaczki rasizmu w Polsce i aktywistki

antyrasistowskie.

Przedstawimy tez osoby, ktére
uczestniczyty w pracach nad stownikiem,
bez ich wktadu stownik nie zaistniataby
w tej formie. Opiszemy takze warsztaty
antyrasistowskie oraz skad wzieto sie

zapotrzebowanie na stownik.

WSTEP

Druga czesc¢ zawiera definicje
podstawowych pojec, ktére wigzg sie z
rasizmem i antyrasizmem. W stowniku
nie znajdzie sie oczywiscie kompletna
lista pojec. Bedziemy jg rozwijac i
opracowywac w przysztosci kolejne
zjawiska. Najwazniejsze dla nas byto to,
zeby napisac go z myslg o kontekscie

polskim i po polsku.

W trzeciej czesci znajduja sie nasze
rekomendacje, ktére dotyczg jezyka
inkluzywnego rasowo i etnicznie.
PodzielitySmy je na trzy kategorie:
“Uzywaj”, “Mniej preferowane” i
“Unikaj”. Mamy nadzieje, ze w ten
sposob tatwiej bedzie uzywac jezyka

wtgczajgcego osoby czarne na co dzien.

Ostatnia czesc¢ to wazne zrédta i
zasoby. Dziekujemy Wam za wspdlna

walke o lepszy sSwiat!

Amaka i Jess



O NARZEDZIOWNI
ANTYRASISTOWSKIE)

Gdy w 2020 roku fala protestow

Black Lives Matter ogarneta

swiat i rozpropagowata walke o
sprawiedliwos¢ rasowg, zaczetysmy
przygladac sie temu, jak wygladaja
dziatania antyrasistowskie na rzecz
polskiej czarnej spotecznosci w
Wielkiej Brytanii, w Niemczech i w
Polsce. ZwrécitySmy uwage na brak
materiatéw w jezyku polskim dla oséb i
organizacji, ktére zajmuja sie edukacja,
na temat tego, czym jest rasizm, w
czym sie przejawia i jak sie nim zajg¢ w
wielokulturowych spoteczenstwach, a
takze jak taczy sie z innymi rodzajami
opresji. Dodatkowo wzrost skrajnie
prawicowych narracji w polskiej
polityce sprawit, ze rozpowszechnita
sie homofobia i ksenofobia

(antyuchodzZcza i antymigracyjna).

&
Protest BLM w Warszawie, 2020 r.
Fot. Rafat Milach / Sputnik Photos /

Archiwum Protestéw
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W takiej sytuacji chciatysmy
aktywnie wtgczy¢ antyrasistowska
perspektywe w misje i w praktyki
organizacji, ktére dziatajg na rzecz
praw cztowieka w spoteczenstwie
i walczg o réwnouprawnienie grup
marginalizowanych i spotecznie

wykluczanych.

W 2020 roku powotatysmy do zycia
Narzedziownie Antyrasistowskg, czyli
pilotazowy program edukacji politycznej
i mentoringu sprawiedliwosci rasowej
dla 16 réznorodnych etnicznie polskich
dziataczek i aktywistek, ktére mieszkajg
w Wielkiej Brytanii, w Niemczech

i w Polsce. Narzedziownia miata

przede wszystkim dekonstruowac
dominujace i patriarchalne narracje o
polskiej tozsamosci na kazdym etapie
projektu, gdy rekrutowatysmy osoby
uczestniczace i opracowywatysmy
program oraz gdy go wdrazatysmy

i ewaluowatysmy. Poza tym

chciatysmy opracowac materiaty,



ktdore pogtebiajg wiedze z rasizmu i z
antyrasizmu w kontekscie polskim i
wschodnioeuropejskim. Po to powstat
Stownik antyrasizmu, ktory wtasnie

oddajemy w Wasze rece.

W warsztatach Narzedziowni w
latach 2021-2022 uczestniczyty
osoby m.in. ze Stowarzyszenia Rodzin
Wieloetnicznych Family Voices, Black
is Polish, Trojmiejskiej Akcji Kobiet,
Queerowego Feminizmu, Centrum

Praktyk Edukacyjnych, Fundacji

Jessica Lumanisha (ona/jej)

jest kongijsko-polska antropolozka z
Warszawy, mieszkajgcg w Londynie.
Ukonczyta studia magisterskie z
nieréwnosci i nauk spotecznych

na London School of Economics

and Political Science i pracuje

oraz wyktada na Uniwersytecie
Londynskim w Goldsmiths jako
doktorantka finansowana przez
CHASE/AHRC. Jej przekrojowe
badania obejmujg nieréwnosci
rasowe, migracje i nacjonalizm w
srodowiskach transnarodowych.
Bada archiwa, historie i codziennosé
ludzi pochodzenia afrykarnskiego w

Polsce - od PRL-u do dzis. Dzigki temu

na Rzecz Konga oraz Refugee and
Migrant Centre. Miaty one zapewnione
m.in. indywidualne konsultacje
antyrasistowskie oraz analize

potrzeb, szkolenia z antyrasizmu,
bezpieczniejsze przestrzenie dla oséb
czarnych i przestrzenie do refleksji nad

biatoscig dla osdb biatych, mentoring.”

Projekt wspodttworzyty facylitatorki,
trenerki, aktywistki i badaczki oraz

autorki tego stownika.

powstajg alternatywne interpretacje
zmian politycznych, gospodarczych i
spotecznych w Polsce, ktére prowadzg
do wzrostu skrajnie prawicowego
populizmu. Jej badania wykorzystujg
rézne metody dekolonialne (etnografie
patchworkowa) i metody badawcze,
ktére uwzgledniajg traume rasowa.
Pracuje z fotografiami archiwalnymi i
relacjami ustnymi, wyktada krytyczne
teorie rasy na Goldsmiths i UCL i jest
absolwentka Black Europe Summer
School. Jess jest tez antyrasistowska
edukatorka i aktywistkg, jak i cztonkinig
zarzadu POMOCy.

Margaret Amaka Ohia-Nowak (ona/jej)

jezykoznawczyni i kulturoznawczyni,
certyfikowana trenerka FRIS,

trenerka miedzykulturowa i
antydyskryminacyjna. Adiunktka w
Katedrze Dziennikarstwa, w Instytucie
Nauk o Komunikacji Spotecznej i
Mediach na Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie. Laureatka
Susan Treadwell Memorial Award 2024
i Obama Europe Leaders 2024-2025.
Prowadzi badania nad przejawami

rasizmu w polszczyznie i dyskursie

Agnieszka Butacik (one/jej)

jest facylitatorka, aktywistka i

artystka pracujaca z perspektywami
queerowo-feministycznymi i
dekolonialnymi; wspodtzatozycielka

new visions - kolektywu edukacyjnego,
ktory wspiera osoby, organizacje i
spotecznosci, ktdére zajmujg sie kulturg,
sztuka i zmiang spoteczng (nowymi
praktykami i podejsciami), by stawaty
sie bardziej sprawiedliwe i inkluzywne.
Wspotzatozycielka Alliance for Black
Justice in Poland i kolektywéw Rave*
Awareness i ColLiberation. Agnieszka
jest stypendystkg Echoing Green 2019 i
Dalai Lama Fellow 2022.

publicznym. Zatozycielka Centrum
Intersekcjonalnej Sprawiedliwosci w
Polsce. Wspotzatozycielka Alliance for
Black Justice in Poland. Absolwentka
Black Europe Summer School. Nalezy
do zarzadu Stowarzyszenia Polskich
Oséb Afrykanskiego Pochodzenia.
Autorka tekstédw, materiatéw
edukacyjnych i publikacji o rasizmie, a
takze komunikacji miedzykulturowej i

globalnej.

Magda Fabianczyk (ona/jej)

jest artystka, aktywistkg, edukatorka

i wspotzatozycielkg organizaciji
POMOC. Wyktada Projektowanie
Doswiadczen na UAL Central Saint
Martins, a takze jest wspodtzatozycielka
Dziewuchy London. Wykorzystuje
metodologie oparte na sztuce i
mediacji narracyjnej, aby taczy¢ ludzi,
kwestionujgc hierarchie spoteczne i
dyskryminacje. Wspdtinicjatorka wielu
spotecznie zaangazowanych projektow
artystycznych, m.in ze spétecznoscia
romska w Bytomiu, czeczeriskg w
Lublinie i bangladeska w Londynie.
Laureatka licznych rezydenciji
artystycznych, w tym w VASL w
Pakistanie, Banglanatak.com w Indiach,

Arts Council/Gasworks na Mauritiusie.


http://m.in/
http://m.in/

Marzena Zukowska (they/them)

jest Liverpoolska organizatorka
spoteczng, strategiem komunikacji oraz
wspot-dyrektorka i wspotzatozycielka
organizacji POMOC. Posiada ponad
dziesiecioletnie doswiadczenie w
opracowywaniu strategii narracyjnych i
organizacyjnych dla wiodgcych ruchéw
spotecznych i politycznych w USA,
Wielkiej Brytanii i Europie. Marzena
zasiada w zarzadzie Migrants Organise i
wspotprowadzi Radical Communicators
Network, miedzynarodowg grupg dla
aktywistow pracujgcych w komunikaciji.
Jest queerowg, niebinarng polska
imigrantkg urodzong w Biatymstoku

i dorastajgcg bez dokumentow w
Chicago, USA.
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Korekte jezykowa stownika

przeprowadzit Pawet Nowak.

Pawet Nowak komunikolog,
pragmalingwista i semantyk

kulturowy, badacz wspoétczesnego
jezyka publicznego. Profesor nauk
spotecznych i doktor habilitowany nauk
humanistycznych pracownik Katedry
Komunikacji Medialnej Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
kierownik Zaktadu Lingwistyki i
Psychologii Instytutu Ekspertyz
Kryminalistycznych ,Analityks” oraz
cztonek Rady Jezyka Polskiego przy
Prezydium PAN i wspodtautor ponad 100
publikaciji.
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*Lista os6b uczestniczacych:

Roksana Adamczyk

Refugee and Migrant Centre

Marzena Balcerowicz-Cichon
Citizens UK / Near Neighbours

Natalia Boyeli Ebebenge
Congo Foundation / Fundacja na Rzecz

Kongo

Noemi Kolodna

Londynska aktywistka

Marta Kosinska

UAM, Brakujgce Elementy

Lidka Makowska
Strajk Kobiet, TAK Tréjmiejska

Organizacja Kobiet

Olivia Masoja
POMOC
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Anna Maziarska
Strajk Kobiet, Warszawska Rada Kobiet

przy Prezydencie

Oliwia Oladigbolu
Stowarzyszenie Rodzin Wieloetnicznych

Family Voices

Agnieszka Rézynska

Coliberation, new visions

Ogi Ugonoh
Black is Polish

Anna Wiatrowska

Queerowy Feminizm

Chemutai Yegon
Stowarzyszenie Rodzin Wieloetnicznych

Family Voices

Magdalena Zielinska
SIFA Fireside
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RASA

1. Konstrukt spoteczny, historyczny,
polityczny, ktéry hierarchizuje
(grupy) ludzi na podstawie cech
fizycznych i genotypowych i
srodowiskowych. Pochodzi z
teorii biatej supremacji, bazujacej
na pseudonaukowej biologii i
fatszywej teorii ras ludzkich jako
podgatunkéw. Wynika takze z

hierarchii wtadzy oraz opresiji i

wyzysku osoéb z konkretnych grup.

RASIZM

2. Pseudonaukowe réznice miedzy

ludZzmi (teorie ras ludzkich jako
podgatunkdw biologicznych), ktdre
w XIX i XX wieku uzasadniaty
kolonializm, ludobdjstwo i
niewolnictwo. Obecnie zastepujag je
naukowe, spoteczne teorie i definicje

rasy (zob. urasowienie)

1. Uprzedzenia i dyskryminacja
poprzez jednostke, spotecznosci,
instytucje wobec osdb lub grupy
na podstawie ich przynaleznosci
do okreslonej grupy rasowej lub
etnicznej. Wystepuje wytacznie

wobec grup marginalizowanych

rasowo. W tym stowniku skupiamy

sie na rasizmie wobec oséb

czarnych i antyczarnosci.

18

. Historyczne, systemowe i kulturowe

praktyki, ktdre uprzywilejowuja
biatos¢ w przeciwienstwie do

czarnosci.

. Systemowa, rasowa dyskryminacja,

ktéra odmawia osobom czarnym
dostepu do doébr spotecznych,

ekonomicznych, kulturowych.

4. Wiara w biata supremacije.

StOWNIK ANTYRASIZMU - Rasa

RASIZM:

poziom strukturalny

poZ\om instytucjona[ny

poziom

zinternalizowany /

wewnetrzny

Czy istnieje rasizm strukturalny wobec oséb biatych?

Nie istnieje cos takiego jak rasizm strukturalny wobec oséb biatych. Nie znaczy to,
ze osoby biate nie doswiadczajg uprzedzen i niecheci ze wzgledu na swoja rase.
Odbywa sie to jednak bez udziatu elementu wtadzy, czyli wytagcznie na poziomie
interpersonalnym. Rasizm to system, ktdry dziata na wszystkich poziomach.
Poniewaz rasa biata jest uniewidoczniona, osoby biate nie sg urasowione
(naznaczone rasg). Co oznacza, ze nie sg one marginalizowane rasowo. Stad pojecie

biatego przywileju.

StOWNIK ANTYRASIZMU - Rasizm 19



ANTYRASIZM

1. Swiatopoglad, postawy i praktyki,
ktérych istotg jest walka o rownosc¢

rasowa.

2. Wiedza o historycznym, politycznym,
kulturowym i systemowym
kontekscie rasizmu oraz codziennym

jego wymiarze.

¥

Protest solidarnosci z osobami
migranckimi pod ambasada w Londynie.
Fot. POMOC.

]
J_-n—-"'"ﬁd -4 I
| L

p—- -
. —
o= i——. |4
b [ A—— [-: | ]
I sm—
| —————————— k

<.
-

3. Wszystkie dziatania na

rzecz réwnosci oséb, ktére

doswiadczajgcych rasizmu:

— strukturalne i polityczne
(strajki, protesty, kampanie,

inicjatywy obywatelskie),

— edukacyjne (zajecia, lekcje,
spotkania czy rozmowy o

szkodliwosci rasizmu),

— kulturowe (walka ze

stereotypami).

Y
i
K e

\

b N
—

==

| i

StOWNIK ANTYRASIZMU - Antyrasizm

4. Swiadomosé wtasnej roli oraz pozycji w odniesieniu do systemu rasistowskiego,

w ktérym sie zyje:

— jako osoba sojusznicza, edukacja
siebie i oséb wokodt siebie na
temat rasizmu; wprowadzanie
istotnych zmiany w sobie i w okt
siebie; rzeczywiste wspieranie
0s0b, ktére doswiadczajg

rasizmu,

StOWNIK ANTYRASIZMU - Antyrasizm

— jako osoba, ktora doswiadcza
rasizmu, przepracowywanie
traumy rasowej ze zrozumieniem
indywidualnych postaw i
doswiadczenia osdb, ktére
dotknat rasizm; sSwiadomosc
tego, ze osoby dotkniete
rasizmem moga podtrzymywac

rasistowski system swoim

dziataniem.




RASIZM STRUKTURALNY

1.

22

Nieréwnos¢ rasowa utrzymywana
przez spoteczenstwo we wszystkich

jego obszarach i elementach.

Legitymizacja i normalizacja
historycznych, kulturowych,
instytucjonalnych, ekonomicznych,
politycznych i interpersonalnych
hierarchii, ktére dajg przewage
osobom biatym, a jednoczesnie

odbierajg prawa osobom czarnym.

PRZYKtADY:

Roéznice w traktowaniu biatych
0sOb uchodzczych z Ukrainy i
0s06b czarnych na granicy polsko-
ukrainskiej w czasie wojny w
Ukrainie. Osoby czarne, ktdre
uciekaty z Ukrainy, miaty trudnosci
na granicach - nie byty wypuszczane
z Ukrainy i wpuszczane do Polski,
wyzywano je, bito i odsytano na
koniec kolejki. To przyktad rasizmu
strukturalnego, poniewaz ujmuje

wszystkie formy rasizmu.

3. Systemowe pozycjonowanie rasy

jako czynnika warunkujgcego status
socjoekonomiczny oséb czarnych w

spoteczenstwie.

. Rasa jest czynnikiem, ktéry decyduje

o statusie socjoekonomicznym oséb

czarnych.

. Wszystkie inne formy rasizmu

majg swoje zrédto w rasizmie

strukturalnym.

Stowo na M nadal funkcjonuje w

przestrzeni spoteczne,j.

Osoby biate majg wigksze szanse

zatrudnienia bqdZz awansu w Polsce.

Czarne kobiety statystycznie
czterokrotnie czesciej umierajg
podczas porodu niz biate kobiety w

Wielkiej Brytanii.




RASIZM INSTYTUCJONALNY

. Przejawia sie w tym, jak dziatajg organizacje, instytucje i organy wtadzy.

. Dyskryminacyjne polityki i praktyki, ktdre dajg spoteczno- ekonomiczne korzysci

osobom biatym, ale przeszkadzajg osobom czarnym w ich zyciu spotecznym oraz

utrudniajg im dostepu do instytucji i organéw wtadzy. Jednym z jego przejawdéw

jest marginalizacja osob czarnych.

PRZYKLADY:

Polityka rzgdowa, ktdra ogranicza
migracje osob czarnych do

Polski; ktdora utrudnia zgtaszanie
przestepstw na tle rasowym; ktéra
wyklucza potrzeby oséb czarnych;
ktdra nie uczy o kolonializmie,
rasizmie i antyrasizmie; ktora
otwarcie wspiera rasistowskie akcje
i manifestacje, takie jak Marsz

Niepodlegtosci.

Zabojstwo Maxwella Itoyi, czarnego
mezczyzny, ktory zostat zastrzelony
przez biatego policjanta w
Warszawie w 2010 r. Policjant, ktdry
go zabit, nie zostat zawieszony w
stuzbie, a sprawa zostata umorzona.
Rasizm w policji i w sqdach jest

rasizmem instytucjonalnym.

i
Kwiaty upamietniajgce Maxwella Itoye, 2021

Fot. Tomasz Molina

StOWNIK ANTYRASIZMU = Rasizm instytucjonalny

RASIZM INTERPERSONALNY

. Pojawia sie pomiedzy jednostkami

i grupami zaréwno w przestrzeni

publicznej, jak i prywatne,;.

. Wynika z uprzedzen rasowych

wobec 0s6b czarnych.

PRZYKLADY:

Stereotypowe wyrazenia wobec

0sob czarnych i o nich.

Uprzedzenia rasowe i nienawis¢

rasowa w przestrzeni publicznej.

Uszczypliwe pytania i komentarze,
ktdre kieruje sie do osob czarnych,

Zeby je ponizyc.

StOWNIK ANTYRASIZMU =« Rasizm interpersonalny

3. Przejawia sie w jezyku i w

zachowaniach, np. mikroagresjach

rasowych.

. Wywodzi si¢ z rasizmu

strukturalnego i instytucjonalnego.

. Czesto - btednie - ludzie uwazajg go

za jedyng forme rasizmu.

Pogarda i agresja wobec osdb
czarnych, np. zmiana strony ulicy,
zeby nie is¢ obok osoby czarnej, czy

dystans w autobusie.
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ZINTERNALIZOWANY RASIZM

1. Gdy osoba, ktéra doswiadcza opresji rasowej, uwewnetrznia jg, a wraz z nig

26

negatywne komunikaty na swoj temat, np. nienawiscig wobec siebie albo

uprzedzeniami wobec innych czarnych.

Gdy osoba czarna wspiera biatg supremacje i podtrzymuje negatywne postawy

i stereotypy, akceptuje struktury spoteczne i ideologie, ktére sg podstawg

opresji rasowe;.

Gdy osoby czarne przekonuje sie o tym, ze biatos¢ okresla standardy, do ktdrych

trzeba dagzy¢, aby mie¢ wysokag pozycje w spoteczenstwie.

PRZYKLADY:

Osoba czarna wspiera partie
politycznqg, ktéra wprowadza
rasistowskie polityki rzgdowe, np.
sprzeciwia sie pobytowi uchodzcow
Z krajow o wiekszej liczbie osob
czarnych lub wprowadza polityki,
ktére uniemozliwiajqg uchodZcom
przyjazd do Polski lub wspiera biaty
nacjonalizm, np. Ruch Narodowy,

Konfederacja czy PiS w Polsce.

Osoby czarne wybielajg swojq
skdre bardzo silnymi, chemicznymi
preparatami po to, aby zblizy¢ sie
do biatosci. Preparaty te mogq
odbarwic¢ skore, poparzyc¢ jq, a

nawet wywotac raka skory.

URASAWIANIE

1. Systemowy proces, w ktérym

na podstawie rasy i etnicznosci
przypisuje sie grupom negatywne

cechy.

2. W ten sposdb najczesciej uzasadnia

sie nierowne traktowanie osdb
czarnych, latynoskich, romskich,
rdzennych, oséb pochodzenia
azjatyckiego i innych grup
marginalizowanych rasowo w
spoteczenstwie oraz réznice

pomiedzy nimi.

3. Chociaz osoby biate tez podlegajg

urasowieniu, to proces ten jest
czesto albo niewidoczny, albo uznaje
sie go za norme. W rezultacie biali
ludzie czesto nie postrzegajg sie

i nie sg postrzegani jako osoby,
ktore przynalezg do jakiejkolwiek
rasy. Biatos¢ jest najczesciej po
prostu niewidoczna. Dlatego osoby
biate majg z reguty przywilej, ktory
umozliwia im zaréwno urasowienie
innych grup, jak i pozwala na

niepostrzeganie rasizmu.
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CZARNOSC

ANTYCZARNOSC

1. Cechy i doswiadczenia zwigzane z

byciem osoba czarng.

2. Ruchy polityczne, ktdére walczg o
prawa osob czarnych. Czarnos¢
wigze sie z dekolonizacja i
dekolonialnoscia. Negritude (fr.),
Blackness i Black Consciousness
(ang.), czyli “Czarna swiadomosc¢”
to ruchy akademickie, artystyczne,
aktywistyczne i polityczne, ktére
swiadomie celebrujg role osdéb

czarnych i ich osiggniec.

PRZYKLADY:

« Ruch Black is beautiful (pol.
Czarne jest piekne) promuje
samoakceptacje wsrod osob
czarnych jako przeciwdziatanie
ich negatywnym reprezentacjom

medialnym.
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3. Solidarnosc¢ i wspdélnotowosé osob

czarnych na catym Swiecie, ktére
wynikajg ze wspolnoty dziedzictwa
historycznego, kulturowego i

spotecznego.

. Kolektywne doswiadczenie traumy

rasowej (wynikajgcej m.in. z rasizmu
i kolonializmu) oraz zwigzana z

nim potrzeba przeciwdziatania
antyczarnosci i promowania

antyrasizmu.

Ruch panafrykanizmu podkreslajgcy
tozsamosc¢ wspolnoty diaspory
afrykanskiej i oséob pochodzenia

afrykanskiego.

Ruch Black Lives Matter oraz

protesty go wspierajqce.

. Uprzedzenia, zachowania i

dziatania, ktére marginalizujg osoby
czarne oraz osoby pochodzenia
afrykanskiego. Sg widoczne u osdéb
z réznych grup etnicznych (nie

tylko u osdb biatych); tagczy sie z

koloryzmem.

. Mimo tego, ze mechanizm

rasizmu dotyczy wszystkich grup
marginalizowanych ze wzgledu

na rase, osoby z réznych grup
etnicznych doswiadczajg go w rézny
sposob. Wptywaja na to historia i
kontekst geopolityczny.

PRZYKLADY:

Rasizm wobec osdéb pochodzenia
azjatyckiego, np. z Wietnamu,
jestinny niz rasizm wobec oséb
pochodzenia afrykanskiego, np. z
Nigerii, lub romskiego. Wszystkie
grupy doswiadczajq rasizmu,

ale stereotypy im przypisywane
sq rozne. Antyczarnosc¢ dotyczy

wytgcznie osob czarnych.

3. Koncept, ktéry odrzuca jezykowe

etykietowanie oséb, ktére
doswiadczajg rasizmu, jako
jednolitej grupy, np. BAME/BME w
Anglii lub BIPOC/POC w Stanach

Zjednoczonych.

. Rasizm w wymiarze globalnym

znacznie bardziej dotyka oséb
czarnych niz innych grup etnicznych;

zob. czarnosé.

Statystycznie rasizm wobec

0sOb czarnych jest czestszy i
bardziej widoczny - w porownaniu
z innymi grupami sq bardziej
niesprawiedliwie traktowane przez
wymiar sprawiedliwosci i czesciej
doswiadczajq przemocy ze strony

policji.

29


http://m.in/

KOLORYZM RASOWY

1. Termin Alice Walker z 1983 r.
Zdefiniowata ona koloryzm jako
uprzedzenie lub faworyzacje oséb
o tym samym pochodzeniu
etnicznym albo rasowym —
oparte wytacznie na ich kolorze
skory. Koloryzm rasowy
moze takze dotyczy¢ relacji
wewngtrz grupowych (forma
zinternalizowanego rasizmu) i

miedzygrupowych.

2. Preferencja jasniejszego koloru
skory, ktora wyraza sie w
postrzeganiu osdb o ciemniejszym
odcieniu skoéry jako gorszych
oraz w ich gorszym traktowaniu.

To postrzeganie tego, co blizej —

PRZYKLADY:

« Zatrudnienie ciemnoskdrej osoby o
jasniejszym kolorze skory i prostych

wtosach, bo jest postrzegana jako

bardziej kompetentna i profesjonalna

w porownaniu do osoby o

ciemniejszym kolorze skory i wtosach

typu Afro.

. System kastowy w Indiach.

30

“biatosci” — jako tego, co lepsze,

piekniejsze i bardziej profesjonalne.

. Forma dyskryminacji, w ktérej

osoby o wspdélnym pochodzeniu,
cechach etnicznych bgdz rasie sag
traktowane i postrzegane odmiennie
w zaleznosci od koloru skory

(ciemnosci badz jasnosci).

. Kolonializm wzmocnit istniejgcy

koloryzm w pewnych kontekstach
(system kastowy w Indiach),

a w innych go wprowadzit
(systemu klasyfikacji ras

podczas transatlantyckiego
handlu niewolnikami w Stanach

Zjednoczonych).

Postrzeganie kobiet o ciemnym
kolorze skory jako mniej
atrakcyjnych poprzez czarnoskorych

mezczyzn.

Preferencja oséb czarnych o
jasniejszym odcieniu skory w
mediach (filmy, telewizja, muzyka,

modeling, makreting...).

StOWNIK ANTYRASIZMU - Koloryzm rasowy

MARGINALIZACJA

1. Spoteczno-polityczny i historyczny
proces, w ktérym osoby lub grupy sa
(celowo lub nieumyslnie) oddalane i
odsuwane od wtadzy i od zasobow.
Sg one rowniez postrzegane i
konstruowane jako nieistotne,
peryferyjne lub mniej wartosciowe

dla spoteczenstwa.

2. Proces, w ktérym osoby biate
uzyskujg spoteczno- ekonomiczne

korzysci i przywileje, a osoby

PRZYKLADY:

czarne natrafiajg na przeszkody,
utrudnienia i niesprawiedliwosci.
Dotyczg one zwtaszcza dostepu do
ustug publicznych, edukacji, prawa,
bankowosci, rynku pracy, opieki

zdrowotnej, mieszkalnictwa itp.

. Grupy i osoby marginalizowane sg

czesto wykluczane z gtéwnego nurtu
zycia spotecznego, gospodarczego,

kulturalnego lub politycznego.

« Przyktadami grup marginalizowanych sq miedzy innymi grupy wykluczone

ze wzgledu na rase, religie, klase spoteczng, przynaleznos¢ politycznq lub

kulturowq, wiek, ptec¢, tozsamos¢ psychoseksualng, lub status finansowy. To,

w jakim stopniu takie populacje sq marginalizowane, zalezy od kontekstu

politycznego, socjalnego i religijnego. To, w jakim stopniu indywidualne osoby

sg marginalizowane, zalezy od zazebienia sie roznych cech tozsamosci w ich

danym kontekscie (intersekcjonalnosc).

StOWNIK ANTYRASIZMU - Marginalizacja

3



MIKROAGRESJE RASOWE
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. Raniace, drobne, codzienne

werbalne i niewerbalne wypowiedzi i
zachowania, czesto nieintencjonalne
i nieuswiadomione. Sg to zaréwno
jawnie negatywne rasistowskie
zniewagi, jak i mniej jawne
wykluczajgce komunikaty o osobach

czarnych.

To konstrukty strukturalne i
systemowe, ktére umieszczajg osoby
biate znacznie wyzej w hierarchii
spotecznej niz osoby czarne.
Mikroagresje sg fundamentem

rasizmu instytucjonalnego.

W przypadku mikroagresiji
wazniejsze od intencji sg ich
psychologiczne i spoteczne skutki
dla oséb nimi dotknietych. Takie
osoby czesto mierzg sie z lekiem,
z izolacjg, z paranojg, a nawet z
depresja. Nie majg zaufania do
otoczenia, maja niskie poczucie
wartosci i czujg chroniczng
bezsilnos¢, spada im energia i

martwig sie “na zapas”.

4. Mikroagresje rasowe dzielg sie na:

Mikroataki

— Jawne ataki stowne, ktdre
ranig osoby czarne, na ktére sg

skierowane, np. wyzwiska,

— Komunikaty niewerbalne,
ktérych celem jest zranienie,
zachowania unikajgce, lub celowa

dyskryminacja osdb czarnych.

Mikrozniewagi

— Ponizajg tozsamosc¢ osoby

czarnej,

— Ponizajg osoby czarne przez atak
na jej tozsamos¢.

Mikropodwazania

— Woykluczajg, kwestionujg lub
uniewazniajg myslenie, uczucia

lub doswiadczenia osdb

czarnych.

Daltonizm rasowy

— Zaprzecza, ze rasizm istnieje (zob.

Daltonizm rasowy).

StOWNIK ANTYRASIZMU - Mikroagresje rasowe

PRZYKLADY:

Przekraczanie granic kontaktu
fizycznego z osobami czarnymi:

dotykanie wtosow lub skory.

Niefortunne komplementowanie:
“Ale tadnie mdéwisz po Polsku!” i
uporczywe pytania: “Ale skqd jestes

tak naprawde?”.

Mowienie rasistowskich “zartow” i

“kawatow”.

StOWNIK ANTYRASIZMU - Mikroagresje rasowe

Wypowiedzi umniejszajqce czarng
tozsamosé: “Jak na Kamerunczyka
/i

to jestes spoko”, “Jak dla mnie to ty

jestes biata”.

Zarzuty o przewrazliwienie: “Nie
bqgdz taka wrazliwa”, “Wszedzie
widzisz rasizm”, “Nie masz poczucia
humoru, to nie byto rasistowskie, to

byt zwyczajny zart”.
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EGZOTYZACJA / FETYSZYZACJA
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. Osoby czarne, przedmioty lub miejsca z nimi zwigzane przedstawia si¢ jako

atrakcyjne, egzotyczne i niezwykte, ale jednoczesnie takze jako prymitywne,

hiperseksualne i zwierzece.

Stereotypowy i jednostronny sposéb myslenia o osobach czarnych i ich kulturze
jako dzikich, nieokietznanych i niecywilizowanych. Jednoczes$nie romantyzuje sie

je i postrzega jako obiekty zachwytu czy ciekawostke. Mysli sie takze o nich jako

o grupie, ktdra w ogdle sie nie zmienia, nie ewoluuje i w zaden sposdb nie rozwija.

Uprzedmiotawia i odcztowiecza osoby czarne, traktuje je jako rekwizyty i rzeczy,

ktdre muszg zadowalac¢ osoby biate.

PRZYKtADY:

Poréwnywanie organéw rozrodczych « Postrzeganie kontynentu Afryki,

i fizjologicznych oséb czarnych z jego mieszkancow i obiektow z

organami osob biatych. nim zwiqgzanych jako statycznych
monolitdw.

Komentowanie wyglgdu osdb

czarnych opartego tylko na ich tzw. « Postugiwanie sie narracjami

cechach rasowych. powielajgcymi stereotypy, np.
“M*****ek Bambo”; “W pustyni i w

Karykaturalne przedstawianie puszczy”.

wyglgdu osob czarnych np.

Blackface.

PRZYWL1ASZCZENIE KULTUROWE

. Ma miejsce, gdy osoby biate na

wtasny uzytek lub dla zysku kradng,
wykorzystujg lub kopiujg elementy
marginalizowanych rasowo przez

nich kultur — w tym symboli, sztuki,

jezyka, zwyczajow, fryzur, ubioru itp.

Wynika to z tego, ze osoby biate nie
rozumiejg, nie uznajg i nie szanujg
ich wartosci w kulturze oryginalnej,
wiec wyzyskujg, lekcewazg i

stereotypizujg te kultury.

. Objawia sie tym, ze osoby biate

odsuwajg zmarginalizowane
grupy od zyskéw finansowych i
spotecznych i jednoczesnie same
czerpig zyski z utowarowienia

elementéw kultury tych grup.

linaczej: Zawtaszczenie kulturowe)

3. Jest wtedy, gdy osoby biate
uzurpujg sobie prawo do tego,
zeby przejmowac elementy innych
kultur bez wzgledu na kontekst i
stosownosc. Nie zalezy to od intencji
0s6b biatych i wynika z nieréwnych
relacji wtadzy — korzystnych dla
0so6b biatych oraz niekorzystnych

dla grup marginalizowanych rasowo.

4. Jest efektem rasizmu
strukturalnego, kolonializmu,
koloryzmu i kapitalizmu, a przejawia
sie w rasizmie interpersonalnym,

marginalizacji i egzotyzac;ji.
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PRZYKLADY: - Asymilacja to skutek polityk w o Ludobdjstwo kulturowe to

spoteczenstwach z przewagq

najbardziej brutalna forma

o Noszenie warkoczykdw i dreaddw biatych osdb, ktére planowo asymilacji, poniewaz zeby zachowac

przez osoby biate jako element mody wymazujq lub zwalczajg grupy czystosc etniczng tamane sqg

przy kompletnym pominieciu historii i kultury marginalizowane. prawa cztowieka, np. zakazuje sie

i dyskryminacji zwigzanej z wtosami Osoby marginalizowane rasowo mowic grupie rasowej, etnicznej

0s6b czarnych, a takze bez uznania w wiekszosciowo biatych czy religijnej w jej jezyku albo nie

i docenienia czarnej kultury, np. Kim spoteczenstwach muszq porzucic wolno jej praktykowac swojej religii

Kardashian, ktéra w przeciwienstwie swojq kulture i sposdb zycia oraz (palenie pism i ksigzek religijnych).

do czarnych kobiet, czerpie zyski przyjg¢ nowe wybielone tozsamosci, Ma na celu umozliwienie kontynuacji

finansowe i spoteczne z tego, ze aby dopasowac sie do standarddw kultury, jezyka i tradycji danej grupy.

okresla, ze warkoczyki sq modne. narzuconych przez biatosc¢. Ma najczesciej miejsce w konfliktach

i wojnach. Jest to sprawowanie

« Noszenie sari lub bindi przez osobe kontroli nad jedng grupg rasowa

Soulmate Lipg
center to make

biatg jako modnych akcesoréw, bez lub etniczng przez inng i moze

uszanowania ich znaczenia religijnego. v

0

POWIAZANE TERMINY:

Docenienie kulturowe to
indywidualna proba zrozumienia i
poszanowania innej kultury. Odbywa
sie za zgodq przedstawicieli innych
kultur oraz bez ich wyzysku i

zalezy od kontekstu i stosownosci.
Na przyktad (z pozwoleniem)

by¢ ubranym w tradycyjny

strdj jako gosc¢ ceremonii, aby
okazac¢ szacunek danej kulturze i

gospodarzom.

Kim jest tez znana z przyciemniania swojej

cery podktadami brazujgcymi.

Zdjecie z Instagrama Kim
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Mieszanie i wymiana kulturowa

to procesy zwigzane z ruchem
migracyjnym ludzi i globalizacjq.
Dochodzi do nich naturalnie lub
pojawiajg sie w nowych kontekstach
wraz z uptywem czasu. Na
przyktad popularnosc¢ kebabow i
sajgonek wietnamskich z surowkq
w Polsce lub obchodzenie wigilii z
mieszankq dan i tradycji polskich

i kamerunskich przy stole w
rodzinach roznoetnicznych. Procesy
te niekoniecznie sq neutralne,
dlatego ze systemy przyczyniajqce
sie do nich operujqg w strukturach

nierdwnosci.

StOWNIK ANTYRASIZMU - Przywtaszczenie kulturowe

Rdzenne amerykanskie dziecko przed
wymuszong asymilacjg w Pennsylvanii, USA, i
po niej, ok.1897 r.

Fot. Domena publiczna / News Dog Media

StOWNIK ANTYRASIZMU - Przywtaszczenie kulturowe

rowniez obejmowac prawne zakazy
mieszanych zwigzkdw, segregacje

itp.
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BIALOSC

1.

38

Cechy i doswiadczenia zwigzane z

byciem osoba biata.

Wywodzi sie z biatej supremaciji.
Kolonialny konstrukt spoteczny,
wedtug ktdrego rasa biata jest wyzej
niz inne rasy (zob. antyczarnosé¢

i marginalizacja); stad taczy sie z
czarnoscia i ma swoje zrédto w

kolonializmie.

3. Jesli traktuje sie ja jak przezroczysta

kategorie rasowg, narzuca sie tym
samym (podobnie jak w przypadku
europocentryzmu) standardy piekna,
racjonalnosci, zdrowia, pracy,
rodziny, seksualnosci i tozsamosci

ptciowe,;.

StOWNIK ANTYRASIZMU - Biatos¢

BIALA SUPREMACJA

1. Rasistowskie przekonanie o wyzszosci biatej rasy nad innymi.

2. Ideologia i sposéb myslenia, wedtug ktérych osoby biate, ich idee, mysli,
wyglad, przekonania i dziatania majg przewage nad ideami, myslami, wygladem,

przekonaniami i dziataniami pozostatych ludzi.

3. Dominacja i przywilej rasy biatej, ktdre wynikajg z nienawisci oséb biatych do

innych.

4. Biata supremacja to instytucjonalne i kulturowe zatozenia, w ktérych przypisuje
sie biatej grupie wartos¢, moralnos¢, dobro i cztowieczenstwo, jednoczesnie

oceniajgc ludzi i spotecznosci urasawiane jako bezwartosciowe, niebezpieczne,

mniej atrakcyjne, niemoralne, zte, nieludzkie i niegodne. Biatg supremacje czesto

wigze sie z ekstremistycznymi grupami, np. Ku Klux Klanem lub neonazistami.

5. Termin ,biata supremacja” oznacza rowniez system polityczny lub spoteczno-

gospodarczy, w ktérym osoby biate majg prawa i przewage strukturalng, ktérych

nie majg inne grupy rasowe i etniczne zardwno w przestrzeni publicznej, jak i w

zyciu prywatnym.

StOWNIK ANTYRASIZMU - Biata supremacja
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BIALY PRZYWILE)
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. Niezastuzone przywileje,

uprawnienia, korzysci i wybory dla
osob tylko dlatego, ze s3 biate.
Osoby biate czesto niezupetnie sobie

to uswiadamiaja.

Dominacja biatosci w systemie
spotecznym i niekorzystne warunki
zycia dla osdb czarnych wydaja sie
czyms normalnym i czyms, czego
nie mozna zatrzymac. Dzieje sie

tak na poziomie systemowym,
indywidualnym, interpersonalnym,
kulturowym i instytucjonalnym w
polityce, w praktykach spotecznych,
w normach kulturowych, w

zachowaniach i w przekonaniach.

Przejawia sie w nieréwnosciach

rasowych/etnicznych na réznych
poziomach, m.in. dtugosci zycia i
zdrowia, dochoddéw i dostepu do

zasobow.

Manifestuje sie on:

— na poziomie interpersonalnym
— relacje miedzyludzkie, ktére
swiadomie lub nieSwiadomie
odzwierciedlajg wyzszos¢

biatosci,

— na poziomie kulturowym —
dominacja europocentrycznego
punktu widzenia, ktdéry okresla
to, co jest dobre, normalne lub
wtasciwe, a takze odrzuca albo
demonizuje inne poglady na

Swiat,

— na poziomie instytucjonalnym —
polityka, praktyki i zachowania
instytucji, ktére utrzymuja lub
zwiekszajg korzysci dla osob
biatych oraz utrzymuja albo
zmniejszajg korzysci dla oséb

czarnych.

StOWNIK ANTYRASIZMU - Biaty przywilej

PRZYKLADY:

- Poniewaz osoby biate nie sq naznaczone rasq, nie jest to cecha, przez ktorq

mogq by¢ dyskryminowane systemowo. Nie muszq sie martwic, ze bedq
postrzegane negatywnie przez ich kolor skory. Nieswiadomosc, ze rasa moze

wptywac na kazdy aspekt zycia, jest przywilejem.

« Masz biaty przywilej, jesli:

— Nikt nie kwestionuje twojego pochodzenia ani obywatelstwa.

— Nie musisz martwic sie tym, ze ktos zaatakuje cie z powodu twojej rasy lub ze

doswiadczysz profilowania rasowego ze strony np. policji.

— Nie musisz sie martwic¢ o rowny dostep do dobr publicznych lub awans w

pracy ze wzgledu na kolor skory.

— Wiekszos¢ osob w pracy ma takq samq rase jak ty.

— Twoje dziatania nie sq postrzegane jako reprezentatywne dla wszystkich

0sob o twojej rasie.

StOWNIK ANTYRASIZMU - Biaty przywilej
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WYBIELANIE CZARNOSCI INTERSEKCJONALNOSC

1. Brak oséb czarnych w filmie, w reklamie lub w telewizji albo wymiana takich oséb 1. Elementy tozsamosci i kategorie 3. Trzecia fala feminizmu wtgczyta do

42

na biate postaci.

Brak oséb czarnych i ich wypowiedzi i wizerunkdw w historii cywilizacji i

jednoczesnie nadmiar wypowiedzi, postaci i wizerunkéw osdb biatych.

W najnowszym znaczeniu — biatych aktordow i aktorki obsadza sie w rolach

postaci, ktére nie sg biate. To takze preferencja biatych aktoréw i aktorek,

rezyserow i rezyserek, operatoréw i operatorek w stosunku do tak samo

wykwalifikowanych oséb czarnych. Manifestuje sie tez koloryzmem, ktéry polega

na tym, ze aktorzy i aktorki, ktérzy grajg w filmie, majg jasniejszy kolor skéry niz

oryginalne postaci.

PRZYKLADY:

Biali aktorzy grajg osoby czarne lub
rdzenne, np. Johnny Depp, ktdry
udaje rdzennego Amerykanina w

“The Lone Ranger”.

Kreuje sie swiat, w ktdrym osoby
czarne nie istniejq, np. “The Lord of
The Rings”.

Wymazuje sie osoby czarne z
konkretnych czasdw i kontekstow
geograficznych, np. ulice Nowego
Jorku z lat 20- tych w “Fantastic
Beasts and Where To Find Them”.

Przyznaje sie gtowne role w filmie
tylko osobom biatym, np. “The Last

Samurai”.

spoteczne sg ztozone, krzyzuja sig i
naktadajg, a takze podlegajg réznym

formom opresiji i przywileju.

. Odnosi sie do wielu obszardw

réznorodnosci oraz do tego, w jaki
sposob rézne czesci tozsamosci (w
tym rasa, pochodzenie etniczne,
pte¢, orientacja psychoseksualna,
wiek, stopien niepetnosprawnosci
itd.) krzyzuja sie ze sobg i jak
wptywa to na doswiadczenia oséb,
ktére majg naktadajgce sie cechy

tozsamosci.

PRZYKLADY:

dyskusji ideologicznej perspektywe
kobiet z grup mniejszosciowych
rasowo i etnicznie. Czarne kobiety
i ich doswiadczenia sg pomijane
przez jednowymiarowe prawo
antydyskryminacyjne, ktdore chroni
kobiety ze wzgledu na ich pte¢, ale
nie zwraca uwagi na ich tozsamosci

rasowe i etniczne.

. Dyskryminacja kobiet czarnych

wynika ze skrzyzowania seksizmu
i rasizmu, a nie z kazdego z nich z

osobna.

Marcus Rashford jest czarnym pitkarzem i aktywistqg w Anglii. Po porazce w

finale Euro 2020 on i inni czarni gracze z druzyny byli dyskryminowani rasowo

w mediach spotecznosciowych, a mural z jego wizerunkiem zostat zniszczony.

Mimo wczesniejszych sukcesdw oraz dobrej pozycji spotecznej i ekonomicznej

jego kolor skory miat w tej sytuacji decydujgcy wptyw na to, jak go postrzegano.

Intersekcja rasy, pochodzenia, klasy spotecznej i ptci oznacza, ze pomimo

tego, ze jest to znany i bogaty pitkarz, ktdry jest mezczyznqg i doswiadcza

wielu przywilejow, jest on takze czarnoskdry i ma ubogie pochodzenie, wiec

doswiadcza tez opresji.

43



Biata osoba transptciowa w Polsce
zmaga sie z transfobiqg, czarna

osoba transptciowa w Polsce zmaga

sie z rasizmem i transfobigq.

Czarne kobiety sqg nadmiernie
seksualizowane zarowno ze wzgledu

na swojq ptec, jak i na rase.

StOWNIK ANTYRASIZMU - Intersekcjonalnosé

KOLONIALIZM

. Przejecie kontroli nad terytorium

(najczesciej zamorskim) oraz
wprowadzenie réznych form wyzysku

ludzi — naturalnie i materialnie.

. Procesy kolonizacyjne poszerzaty

strefy wptywdw na swiecie

oraz bogacity kraje europejskie.
Kolonializm narzucit kulture i
administracje europejskg krajom
skolonizowanym, np. dzielit sztucznie
kontynent afrykanski na panstwa
zamieszkate przez réznorodne grupy

etniczne.

. Jego wspodtczesne konsekwencje

to m.in. nieréwnosci spoteczne i
gospodarcze na catym sSwiecie,

a takze europocentryzm. Jest

to sposéb myslenia o swiecie,
ktéry stawia to, co europejskie,
W pozycji normy, oraz przekonuje
o tym, ze europejskie zwyczaje,
kultura, edukacja, prawo i nauka
sg lepsze i bardziej wtasciwe niz

pozaeuropejskie.

StOWNIK ANTYRASIZMU - Kolonializm

4. Dehumanizuje brutalnie

mieszkancow i mieszkanki zajetych
terytoriow, wykorzystuje ich do
przymusowej pracy oraz grabiezczo
eksploatuje surowce, ktdre znajduja

sie na skolonizowanych terytoriach.

. Jest zréodtem wszystkich form

wspotczesnego rasizmu. Buduje
biatg europejskag tozsamos¢ jako
nadrzedng wobec skolonizowanej,
“podrzednej”, czarnej, “nieudolnej”
i “prymitywnej” tozsamosci, aby
usprawiedliwi¢ wyzysk oséb
czarnych. Naukowa teoria rasizmu
byta czesto uzywana, aby udowodni¢
wyzszosc¢ rasy biatej oraz potrzebe
kolonizacji innych i dominacji nad
nimi. Spowodowat, ze wielkie
grupy ludzi zostaty urasowione,
zmarginalizowane, a rasizm stat
sie nieodtgczng czescig zycia

spotecznego.
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DEKOLONIZACJA DEKOLONIALNOSC

1. Sprzeciw wobec wtadzy 3. Proces, ktéry dekonstruuje 1. Perspektywa badawcza, ruch 2. Akcje, ktoére eliminujg i dekonstruuja
kolonialnej oraz przejecie wtadzy kolonialne ramy myslenia narzucone aktywistyczny i system pogladodw, kolonialng i europocentryczna
przez kultury lokalne i narody przez osoby biate i odzyskuje kultury ktére krytykujg zatozong wyzszosc¢ wiedze naukowg oraz przeciwdziatajg
kolonizowane. Proces ten zachodzi rdzenne, skolonizowane ziemie, zachodniej kultury i hegemonie zachodniemu imperializmowi i biatej
na wielu poziomach: politycznym, suwerennosc¢ i rdzenne sposoby zachodniej wiedzy. supremaciji.
gospodarczym, kulturowym, myslenia. Dekolonizacja rézni sie od
spotecznym, a takze mentalnym i dekolonialnosci.
edukacyjnym. v

Mapa uzywajaca odwzorowania walcowego

2. Likwidacja systemu kolonialnego réwnopowrzechniowego (odwzorowanie Galla-

— grupy wyzwalajg sie z Petersa). Grafika: Daniel R. Strebe, 2011.

zaleznosci kolonialnej, a panstwa
i narody skolonizowane odzyskujg

niepodlegtosc.

"Nie zdemontujesz

domu pana przy

uzyciu jego wtasnych

narzedzi.”

- Audre Lorde

€ Fot. Elsa Dorfman B
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NEOKOLONIALIZM

EUROPOCENTRYZM
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zaleznosci i wyzysk takze po ogtoszeniu przez kolonie jej niepodlegtosci.

. Wspdtczesna forma kolonializmu, ktéra ma za zadanie utrzymac kolonialne 1. Gdy europejski punkt widzenia jest jedynym kryterium oceny innych kultur,

a europejskie wartosci sg uznawane za norme. Ma zrédto w kolonializmie i

europejskim imperializmie.

Kontynuacja interwencji, wptywdw, dominacji i gospodarczo-politycznej

przewagi dawnych krajow kolonialnych nad ich dawnymi koloniami. 2. Wszechobecny sSwiatopoglad, ktéry skupia sie na hegemonii i imperializmie

Kolonializm i globalizacja rozszerzajg ten proces na zaleznosci wszystkich

krajow Globalnego Potudnia od krajéow Globalnej Pétnocy.

Zachodu, Europy i biatosci. Ogranicza rozumienie swiata i jakos¢ wiedzy o
swiecie. Zaktada, ze inne interpretacje swiata oraz systemy wiedzy sg gorsze.

Btednie definiuje postep, bo ogranicza go do Europy, Zachodu i biatosci.

Kontynuacja kolonialnych zaleznosci: ekonomicznych, spoteczno-kulturowych

i rasizmu.

PRZYKLADY:

Narzucenie jezykdw europejskich
(angielskiego, francuskiego,
hiszpanskiego i portugalskiego) jako

urzedowych.

Narzucenie tradycji i religii
europejskich kosztem kultur
etnicznych krajow kolonizowanych

od tysiecy lat.

3. Gdy Europa jest punktem odniesienia dla wszystkich innych historii i perspektyw,

ktdre sg jednoczesnie marginalizowane i umniejsza sie ich znaczenie. Swiat

pozaeuropejski jest z tej perspektywy egzotyczny, zacofany i archaiczny.

PRZYKtADY:
Zepchniecie kultur i wiedzy o tradycji « Opis Kolumba jako odkrywcy Ameryki, podczas gdy z perspektywy rdzennych
spotecznosci kolonizowanych mieszkancow Ameryki Kolumb byt najeZzdZzcq. Analogicznie cos, co my
na margines kultury nazywamy ,epokq odkry¢ geograficznych”, z perspektywy innych
dominujqgce,. kontynentédw mozna by nazwac¢ epokq grabiezy i terroru.

« Nazwa “Bliski Wschod” - termin XIX-wieczny, w ktérym
,Bliski” wskazywato na jego wiekszq bliskos¢
geograficzng do Wielkiej Brytanii w poréwnaniu
Z “Dalekim Wschodem?”; okreslenie ,Wschod”
odnosi sie do regionu na wschod od Europy,
a perspektywa krajow azjatyckich czy
afrykanskich nie jest tutaj brana pod

uwage.
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USYTUOWANIE

(inaczej Pozycjonalnosc)

1. Sposdb, w jaki réznice w 3. Sposodb, w jaki tozsamosc¢ wptywa

usytuowaniu spotecznym i w
dostepie do wtadzy ksztattujg
tozsamosc¢ spoteczng i dostep do

dobr spotecznych.

2. Kontekst spoteczny i polityczny,
ktéry tworzy tozsamos¢
indywidualng (rase, klase, tozsamos¢
ptciowg, orientacje seksualng,

sprawnos¢ itd.)

edukacja
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na swiatopoglad, postrzeganie
rzeczywistosci oraz zwigzane z nimi

uprzedzenia i preferencje.

StOWNIK ANTYRASIZMU - Usytuowanie

StOWNIK ANTYRASIZMU » Usytuowanie

PRZYKLADY:

Czarna lesbijka z zaburzeniami zdrowia psychicznego z Krakowa, corka
migrantow z Kenii i biaty heteroseksualny mezczyzna z niepetnosprawnosciq
fizyczng, ktéry mieszka w matej miejscowosci na Slgsku, sq osadzeni w réznych
kontekstach spotecznych i politycznych, a ich ztozona tozsamos¢ wptywa na ich

postrzeganie swiata, na ich uprzedzenia i preferencje.

Mezczyzna w starszym wieku mowi mtodszemu koledze z pracy, ze nie czuje
sie bezpiecznie pdZnym wieczorem na przystanku autobusowym. Na co ten
odpowiada: “Nie wiem, o co ci chodzi. Czekam tam na autobus co wieczdr po
pracy - jest catkowicie bezpiecznie”. Pozycjonalnos¢ obu mezczyzn ksztattuje
ich rzeczywistos¢: Mtody, sprawny mezczyzna czuje sie bezpieczniej, poniewaz
spotecznie jest postrzegany jako silniejszy niz starszy wspotpracownik, ktory
moze wyglgdac na bardziej bezbronnego. Pozycjonalnos¢ wskazuje na to, ze
mtody mezczyzna jest bardziej sktonny postrzegac przystanek autobusowy
jako bezpieczny, a starszy wspdtpracownik to samo miejsce ocenia jako
niebezpieczne, ze wzgledu na konstrukty/skrypty spoteczne przypisane do ich

tozsamosci i ich wtasnych doswiadczen.
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DALTONIZM RASOWY

1. Swiatopoglad, ktéry zaktada, ze nie

ma czegos takiego jak rasa i ze nie
wptywa ona na sytuacje osdb i grup
w spoteczenstwie oraz ze wszyscy
ludzie, bez wzgledu na rase i
etnicznos$é, majg takie same szanse

W Zyciu.

. Teoria, wedtug ktdrej, zeby
zakonczyc rasizm, trzeba traktowac
wszystkich ludzi tak samo bez
wzgledu na rase, kulture czy

pochodzenie etniczne.

. Pomijanie informacji o historycznych

i utrwalonych mechanizmach, w
wyniku ktérych rasa tworzy nieréwne
szanse zyciowe i mozliwosci dla ludzi
z réznych grup. W rzeczywistosci
daltonizm rasowy potwierdza
niesprawiedliwe status quo oraz
utrwala, wzmacnia i podtrzymuje

strukturalne nieréwnosci.

. Ignorowanie réznorodnych

tozsamosci etnicznych oraz
zwigzanych z nimi elementéw

kultury.

"ALL HOUSES
MATTER"”

& " .
i
- = LTI

]

StOWNIK ANTYRASIZMU - Daltonizm rasowy

PRZYKLADY:

Czarna studentka mdéwi swojej promotorce, ze jest jedynqg osobqg czarng w
instytucie i w zwiqzku z tym czuje sie wyobcowana i nieakceptowana przez inne
osoby. Promotorka méwi: “Chyba Pani przesadza. Wazne sq podobieristwa, a nie

roznice miedzy ludzmi. Ja kiedy na Paniq patrze, nie widze koloru skory”.

Stworzone w kregach konserwatywnych odpowiedzi na ruch Black Lives Matter
hasto “All Lives Matter” podwaza cel i przestanie ruchu Black Lives Matter.
Zaprzecza tez, ze brutalnosc¢ ze strony policji i przemoc systemowa wobec osdb

czarnych jest powaznym problemem spotecznym.

/i

Stwierdzenia typu: “Nie widze koloréw. Widze tylko ludzi.”, “Wszyscy jestesmy
po prostu ludZzmi.”, “Nie obchodzi mnie, czy jestes czarny, biaty, zielony czy masz

fioletowe kropki!”.

StOWNIK ANTYRASIZMU - Daltonizm rasowy 93



SEOWNIK
EZYKA
INKLUZYWNEGO
RASOWO |
ETNICZNIE

Stowa majg olbrzymig wage. Dlatego nie ma tutaj przestrzeni na
stowa, ktdére ranig nas na co dzien. Nie przytaczamy wiec obelg,
nie wdajemy sie w ttumaczenie i uzasadnianie tego typu stow.
Dosztysmy do wniosku, ze nasza niezgoda na uzycie pewnych
stow i okreslen jest wystarczajgca. Ponizsza lista skupia sie na

osobach czarnych.

6
Protest BLM w Warszawie, 2020 r.

Fot. Rafat Milach / Archiwum Protestéw



UZYWA) MNIE) PREFEROWANE
osoba czarna/ osoba ciemnoskéra/
czarny/czarna czarnoskora
osoby/spotecznosci BIPOC/POC

urasawiane,
osoby doswiadczajgce

rasizmu

Jak jeszcze mozna okreslaé osoby czarne?

— osoba afropolska/Afropolak/Afropolka/

czarny Polak/czarna Polka,

— Afro-Europejczyk/Afro-Europejka/

czarny Europejczyk/czarna Europejka,

— osoba pochodzenia afrykarskiego/

Afrykanin/Afrykanka/osoba afrykanska,

— nazwa lub nazwy narodowosci, np. Kenijczyk/Kenijka,

Nigeryjczyk/Nigeryjka, Senegalczyk/Senegalka,

— nazwa konkretnej grupy etnicznej.
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UNIKA)

Murzyn/Murzynka,
Mulat/Mulatka,
kolorowy/kolorowa/

osoba kolorowa

BAME/BME,
osoby niebiate/

osoby koloru

BAME/BME/BIPOC/POC

(tzw. umbrella terms]

1. Po angielsku:

— BAME lub BME (najczesciej w kontekscie brytyjskim) osoby czarne (B-Black),

osoby azjatyckie (A-Asian) i mniejszosci etniczne (ME-Minority Ethnic),

— BIPOC/POC (najczesciej w kontekscie potnocnoamerykanskim) osoby czarne

(B-Black), rdzenne (I-Indigenous) i “osoby koloru” (POC- People of Colour).
Sg czasem uzywane w jezyku polskim.

2. Okreslajg osoby, ktére doswiadczajg rasizmu, a jednoczesnie nie centralizuja

biatosci (tak jak np. osoby niebiate).

3. Terminy te sg problematyczne, gdyz opisujg bardzo réznorodng grupe osdéb,
ktére doswiadczajg réznych rodzajéw rasizmu (por. antyczarnosé). Skroty BAME/
BME wyszty z uzycia, natomiast skrétow BIPOC/POC uzywa sie w zaleznosci od
kontekstu, cho¢ ruchy dziatajgce na rzecz sprawiedliwosci rasowej coraz czesciej

odradzajg ich uzycie.
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a ideologia polityczna. Wydawnictwo Liberi Libri, s. 91-113

Obrazy i wyobrazenia rasy: ciata, red. Katarzyna Bojarska, Dorota Sosnowska,
+Widok. Teorie i Praktyki Kultury Wizualnej” 28(2020)
https://www.pismowidok.org/pl/archiwum/2020/28-wyobrazenia-rasy

Obrazy i wyobrazenia rasy: historie, red. Katarzyna Bojarska, Dorota Sosnowska,
+Widok. Teorie i Praktyki Kultury Wizualnej” 29(2021)
https://www.pismowidok.org/pl/archiwum/2021/2%-obrazy-i-wyobrazenia-rasy-historie

M. Ohia-Nowak, 2020, Stowo ,,Murzyn” jako perlokucyjny akt mowy, ,Przeglad
Kulturoznawczy” 3, s. 195-212
https://www.ejournals.eu/Przeglad-Kulturoznawczy/2020/Numer-3-45-2020/
art/17336/

M. Ohia, 2016, Racism in public discourse in Poland. A preliminary analysis,
«Edutainment» 01(2016), s. 135-149.
https://www.asc.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/06/RACISM-IN-PUBLIC-
DISCOURSE-IN-POLAND.-A-PRELIMINARY-ANALYSIS.pdf

M. Ohia, 2016, Narracje medialne o «<innym», w: Jacek Wasilewski (red.), Narracje
w zyciu. O grupie i o jednostce, Warszawa: Instytut Dziennikarstwa Uniwersytetu
Warszawskiego, s. 17-42.
https://www.ibuk.pl/fiszka/170393/narracje-w-zyciu.html

M. Ohia, 2015, Méwienie o ‘obcym’ - opiniotwdrcze czy tabloidowe? Analiza
przekazdow prasowych na temat oséb ‘ciemnoskorych’ w Polsce na przyktadzie
tematow Simona Mola i Maxwella Itoyi, w: Katarzyna Kubin (red.), Media w
spoteczenstwie réznorodnym: etyka, pluralizm i rowne traktowanie, Warszawa:

Fundacja na Rzecz Réznorodnosci Spotecznej, s. 56-96.
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https://www.empik.com/kobiety-rasa-klasa-davis-angela-y%2Cp1289223292%2Cksiazka-p
https://www.znak.com.pl/ksiazka/siostra-outsiderka-eseje-i-przemowienia-audre-lorde-12232
https://www.znak.com.pl/ksiazka/siostra-outsiderka-eseje-i-przemowienia-audre-lorde-12232
https://www.empik.com/orientalizm-said-edward%2Cp1172624131%2Cksiazka-p
https://www.empik.com/czarna-skora-biale-maski-fanon-frantz%2Cp1248899001%2Cksiazka-p
https://www.empik.com/czarna-skora-biale-maski-fanon-frantz%2Cp1248899001%2Cksiazka-p
https://www.karakter.pl/ksiazki/zapiski-syna-tego-kraju-2021
https://www.empik.com/dlaczego-nie-rozmawiam-juz-z-bialymi-o-kolorze-skory-eddo-lodge-reni%2Cp1195789394%2Cksiazka-p
https://www.empik.com/dlaczego-nie-rozmawiam-juz-z-bialymi-o-kolorze-skory-eddo-lodge-reni%2Cp1195789394%2Cksiazka-p
https://www.karakter.pl/ksiazki/gra-w-rasy
https://how2.shop/produkt/rasizm-po-polsku/
https://wydawnictwo.krytykapolityczna.pl/odejdz-rzecz-o-polskim-rasizmie-1079
https://afryka.org/jak-wyglada-afryka-po-polsku/
https://www.pismowidok.org/pl/archiwum/2020/28-wyobrazenia-rasy
https://www.pismowidok.org/pl/archiwum/2021/29-obrazy-i-wyobrazenia-rasy-historie
https://www.pismowidok.org/pl/archiwum/2021/29-obrazy-i-wyobrazenia-rasy-historie
https://www.ejournals.eu/Przeglad-Kulturoznawczy/2020/Numer-3-45-2020/art/17336/
https://www.ejournals.eu/Przeglad-Kulturoznawczy/2020/Numer-3-45-2020/art/17336/
https://www.asc.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/06/RACISM-IN-PUBLIC-DISCOURSE-IN-POLAND.-A-PRELIMINARY-ANALYSIS.pdf
https://www.asc.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/06/RACISM-IN-PUBLIC-DISCOURSE-IN-POLAND.-A-PRELIMINARY-ANALYSIS.pdf
https://www.ibuk.pl/fiszka/170393/narracje-w-zyciu.html

M. Ohia, 2014, Struktury rasistowskie. Przypadek Festona i Wieslawa, w: Irina
Uchwanowa-Szmygowa i in. (red.), Dyskurs w perspektywie akademickiej: materiaty
miedzynarodowego okrqgtego stotu, 3-5 kwietnia 2009, Minsk, Biatorus, Olsztyn:
Centrum Badan Europy Wschodniej, s. 116-120.

M. Ohia, 2013, Mechanizmy dyskryminacji rasowej w systemie jezyka polskiego,
“Przeglad Humanistyczny”, 5, s. 93-105.
https://www.asc.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/06/Ohia_przeglad-
humanistyczny.pdf

M. Ohia, 2011, Spoteczne wykluczenie poprzez kategoryzacje rasowq. Test
porownawczy tekstow z “The Independent” i “Gazety Wyborczej”, “Stowo Mtodych”,
1/(16)-2/(17)i 3/(18) - 4/(19) s. 5-18.

M. tazinski 2008, Murzyn zrobit swoje. Czy Murzyn moze odejs¢? Historia i

przysztos¢ stowa Murzyn w polszczyznie, ,Poradnik Jezykowy” 4/2007, s. 47-56.

M. tazinski 2014, Jeszcze o stowie Murzyn i o stereotypach. Po lekturze artykutu
Margaret Ohii Mechanizmy dyskryminacji rasowej w systemie jezyka polskiego,
+Przeglad Humanistyczny” 5/2014, 127-141.

M. kazinski 2020, Spory o stowo Murzyn, ,Polityka” 21/6.2020, s. 70-71.

M. kazinski 2020, “Murzyn” i “Murzynka”, Rada Jezyka Polskiego
https://rjp.pan.pl/porady-jezykowe-main/1892-murzyn-i-murzynka

FILMY | VIDEO:

Film “Jestem” rezyseri Ogi Ugonoh:
https://vimeo.com/641626634

#DontCallMeMurzyn cz.1:
https://youtu.be/xwIfFRmJIMOc
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MEDIA SPOLECZNOSCIOWE / ORGANIZACJE:
@blackishpolish
@bebebess_klub_postkolonialny

@blackandpl
@akcja_dekolonizacja

POMOC
https://www.facebook.com/POMOCorguk/
https://www.pomoc.org.uk/
@POMOCorguk

new visions
https://www.facebook.com/newvisions.me/

https://newvisions.me/

Stowarzyszenie Rodzin Wieloetnicznych Family Voices

https://www.facebook.com/srwfamilyvoices/

Fundacja Afryka Inaczej
https://afryka org/

Euro-African Foundation

https://www.facebook.com/EuroAfricanFoundation/

SPPA - Stowarzyszenie Polakéw Pochodzenia Afrykanskiego
https://www.facebook.com/SPPA-Stowarzyszenie-Polak%C3%B3w-Pochodzenia-Afry
ka%C5%84skiego-110862323647611/

Alliance For Black Justice in Poland

https://www.facebook.com/BlackJusticeinPoland/

Kontynent Warszawa

https://kontynent-warszawa.pl/
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https://www.asc.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/06/Ohia_przeglad-humanistyczny.pdf
https://www.asc.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2020/06/Ohia_przeglad-humanistyczny.pdf
https://rjp.pan.pl/porady-jezykowe-main/1892-murzyn-i-murzynka
https://vimeo.com/641626634
https://youtu.be/xwIfFRmJM0c
https://www.instagram.com/blackispolish/
https://www.instagram.com/bebebess_klub_postkolonialny
https://www.instagram.com/blackandpl
https://www.instagram.com/akcja_dekolonizacja
https://www.facebook.com/polishmigrantsorganise/
https://www.pomoc.org.uk/
https://www.instagram.com/polishmigrantsoranise
https://www.facebook.com/newvisions.me/
https://newvisions.me/
https://www.facebook.com/srwfamilyvoices/
https://afryka.org/
https://www.facebook.com/EuroAfricanFoundation/
https://www.facebook.com/SPPA-Stowarzyszenie-Polak%C3%B3w-Pochodzenia-Afryka%C5%84skiego-110862323647611/
https://www.facebook.com/SPPA-Stowarzyszenie-Polak%C3%B3w-Pochodzenia-Afryka%C5%84skiego-110862323647611/
https://www.facebook.com/BlackJusticeinPoland/
https://kontynent-warszawa.pl/

MATERIALY EDUKACY)NE:

M. Ohia-Nowak, 2023, “Rasizm”, w: M. Branka, D. Cieslikowska (red.) Edukacja
antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski. Wyd. Il, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej, Stowarzyszenie Willa Decjusza, Warszawa-Krakdw, s. 124-
128.

M. Ohia-Nowak, 2020, Rasizm w nas i wokét nas
https://www.pah.org.pl/app/uploads/2021/02/RASIZM-bardziej-w-nas-czy-wokol-
nas.pdf

M. Bodzan, K. Wisz-Mocanu, P. Zajac, 2020, Europocentryzm. Czy Europa jest
pepkiem swiata
https://www.pah.org.pl/app/uploads/2021/02/europocentryzm-CZY-EUROPA-JEST-
PEPKIEM-SWIATA.pdf

M. Ohia-Nowak, J. Pankowska, 2019, Pomocnik PAH. Trudne sytuacje w pracy
edukatorow i edukatorek globalnych: Wyjasnianie podstawowych pojec¢ edukacji
globalnej
https://www.pah.org.pl/app/uploads/2020/11/Pomocnik-PAH-Pojecia-edukacji-
globalnej.pdf
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PO ANGIELSKU

KSIAZKI:

Race and the Colour-Line: The Boundaries of Europeanness in Poland, Bolaji Balogun:

https://www.routledge.com/Race-and-the-Colour-Line-The-Boundaries-of-

Europeanness-in-Poland/Balogun/p/book/9781032112381

The Location of Culture, Homi Bhabha:
https://www.routledge.com/The-Location-of-Culture/Bhabha/p/book/9780415336320

The Soul of Black Folk, W.E.B. Du Bois:
https://www.bookcity.pl/the-souls-of-black-folk-w-e-b-du-bois/pid/A1524564

Colonialism/Postocolonialism, Ania Loomba:

https://www.routledge.com/ColonialismPostcolonialism/Loomba/p/

book/9781138807181

How To Be An Anti-racist, Ibram X Kendi:

https://www.ibramxkendi.com/how-to-be-an-antiracist

Critical Race Theory, Richard Delgado, Jean Stefancic, Angela Harris:
https://www.jstor.org/stable/j.ctt9qg%h2

The Wretched of the Earth, Frantz Fanon:
https:/monoskop.org/images/6/6b/Fanon_Frantz_The_Wretched_of_the_Earth_1963.pdf

There Ain’t No Black in the Union Jack, Paul Gilroy:
https://www.routledge.com/There-Aint-No-Black-in-the-Union-Jdack/Gilroy/p/
book/9780415289818

The Black Atlantic, Paul Gilroy:
https://www.versobooks.com/books/4037-the-black-atlantic

Flipping the Script: White Privilege and Community Building (ebook), M. Potapchuk, S.
Leiderman, D. Bivens and B. Major:
https://drive.google.com/file/d/19E7pj9rZCaiUJhNTGYTzE7tFNLYdUh1U/view
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https://www.pah.org.pl/app/uploads/2021/02/RASIZM-bardziej-w-nas-czy-wokol-nas.pdf
https://www.pah.org.pl/app/uploads/2021/02/RASIZM-bardziej-w-nas-czy-wokol-nas.pdf
https://www.pah.org.pl/app/uploads/2021/02/europocentryzm-CZY-EUROPA-JEST-PEPKIEM-SWIATA.pdf
https://www.pah.org.pl/app/uploads/2021/02/europocentryzm-CZY-EUROPA-JEST-PEPKIEM-SWIATA.pdf
https://www.pah.org.pl/app/uploads/2020/11/Pomocnik-PAH-Pojecia-edukacji-globalnej.pdf
https://www.pah.org.pl/app/uploads/2020/11/Pomocnik-PAH-Pojecia-edukacji-globalnej.pdf
https://www.routledge.com/The-Location-of-Culture/Bhabha/p/book/9780415336390
https://www.routledge.com/The-Location-of-Culture/Bhabha/p/book/9780415336390
https://www.bookcity.pl/the-souls-of-black-folk-w-e-b-du-bois/pid/A1524564
https://www.routledge.com/ColonialismPostcolonialism/Loomba/p/book/9781138807181
https://www.routledge.com/ColonialismPostcolonialism/Loomba/p/book/9781138807181
https://www.ibramxkendi.com/how-to-be-an-antiracist
https://www.jstor.org/stable/j.ctt9qg9h2
https://monoskop.org/images/6/6b/Fanon_Frantz_The_Wretched_of_the_Earth_1963.pdf
https://monoskop.org/images/6/6b/Fanon_Frantz_The_Wretched_of_the_Earth_1963.pdf
https://www.routledge.com/There-Aint-No-Black-in-the-Union-Jack/Gilroy/p/book/9780415289818
https://www.routledge.com/There-Aint-No-Black-in-the-Union-Jack/Gilroy/p/book/9780415289818
https://www.versobooks.com/books/4037-the-black-atlantic
https://drive.google.com/file/d/19E7pj9rZCaiUJhNTGYTzE7tFNLYdUh1U/view

Black Looks: Race and Representation, Bell Hooks:

Wayward Lives, Beautiful Experiment, Saidiya Hartman:

Globalization and Race, Kamari Clarke i Deborah James:

ARTYKULY:

B. Balogun, M. Ohia-Nowak, 2023, Geographies of imagination: Why decolonizing
Polish children’s classics matters, “Cultural Geographies” Published online first 24
August 2023.

B. Balogun, K. Pedziwiatr, 2023, ‘Stop calling me Murzyn’ - how Black Lives Matter in
Poland, “Journal of Ethnic and Migration Studies”, 49:6, 1552-1569.

B. Balogun, 2020, Race and racism in Poland: Theorising and contextualising , Polish-

centrism”, ,The Sociological Review” nr 1-16.

B. Balogun, 2020, R. Joseph-Salisbury, ,Black/white mixed-race experiences of race

and racism in Poland”, ,,Ethnic and Racial Studies”

M. Ohia-Nowak, 2016, In Black and White. Reflections from studies about Black
people in everyday Polish language and in media discourse in Poland, Africa and

Eastern/Central Europe Series, “Africa in Words”

1989 r., Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique
of Antidiscrimination Doctrine, “Feminist Theory and Antiracist Politics” autorstwa

Kimberley Crenshaw, profesorki prawa i badaczki krytycznej teorii rasy

2011 r., White Fragility, “International Journal of Critical Pedagogy” autorstwa
Robin DiAngelo
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MATERIALY EDUKACY)NE:

Racial Equity Tools Glossary:

Bivens, D., 1995. Internalized racism: a definition. [ebook] Boston, Massachusetts:

Women’s Theological Center.

Colours of Resistance Archive. n.d. Home - Colours of Resistance Archive.

UBC Equity & Inclusion Office. n.d. Equity & Inclusion Glossary of Terms UBC Equity

& Inclusion Office.

Springer, D., 2018. Resources On What ‘Cultural Appropriation’ Is and Isn’t.

Racism Defined- dRworksBook

Blackness:

Whiteness:

67


https://www.routledge.com/Black-Looks-Race-and-Representation/hooks/p/book/9781138821552
https://www.routledge.com/Black-Looks-Race-and-Representation/hooks/p/book/9781138821552
https://serpentstail.com/work/wayward-lives-beautiful-experiments/
https://www.dukeupress.edu/globalization-and-race
https://libjournal.uncg.edu/ijcp/article/viewFile/249/116
https://www.racialequitytools.org/glossary
https://nationalseedproject.org/about-us/white-privilege
https://drive.google.com/file/d/1qJA73qwdrxQ6THTkYY5q8raqwlooVS_5/view
http://www.coloursofresistance.org/definitions/cultural-appropriation/
https://equity.ubc.ca/resources/equity-inclusion-glossary-of-terms/
https://medium.com/%40DevynSpringer/resources-on-what-cultural-appropriation-is-and-isn-t-7c0af483a837
https://medium.com/%40DevynSpringer/resources-on-what-cultural-appropriation-is-and-isn-t-7c0af483a837
https://www.dismantlingracism.org/racism-defined.html
https://www.encyclopedia.com/social-sciences/applied-and-social-sciences-magazines/blackness
https://www.encyclopedia.com/social-sciences/applied-and-social-sciences-magazines/blackness
https://www.thoughtco.com/whiteness-definition-3026743







