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Stowo wstepne
Rzecznika Praw Obywatelskich

Molestowanie i molestowanie seksualne to jedne z najbardziej drastycznych form
dyskryminacji prowadzace do naruszenia godnosci osobistej ofiary i skutkujgce po-
waznymi konsekwencjami spotecznymi. Jednym z kluczowych czynnikéw zwiagza-
nych z obiema formami molestowania jest pte¢. | cho¢ bez watpienia molestowanie
i molestowanie seksualne dotyczy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, to wiasnie kobiety
problem ten dotyka w nieproporcjonalnie wiekszym stopniu’. Zjawisko molestowania
i molestowania seksualnego pogtebia tym samym istniejace juz nieréwnosci spotecz-
ne i stanowi jeden z niebezpiecznych mechanizméw dyskryminacyjnych. Warto doda¢,
Ze to kobiety i dziewczeta sa takze czesciej narazone na drastyczne formy przemocy,
w tym przemocy seksualnej, ktére stanowig powazne naruszenie praw cztowieka oraz
gtéwna przeszkode w zapewnieniu réwnosci kobiet i mezczyzn. Tymczasem réwnosé
ta jest jedna z podstawowych zasad polskiej Konstytucji i filarem wspétczesnych de-
mokracji.

Skala molestowania i molestowania seksualnego w Polsce wydaje sie by¢ ciagle
niedoszacowana. Wskazuja na to zarowno wyniki analiz prezentowane w niniejszym
raporcie, jak i wyniki innych, nielicznych wcigz badan prowadzonych wsréd ofiar mole-
stowania?. Problem ten zostat dostrzezony takze przez organy miedzynarodowe, ktére
w rekomendacjach pod adresem Polski wskazaty na potrzebe wzmocnienia ochrony
prawnej przed dyskryminacja, a takze zintensyfikowania wysitkéw na rzecz przeciw-
dziatania molestowaniu, molestowaniu seksualnemu i przemocy seksualnej. Przykta-
dowo Komitet ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet zauwazyt m.in. brak wystarczajacej
dostepnosci i skutecznosci sSrodkéw prawnych dla kobiet, ktére doswiadczyty dyskry-
minacji ze wzgledu na ptec oraz zalecit zwiekszenie dostepnosci mechanizmu skargo-
wego dla kobiet doswiadczajacych molestowania seksualnego w miejscu pracy, a takze
usuniecie ewentualnych barier zgtaszania Rzecznikowi Praw Obywatelskich tego typu
skarg®. Takze z tych powoddéw na organach wtadzy publicznej, a takze na Rzeczniku
Praw Obywatelskich, cigzy szczegdlny obowigzek podejmowania dziatann proaktyw-
nych zmierzajacych do lepszego zdiagnozowania tego zjawiska oraz zapobiegania
i zwalczania jego negatywnych skutkéw.

' Co potwierdzaja takze wyniki badan zaprezentowane w niniejszym raporcie - zobacz m.in. rozdziat Il
iVl

2 Omowienie wynikéw dotychczasowych badan znajduje sie w rozdziale Il1.

3 Szeroko na temat zalecen organéw miedzynarodowych w rozdziale Il niniejszego raportu.
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Asumptem do szerszej dyskusji na temat molestowania i molestowania sek-
sualnego stata sie gtosna akcja #MeToo, w ramach ktérej osoby, ktére spotkaty sie
z molestowaniem seksualnym lub przemoca seksualng, dzielity sie publicznie swoimi
bolesnymi doswiadczeniami. Byty to gtéwnie kobiety. | cho¢ akcja #MeToo bez watpie-
nia wptynefa na wzrost spotecznej swiadomosci na temat molestowania seksualnego
i przemocy seksualnej, to w warunkach polskich dyskusja ta wydawata sie ograniczona,
a na pewno niedokonczona. Uderzajace jest, ze gruntownej refleksji na temat przyczyn
i konsekwencji tego typu zjawisk zabrakfo w wielu instytucjach kultury i nauki, a wsréd
nielicznych, ktére podjely temat, problem byt czesto bagatelizowany. Uwage zwra-
ca réwniez fakt, ze molestowanie i molestowanie seksualne to ciaggle tematy rzadko
obecne w literaturze prawniczej, a istniejace pozycje, sita rzeczy, odwotuja sie do badan
i literatury zagranicznej.

Warto wreszcie podkresli¢ luki prawne w obszarze przeciwdziatania i zwalczania mo-
lestowania i molestowania seksualnego. Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, w tym mo-
lestowanie i molestowanie seksualne jest obecnie wyraZznie zakazane ustawa jedynie
w obszarze szeroko rozumianego rynku pracy, a takze w zakresie dostepu do doébr
i ustug oferowanych publicznie. Oznacza to przyktadowo, ze studentki lub studenci,
ktérzy ze wzgledu na pte¢ doswiadczyli molestowania lub molestowania seksualnego
na uczelni wyzszej, maja utrudniong droge sagdowego lub pozasagdowego dochodzenia
swoich praw. Tymczasem wyniki badan prezentowane w niniejszym raporcie potwier-
dzajg, ze problem molestowania, molestowania seksualnego i przemocy seksualnej jest
obecny na polskich uczelniach wyzszych, a najczesciej wskazywang przestanka mole-
stowania i molestowania seksualnego byta wtasnie ptec.

Z tych wszystkich powodéw to wiasnie uczelnie wyzsze wydaja sie by¢ szczegdlnie
istotne w procesie przeciwdziatania i zwalczania molestowania i molestowania seksu-
alnego. Jako osrodki nauki sg naturalng platformg dla dyskusji o tematach waznych
i wrazliwych spotecznie, a jako centra dydaktyczne maja niepowtarzalng mozliwosé
ksztattowania okreslonych postaw i standardéw postepowania. Wyrazam nadzieje, ze
przedstawione wyniki badania i sformutowane w oparciu o nie rekomendacje przyczy-
nig sie do wypracowania i wdrozenia wtasciwych srodkéw identyfikowania i reagowa-
nia na omawiane negatywne zjawiska i zdarzenia, od ktérych spoteczno$¢ akademicka
powinna by¢ wolna.

dr Adam Bodnar
Rzecznik Praw Obywatelskich



. Wprowadzenie

Rzecznik Praw Obywatelskich na mocy art. 18 ustawy o wdrozeniu niektérych prze-
piséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania* sprawuje funkcje niezalez-
nego organu ds. réwnego traktowania. W ramach tego mandatu do zakresu dziatania
Rzecznika nalezy m.in. analizowanie, monitorowanie i wspieranie rownego traktowania
wszystkich oséb, a takze prowadzenie niezaleznych badan dotyczacych dyskryminacji’.
Badania prowadzone przez Rzecznika maja na celu dostarczenie wiedzy na temat zja-
wisk spotecznych i sytuacji os6b narazonych na dyskryminacje w Polsce. Na podstawie
uzyskanych danych Rzecznik planuje i podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnie-
nia skutecznej ochrony wolnosci i praw cztowieka i obywatela, w tym formutuje zalece-
nia dla organéw wtadzy publicznej. Zalecenia Rzecznika mogg odnosic sie zaréwno do
koniecznych zmian prawnych, jak i do praktycznej realizacji obowigzujacych regulacji.

Przy wyborze tematéw badan Rzecznik przeprowadza konsultacje spoteczne
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, instytucji panstwowych oraz uczelni
wyzszych i osrodkéw naukowo-badawczych. Wiaczenie w proces konsultacji partne-
réw zewnetrznych utatwia Rzecznikowi pozyskanie opinii o istotnych zjawiskach i aktu-
alnych potrzebach oséb nalezacych do réznych grup spotecznych. Wspétpraca z przed-
stawicielami spoteczenstwa obywatelskiego przyczynia sie tez do upowszechnienia
informacji o dziataniach Rzecznika jako niezaleznego organu ds. réwnego traktowania,
a takze wzmacnia przejrzystos¢ dziatann podejmowanych przez Rzecznika w ramach
wspierania rownego traktowania. Badania antydyskryminacyjne Rzecznika majg cha-
rakter interdyscyplinarny. Metodologia badan jest konsultowana z przedstawicielami

#Ustawa zdnia 3 grudnia 2010r. (Dz. U. 22016 1. poz. 1219; dalej: ustawa o rownym traktowaniu). Ustawa
implementuje do polskiego porzadku prawnego dyrektywe Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 .
w sprawie stosowania zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn pracujacych na wiasny rachunek,
w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujacych na wiasny rachunek w okresie cigzy
i macierzynstwa (Dz.U.UE L z dnia 19 grudnia 1986 r.), dyrektywe Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca
2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade rownego traktowania osoéb bez wzgledu na pochodzenie ra-
sowe lub etniczne (Dz.U.UE.L.2000.180.22), dyrektywe Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U.U-
E.L.2000.303.16), dyrektywe Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasade
rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towaréw i ustug oraz dostarczania to-
wardw i ustug (Dz.U.UE.L.2004.373.37), dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rbwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U.UE.L.2006.204.23), dyrektywe Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2014/54/UE zdnia 16 kwietnia 2014 r.w sprawie srodkéw utatwiajgcych korzystanie z praw
przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz.U.UE.L.2014.128.8).
®Zob. art. 17b ustawy z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich ( Dz.U.z 2018 r. poz. 2179;
dalej: ustawa o RPO).
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Srodowiska naukowego na etapie powstawania ich koncepcji, w trakcie realizacji oraz
na etapie opracowywania wynikéw.

Rzecznik, podejmujac prezentowany w niniejszym raporcie temat, uwzglednit tak-
Ze uwagi Komitetu ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet®. Komitet, rozpatrujac sprawoz-
danie Polski, zauwazyt m.in. brak wystarczajacej dostepnosci i skutecznosci srodkéw
prawnych dla kobiet, ktére doswiadczyty dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w innych
obszarach niz zatrudnienie oraz wyrazit zaniepokojenie niska liczba skarg dotyczacych
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, w ktérych przyznano odszkodowanie lub zados¢-
uczynienie. Komitet zalecit ponadto zwiekszenie dostepnosci mechanizmu skargowe-
go dla kobiet doswiadczajacych molestowania seksualnego w miejscu pracy i usuniecie
ewentualnych barier zgtaszania Rzecznikowi Praw Obywatelskich tego typu skarg.

Nalezy zgodzi¢ sie z przedstawiong przez Komitet krytyczna oceng dotyczaca po-
ziomu $wiadomosci na temat molestowania i molestowania seksualnego jako formy
nieréwnego traktowania i niskiej efektywnosci mozliwych do zastosowania, w przypad-
ku jej zaistnienia, srodkéw. W zwigzku z tym konieczne sg dziatania majace na celu po-
gtebienie i upowszechnienie wiedzy na ten temat - prawidtowe identyfikowanie tych
negatywnych zjawisk spotecznych oraz odpowiednie na nie reagowanie.

Zjawiska molestowania, molestowania seksualnego i przemocy seksualnej moga
wystepowac w réznych relacjach i obszarach zycia spotecznego. Nalezy odnotowag, ze
zagadnienie — w odniesieniu do uczelni wyzszych - byto dotychczas przedmiotem je-
dynie nielicznych analiz. Z tego réwniez wzgledu uznano, ze badanie Rzecznika w tym
zakresie bedzie nie tylko istotne poznawczo, ale przede wszystkim moze przyczyni¢ sie
do wypracowania odpowiednich, opartych na faktach, rozwigzan praktycznych (praw-
nych iinnych).

Niniejszy raport prezentuje pogtebiong analize danych, przeprowadzona przez eks-
pertéw Centrum Badan nad Uprzedzeniami Uniwersytetu Warszawskiego, zebranych
w ramach badania ankietowego zrealizowanego przez firme PBS sp. z 0.0., odnosza-
cych sie do zjawisk molestowania, molestowania seksualnego i przemocy seksualnej
na uczelniach wyzszych w Polsce. Celem badania byto stworzenie charakterystyki tych
zjawisk, a takze zbadanie skali naduzy¢. Istotnymi kwestiami, ktére starano sie zbadac,
byty konsekwencje dla oséb doswiadczajgcych molestowania, molestowania seksual-
nego, czy przemocy seksualnej w srodowisku akademickim oraz czynniki sprzyjajace
zgtaszaniu takich zdarzen. Uwage poswiecono takze réznicom w odbiorze takich zda-
rzen wsréd kobiet i mezczyzn.

¢ Uwagi koricowe z 7 listopada 2014 r. (ozn.: CEDAW/C/POL/CO/7-8) dotyczace potaczonego VIl i VI
sprawozdania okresowego Polski z realizacji postanowiert Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji kobiet (Dz. U.z 1982 r. Nr 10, poz. 71).

8
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Wyniki badania zrealizowanego na zlecenie Rzecznika jednoznacznie wskazuja, ze
ptec jest jednym z kluczowych czynnikéw zwigzanych z molestowaniem, molestowa-
niem seksualnym i przemoca seksualng. Czynnikami majacymi wptyw na wystepowa-
nie przemocy, w tym przemocy seksualnej, sa takze wiadza i zwierzchnictwo w orga-
nizacji. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze osoby doswiadczajgce molestowania,
molestowania seksualnego czy przemocy seksualnej na uczelni wyzszej moga ponosic
dtugotrwate konsekwencje tych zdarzen.

Z tych wszystkich wzgledéw Rzecznik wyraza nadzieje, ze przedstawione wyniki ba-
dania i sformutowane w oparciu o nie rekomendacje przyczynia sie do wypracowania
i wdrozenia whasciwych srodkéw identyfikowania i reagowania na omawiane negatyw-
ne zjawiska i zdarzenia, od ktérych spotecznos$¢ akademicka powinna by¢ wolna.






Il. Ochrona przed molestowaniem,
molestowaniem seksualnym
i przestepstwami seksualnymi
w przepisach prawa polskiego
i miedzynarodowego

Konstytucja RP

Molestowanie i molestowanie seksualne, jako przejawy nieréwnego traktowania
i dyskryminacji, sa zakazane na gruncie Konstytucji RP’. Zgodnie z art. 32 Konstytugji
wszyscy sg wobec prawa réwni i majg prawo do réwnego traktowania przez wtadze pu-
bliczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub go-
spodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Zakres ochrony przewidziany przepisami usta-
wy zasadniczej jest bardzo szeroki — zakazane jest nieréwne traktowanie ze wzgledu
na rézne przestanki, ktérych katalog pozostaje otwarty. Warto odnotowac takze szcze-
go6towa norme z art. 33 Konstytucji, zgodnie z ktéra kobieta i mezczyzna majg réwne
prawa, w tym réwne prawo do ksztatcenia i zatrudnienia. Na gruncie art. 70 Konstytucji
wtadze publiczne maja z kolei obowigzek zapewnienia obywatelom powszechnego
i rownego dostepu do wyksztatcenia. Jezeli zatem prawo do nauki jest gwarantowane
kazdemu to brak adekwatnej reakcji na nieréwne traktowanie na uczelniach wyzszych
moze prowadzi¢ do ograniczenia prawa do nauki tych studentéw, ktérzy doswiadczaja
dyskryminacji i przemocy. Konieczne jest zatem podjecie przez organy zobowigzane
odpowiednich dziatan zapewniajacych realizacje standardu konstytucyjnego.

Kodeks pracy

W polskim porzadku prawnym najszersza ochrone przed molestowaniem i molesto-
waniem seksualnym w zatrudnieniu, na poziomie ustawowym, zapewnia Kodeks pra-
cy®. Ustawa ta zawiera zaréwno ogdlny zakaz dyskryminacji (w tym m.in. ze wzgledu na
ptec), jak i definicje dyskryminacji bezposredniej, posredniej, molestowania oraz mole-
stowania seksualnego. Ustawodaweca jednoznacznie wskazat, ze zaré6wno molestowa-
nie, jak i molestowanie seksualne sg przejawami zakazanej prawem dyskryminacji.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawiqzania i rozwig-
zania stosunku pracy, warunkdw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia

7 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483,z pézn.zm.).
8 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 ., poz. 917, z pdzn. zm,; dalej: k.p.).
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w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pfe¢,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowgq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
5posob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposredhnie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgtby byc¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujq lub mogty-
by wystgpic niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawiqzania i rozwiqgzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezqcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jednq lub kil-
ka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiek-
tywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktdry ma by¢ osiqgniety, a srodki
stuzqce osiggnieciu tego celu sq wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajqce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego trak-
towania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozqdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pra-
cownika i stworzenie wobec niego zastraszajqcej, wrogiej, ponizajqcej, upokarzajqcej lub
uwtaczajqcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pfe¢ jest takze kazde niepozgdane zacho-
wanie o charakterze seksualnym lub odnoszqce sie do pftci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajqcej, wrogiej, ponizajqcej, upokarzajqcej lub uwtaczajqcej atmosfery; na zacho-
wanie to moggq sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne).

§ 7. Podporzqdkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajqcych sie molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

Osoba, wobec ktérej naruszono zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do zadania odszkodowania (art. 1839). Stworzono takze ramy prawne utatwiajace
zgtaszanie wszystkich przypadkéw dyskryminacji poprzez zakaz negatywnych konsek-
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wengji dla osoby zgtaszajgcej nieréwne traktowanie oraz dla osoby udzielajacej wspar-
cia dyskryminowanemu pracownikowi (art. 183).

Ustawa o réownym traktowaniu

Molestowania i molestowania seksualnego zakazuje takze ustawa o réwnym trakto-
waniu. Ustawa definiuje ww. zjawiska bedgce formami nieréwnego traktowania:

molestowanie - kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwiaczajgcej atmosfery, oraz

molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do ptci, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec
niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;
na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(art. 3 pkt 3i 4).

Ustawe stosuje sie w zakresie podejmowania ksztatcenia zawodowego; warunkéw
podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej; dziatania
w zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcéw oraz samorzadach zawodo-
wych; dostepu i warunkédw korzystania z instrumentéw rynku pracy i ustug rynku pra-
cy, zabezpieczenia spotecznego, opieki zdrowotnej, oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw i energii, jezeli s one
oferowane publicznie (art. 4). Ustawa statuuje jednak zréznicowany poziom ochrony
w poszczegdlnych obszarach ze wzgledu na wskazane w ustawie przestanki, tj. pte¢,
rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetno-
sprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna. W zakresie szkolnictwa wyzszego zakazuje
nieréwnego traktowania oséb wytacznie ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lub
narodowos$¢. Oznacza to, ze ustawa o rownym traktowaniu nie chroni przed mole-
stowaniem i molestowaniem seksualnym ze wzgledu na takie przestanki jak pte¢,
czy orientacja seksualna, jesli do tego rodzajéw czynéw doszto w zwigzku z reali-
zacja studiow wyzszych.

Na podstawie ustawy o réownym traktowaniu kazdy, wobec kogo zasada réwne-
go traktowania zostata naruszona, ma prawo do odszkodowania (art. 13). Co istotne,
ufatwieniu w dochodzeniu roszczerh ma stuzy¢é mechanizm odwréconego ciezaru do-
wodu, przewidziany takze na gruncie k.p. Osoba doswiadczajaca nieréwnego trakto-
wania, a wiec tez m.in. molestowania czy molestowania seksualnego, powinna jedynie
uprawdopodobni¢ ten fakt. To na osobie, ktérej zarzucono dyskryminujace dziatania
ciazy obowigzek udowodnienia, ze zasada réownego traktowania nie zostata naruszona.
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Nalezy zwréci¢ uwage na watpliwosci co do zakresu odszkodowania, o ktérym
mowa w ustawie o réwnym traktowaniu. Podnosi sie, ze odszkodowanie to ma jedynie
zrekompensowac szkode majatkowa. Tymczasem w zdecydowanej wiekszosci spraw
0 naruszenie zasady réwnego traktowania przedmiotem ochrony jest nie tyle prawo
majatkowe osoby pokrzywdzonej, co jej godnos¢. Jesli zatem osoba dyskryminowana
nie poniosta szkody majatkowej, powinna ona méc dochodzi¢ zados¢uczynienia na za-
sadach okre$lonych omawiang ustawg, cho¢ w chwili obecnej nie jest to mozliwe.

Kodeks cywilny

Osoba doswiadczajaca dyskryminacji ma mozliwosc¢ skorzystania z cywilnej $ciezki
dochodzenia swoich praw — w sprawach, w ktérych zastosowania nie moga znalez¢ nor-
my k.p. czy ustawy o réwnym traktowaniu (jak np. w relacjach pozazatrudnieniowych
w zakresie szkolnictwa wyzszego). Molestowanie czy molestowanie seksualne narusza
godnosc¢ osoby, ktéra zgodnie z art. 23 Kodeksu cywilnego® stanowi dobro osobiste.
Ten, czyje dobro osobiste zostaje zagrozone lub naruszone cudzym bezprawnym dzia-
taniem, moze zadac zaniechania tego dziatania. Mozna zadac¢ usuniecia skutkéw takie-
go naruszenia, zados¢uczynienia pienieznego lub zaptaty odpowiedniej sumy pieniez-
nej na wskazany cel spoteczny, a takze naprawienia ewentualnej szkody majatkowej.

Osoby zadajace odszkodowania na podstawie k.c. nie moga jednak korzystac z uta-
twienia procesowego przewidzianego w k.p. i ustawie o rownym traktowaniu w postaci
odwroéconego ciezaru dowodowego. Na osobie poszkodowanej spoczywa zatem cie-
zar udowodnienia (a nie tylko dowodu uprawdopodobnienia) naruszenia jej godnosci
jako dobra osobistego.

Kodeks karny

Kodeks karny™ przewiduje ochrone przed przestepstwami, ktére moga stanowic
przejawy molestowania, takimi jak grozby (art. 190), uporczywe nekanie (art. 190a) czy
zmuszanie do okreslonego zachowania (art. 191). Molestowanie moze przejawiac sie tak-
Ze poprzez pomawianie lub zniewazanie osoby (art. 212, art. 216) lub znecanie sie fizycz-
ne lub psychiczne nad osoba pozostajaca w stosunku zaleznosci od sprawcy (art. 207 § 1).

Przed molestowaniem seksualnym i przestepstwami seksualnymi powinny chroni¢
przepisy zakazujace naruszania nietykalnosci cielesnej (art. 217), utrwalania wizerun-
ku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej (art. 191a), doprowadzania
osoby do obcowania ptciowego grozba bezprawna lub podstepem (art. 197), seksual-
nego wykorzystania niepoczytalnosci, bezradnosci lub naduzycie stosunku zaleznosci
(art. 198-199).

9 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.z 2018 ., poz. 1025, z pézn. zm,; dalej: k.c.).
1 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1600; dalej: k.k.).
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Co jednak istotne, niektére z wymienionych powyzej przestepstw (m.in. zniewaze-
nie lub naruszenie nietykalnosci cielesnej) Scigane sg z oskarzenia prywatnego, tzn. ze
organy $cigania nie majg obowiazku prowadzenia postepowania przygotowawczego
z urzedu, a osoba pokrzywdzona musi samodzielnie sporzadzi¢ akt oskarzenia i wnies¢
go do sadu. W konsekwencji to na pokrzywdzonym spoczywa ciezar ustalenia spraw-
cy przestepstwa i zgromadzenia dowodoéw. W wyjatkowych przypadkach prokuratura
moze obja¢ dane zdarzenie $cigganiem z urzedu - w razie ustalenia, ze wymaga tego
interes spoteczny.

Ponadto ochrona prawnokarna przed niektérymi rodzajami czynéw jest zréznico-
wana ze wzgledu na przestanke dyskryminacyjna. Podczas gdy zniewazenie osoby lub
naruszenie jej nietykalnosci cielesnej ze wzgledu na jej rase lub pochodzenie etniczne
jest Scigane z urzedu (art. 257), taki sam czyn popetniony wobec osoby homoseksual-
nej lub z niepetnosprawnoscia pozostaje scigany z oskarzenia prywatnego i podlega
tagodniejszej karze (art. 2121 216).

Kodeks wykroczen

Ochrone przed pewnymi rodzajami molestowania zapewnia tez Kodeks wykro-
czen'. Wykroczenie stanowi m.in. ztosliwe wprowadzanie w btad lub ztosliwe niepo-
kojenie w celu dokuczenia innej osobie (art. 107), czy tez dopuszczenie sie tzw. nieoby-
czajnego wybryku (art. 140).

Prawo o szkolnictwie wyzszym

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce' przewiduje odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng nauczycieli i nauczycielek akademickich za stosowanie molestowania,
molestowania seksualnego czy popetnianie przestepstw seksualnych na uczelniach
wyzszych. Nauczyciel i nauczycielka akademicka podlegaja odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej za postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczycielki/nauczyciela akade-
mickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego (art. 275). Postepowanie
dyscyplinarne toczy sie przed komisjami dyscyplinarnymi. Postepowanie dyscyplinarne
komisja dyscyplinarna wszczyna na wniosek rzecznika dyscyplinarnego po przeprowa-
dzeniu przez niego postepowania wyjasniajgcego wszczetego z urzedu lub na polece-
nie organu, ktéry go powofat. Rzecznik dyscyplinarny powinien wszczaé postepowa-
nie wyjasniajace z urzedu, w przypadku gdy nauczycielowi akademickiemu zarzuca
sie popetnienie czynu polegajacego na przyjeciu lub zadaniu korzysci majatkowej lub
osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowi-
ska w uczelni. Nalezy odnotowa¢, ze w ramach takiego postepowania to na osobach

" Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2018 r., poz. 618, z pdzn. zm.).
12 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z 2018 r., poz. 1668).
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zgtaszajacych przypadek molestowania spoczywa ciezar udowodnienia — a nie upraw-
dopodobnienia, jak to miejsce w sprawach dotyczacej zakazanej przez prawo dyskry-
minacji - niewtasciwego zachowania ze strony pracownika uczelni.

Podobne regulacje w ustawie odnoszg sie do studentdéw i studentek dopuszczaja-
cych sie naruszenia przepiséw obowiazujacych na uczelni oraz za czyny uchybiajgce
godnosci studenta. Niewatpliwie studenci, badz studentki stosujacy molestowanie lub
molestowanie seksualne naruszajg zasade niedyskryminacji wobec innych oséb stu-
diujacych i narazaja sie na odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Za naruszenie przepiséw
obowiazujacych na uczelni oraz za czyny uchybiajace godnosci studenta/studentki stu-
dent lub studentka ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna przed komisja dyscyplinar-
na albo przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego. Karami dyscyplinarnymi
moga by¢ upomnienie, nagana, zawieszenie w prawach studenta/studentki, a nawet
wydalenie z uczelni.

Warto jednak zaznaczy¢, ze postepowanie dyscyplinarne nie zawsze prowadzi do
rozwigzania sytuacji w sposéb satysfakcjonujacy dla pokrzywdzonej osoby. W tym kon-
tekscie uwage zwraca zyskujaca w ostatnich latach coraz wieksza popularnos¢ praktyka
powotywania przez wtadze uczelni wyspecjalizowanych instytucji, ktérych kompeten-
cje obejmuja problematyke zwigzanga z przeciwdziataniem molestowania seksualnego
na uczelniach wyzszych. Ze wzgledu na brak wymogu powotfania takiego ciata na po-
ziomie ustawowym funkcjonujg one na podstawie aktéw prawa wewnetrznie obowia-
zujacego uczelni, ktére okreslajg takze ich kompetencje i strukture. W praktyce mogg
one przyjac forme ciat kolegialnych ztozonych z nauczycieli akademickich, cho¢ poja-
wiaja sie rébwniez rozwigzania, w ktérych za przeciwdziatanie zjawisku molestowania
seksualnego na uczelni odpowiada¢ bedzie osoba wskazana przez Rektora.

Pierwszym przyktadem organu ds. réwnego traktowania na publicznej uczelni wyz-
szej w Polsce jest Komisja Rektorska ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji'®* Uniwersytetu
Warszawskiego. Celem Komisji jest przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na jaka-
kolwiek ceche prawnie chroniong oraz dbatos¢ o przestrzeganie zasady réwnego trak-
towania na terenie uczelni. Komisja odpowiada za m.in. monitorowanie przestrzegania
zasady réwnego traktowania na Uniwersytecie Warszawskim, opracowywanie mozli-
wych sposobéw rozwigzywania probleméw wynikajacych z naruszenia zakazu dyskry-
minacji, czy oferowanie pomocy osobom, ktére doswiadczyty nieréwnego traktowania
ze wzgledu jakakolwiek ceche. Komisja moze takze inicjowaé postepowania wyjasnia-
jace oraz wystepowac z wnioskami o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec
0s6b dopuszczajacych sie dyskryminacji. W sprawach dotyczacych dyskryminacji Ko-
misja wspotpracuje takze z innymi instytucjami Uniwersytetu m. in. Gtdwnym Specja-

13 Zarzadzenie nr 18 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie utworzenia
i zadan Komisji Rektorskiej ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji.
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lista ds. Rdbwnouprawnienia oraz Rzecznikiem Akademickim', odpowiedzialnym za
m.in. pomaganie osobom indywidualnym - pracownikom, doktorantom i studentom
Uniwersytetu — a takze jednostkom organizacyjnym Uniwersytetu w rozwigzywaniu
sporow i konfliktéw.

Na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zadanie wyjasniania spraw
z zakresu dyskryminacji powierzono, podobnie, Petnomocnikowi ds. réwnego trakto-
wania i powotfanej w tym celu Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji'.

Odmienne rozwigzanie przyjeto na Uniwersytecie Jagielloriskim, ustanawiajac Pet-
nomocnika Rektora ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw, odpowiedzialnego
m.in. za opracowanie procedur reagowania na zdarzenia stanowigce naruszenie wol-
nosci seksualnej studentéw i doktorantéw (w tym przypadki molestowania seksual-
nego) oraz przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
W przypadku kolejnych dwoch uczelni wyzszych — Uniwersytetu Wroctawskiego i Uni-
wersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu - problematyka przeciwdziatania zjawisku
molestowania seksualnego wydaje sie leze¢ w kompetencjach odpowiednio: Rzeczni-
ka Praw Studenckich'® oraz Rzecznika Akademickiego'’, cho¢ nie zostata wymieniona
wprost w zarzadzeniach wiadz uczelni powotujacych te instytucje.

Interesujacym narzedziem jest stworzony przez ekspertki z organizacji pozarza-
dowych i uczelni wyzszych wzér uczelnianego ,Standardu antydyskryminacyjnego”'.
Standard ten - jako propozycja systemowego rozwigzania umozliwiajacego przeciw-
dziatanie, diagnozowanie i reagowanie na przejawy przemocy i nieréwnego traktowa-
nia w szkotach wyzszych, a takze sprzyjajacego zapewnieniu bezpiecznego i wolnego
od dyskryminacji srodowiska pracy i nauki dla catej spotecznosci akademickiej — po-
zwolitby zatem na ujednolicenie modeli przeciwdziatania zjawisku molestowania na
uczelniach wyzszych.

14 Zarzadzenie nr 30 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 16 sierpnia 2011 r. w sprawie powota-
nia na Uniwersytecie Warszawskim Rzecznika Akademickiego.

1> Zarzadzenie nr 36/2016/2017 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
30 listopada 2016 roku w sprawie przeciwdziatania praktykom dyskryminacyjnym w Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

16 Zarzadzenie Nr 30/2014 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie
Rzecznika Praw Studenta w Uniwersytecie Wroctawskim.

17 Zarzadzenie Nr 137 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 27 wrze$nia 2013 .
w sprawie powotania Rzecznika Akademickiego w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

'8 Standard przygotowany zostat w ramach projektu ,Uniwersyteckie standardy przeciwdziatania prze-
mocy i dyskryminacji’, realizowanego przez Osrodek Badan nad Mediami Uniwersytetu Pedagogiczne-
go w Krakowie, Fundacje Autonomia, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej oraz Fundacje na
Rzecz Réznorodnosci Spotecznej, opublikowany m.in. w: Sita, odwaga, solidarnos¢. Upetnomocnienie
jako skuteczna strategia przeciwdziatania przemocy wobec kobiet i dziewczqt i innej przemocy ze wzgledu
na ptec. Podrecznik dla organizadji i instytucji, Fundacja Autonomia 2016, s. 219 — 244: http://www.auto-
nomia.org.pl/doc/sila%200dwaga%?20solidarnosc%20net.pdf
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Inne ustawy szczegétowe

Pewne $rodki dziatania w przypadku doswiadczania molestowania, molestowa-
nia seksualnego, czy przemocy seksualnej przewiduja inne ustawy szczegdétowe, takie
jak m.in. ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie'. Ustawa okre$la zadania
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, a takze zasady postepowania wobec
0s6b dotknietych przemoca w rodzinie oraz wobec oséb stosujacych przemoc w ro-
dzinie. Jednak zakres podmiotowy i przedmiotowy tej ustawy nie dotyczy przypadkéw
molestowania, molestowania seksualnego i przemocy seksualnej, ktére miaty miejsce
na uczelniach wyzszych.

Prawo miedzynarodowe i unijne

Zakaz dyskryminacji i nieréwnego traktowania wynika bezposrednio z wigzacych
Polske uméw miedzynarodowych. Konwencja o ochronie praw cztowieka i podsta-
wowych wolnosci® zakazuje tortur oraz nieludzkiego lub ponizajacego traktowania
albo karania (art. 3). Ponadto korzystanie ze wszystkich praw i wolnosci zawartych
w Konwencji powinno by¢ zapewnione bez dyskryminacji wynikajacej z takich powo-
dow, jak pte¢, rasa, kolor skory, jezyk, religia, przekonania polityczne i inne, pochodze-
nie narodowe lub spoteczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, uro-
dzenie badz z jakichkolwiek innych przyczyn (art. 14).

Réwniez Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych?’ w swoim
art. 7 zawiera zakaz tortur lub okrutnego, nieludzkiego albo ponizajacego traktowa-
nia lub karania. Ponadto w art. 26 Paktu wskazano, ze wszyscy sa rowni wobec prawa
i s3 uprawnieni bez zadnej dyskryminacji do jednakowej ochrony prawnej. Jakakolwiek
dyskryminacja w tym zakresie powinna by¢ ustawowo zakazana oraz powinna by¢ za-
gwarantowana przez ustawe rowna dla wszystkich i skuteczna ochrona przed dyskry-
minacja z takich wzgledoéw, jak: rasa, kolor skéry, pte¢, jezyk, religia, poglady polityczne
lub inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, sytuacja majatkowa, urodzenie lub
jakiekolwiek inne okolicznosci (art.2, 3, 18, 20, 26 i 27).

Polska powinna tez zapewni¢ mozliwos¢ korzystania ze wszystkich praw przyzna-
nych w Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kultural-
nych? bez zadnej dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, pte¢, jezyk, religie, po-
glady polityczne lub inne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, sytuacje majatkowa,
urodzenie lub jakiekolwiek inne okolicznosci (art. 2 ust. 2). W kontekscie molestowania
i molestowania seksualnego na uczelniach wyzszych istotne jest zobowigzanie panstw-

19 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z 2015 r., poz. 1390).

20 Sporzadzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzu-
petniona Protokotem nr 2 (Dz. U.z 1993 r. Nr 61, poz. 284, z p6zn. zm. i uzup.).

21 Otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U.z 1977 r. Nr 38, poz. 167).

2 Otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U.z 1977 r. Nr 38, poz. 169).
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-stron Paktu do uznania prawa kazdego do nauki. Polska, podpisujac Pakt, zobowigzata
sie zapewni¢, ze nauczanie bedzie zmierza¢ do petnego rozwoju osobowosci i poczucia
godnosci ludzkiej i umacnia¢ poszanowanie praw cztowieka i podstawowych wolnosci
(art. 13 ust. 1).

W szerokim zakresie ochrone przed kazdym dziataniem naruszajagcym godnosc¢ oso-
by i tworzeniem wobec niej zastraszajacej lub uwtaczajacej atmosfery zapewnia Kon-
wencja w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajacego traktowania albo karania®.

Réwniez Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji ko-
biet* zobowigzuje panstwa bedace sygnatariuszami do prowadzenia polityki likwidu-
jacej dyskryminacje kobiet. W tym celu nalezy ustanowi¢ ochrone prawng praw kobiet
na zasadach réwnosci z mezczyznami oraz zapewni¢ w drodze postepowania przed
wiasciwymi sadami panstwowymi i innymi organami publicznymi skuteczna ochrone
kobiet przed wszelkimi aktami dyskryminacji, a takze podejmowac wszelkie stosowne
kroki, tacznie z ustawodawczymi, w celu zmiany lub uchylenia wszelkich ustaw, zarza-
dzen, zwyczajéw lub praktyk, ktére stanowig dyskryminacje kobiet (art. 2)%.

Do ogdlnych wartosci, takich jak réwnos¢ i niedyskryminacja odnosi sie takze Kon-
wencja o prawach dziecka?® (art. 2). Jej autorzy podkreslili, ze prawa zawarte w tej
Konwencji powinny by¢ respektowane bez jakiejkolwiek dyskryminacji niezaleznie od
rasy, koloru skory, ptci, jezyka, religii, pogladéw politycznych, statusu majatkowego,
niepetnosprawnosci, cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek innego tego dziecka albo
jego rodzicéw badz opiekuna/opiekunki prawnej.

Na szczegdlng sytuacje kobiet i dziewczat z niepetnosprawnosciami w kontekscie
molestowania i molestowania seksualnego zwrécono uwage w Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych?. Zgodnie z jej art. 6 i 16 wtadze parnistwowe powinny pod-
jac¢ stosowne dziatania ustawodawcze, administracyjne, spoteczne i edukacyjne i inne,
z uwzglednieniem kwestii ptci, tak, aby zapewni¢ osobom z niepetnosprawnosciami
ochrone przed wszelkimi formami wyzysku, przemocy i wykorzystywania, zaréwno
w ich srodowisku domowym jak i poza nim. Polska zobowigzata sie takze do podjecia
odpowiednich krokéw, aby zapobiec wszelkim formom wyzysku, przemocy i wykorzy-
stywania, poprzez, miedzy innymi, odpowiednig pomoc i wsparcie dla 0séb z niepet-

2 Przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 10 grudnia 1984 r. (Dz.U.
21989 r.Nr 63, poz. 378).

2 Przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r. (Dz.U.
z1982r.Nr 10, poz. 71).

% Zob. tez: Rekomendacja ogdlna nr 19 Przemoc wobec kobiet przyjeta przez Komitet ds. Eliminacji
Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet w 1992 r. (A/47/38).

% Przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
21991 r.Nr 120, poz. 526).

27 Sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.z 2012 r., poz. 1169).
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nosprawnosciami, ich rodzin i opiekunéw, z uwzglednieniem kwestii wieku i pfci, oraz
poprzez udostepnianie informacji i edukacji dotyczacej unikania, rozpoznawania i zgta-
szania przypadkéw wyzysku, przemocy i wykorzystywania®.

Polska jako sygnatariusz Konwencji o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wo-
bec kobiet i przemocy domowej* zobowigzata sie do podjecia koniecznych dziatan
ustawodawczych lub innych majacych na celu zagwarantowanie, ze wszelkie formy
niepozadanych dziatar werbalnych, niewerbalnych lub fizycznych o charakterze seksu-
alnym, skutkujgce naruszeniem godnosci danej osoby, w szczegdlnosci w atmosferze
zastraszania, wrogosci, upodlenia, ponizenia lub obrazy, podlegac bedg odpowiedzial-
nosci karnej lub innej odpowiedzialnosci prawnej (art. 40). Ponadto Polska ma obo-
wigzek podjecia odpowiednich dziatarh w celu odpowiedniego definiowania, $cigania
i karania wszelkiej przemocy seksualnej (art. 36). Tzw. Konwencja stambulska ustanawia
ponadto szereg obowiazkéw panstw w obszarze zapobiegania przemocy wobec ko-
biet oraz ochrony i wsparcia dla ofiar takiej przemocy, w tym: przeciwdziatanie dyskry-
minacji (art. 4), podnoszenie $wiadomosci na temat réznych przejawéw przemocy ze
wzgledu na ptec (art. 13), prowadzenie edukacji antydyskryminacyjnej (art. 14), szkole-
nie specjalistow (art. 15), a takze udzielanie pomocy w sktadaniu skarg indywidualnych
i zbiorowych (art. 21), prowadzenie ogdlnokrajowego, catodobowego, bezptatnego
telefonu zaufania (art. 24), czy wreszcie ustalenie prawa do odszkodowania dla ofiary
(art. 30).

Szczegdlne znaczenie godnosci ludzkiej oraz koniecznos$¢ jej poszanowania i ochro-
ny podkresla art. 1 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej*. Karta wskazuje, ze
wszyscy s3 réwni wobec prawa (art. 20). Zakazana jest wszelka dyskryminacja w szcze-
golnosci ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne
poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnospraw-
nos¢, wiek lub orientacje seksualng (art. 21 ust. 1).

W kontekscie problematyki poruszonej w niniejszym opracowaniu szczegélnego
znaczenia nabiera tez dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajaca
normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw?', ktéra
w obszerny sposéb reguluje prawa m.in. ofiar przemocy na tle ptciowym. Zgodnie z de-
finicjg zawarta w dyrektywie, przemoc ta jest skierowana przeciwko osobie ze wzgledu

2 Zob. tez: Komentarz ogélny nr 3 o kobietach i dziewczynkach z niepetnosprawnosciami przyjety przez
Komitet do spraw Praw Oséb z Niepetnosprawnosciami w dniu 25 listopada 2016 r. (CRPD/C/GC/3).

2 Sporzadzona w Stambule dnia 11 maja 2011 r. (Dz. U. 22015 r,, poz. 961).

30 Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (2007/C 303/01) (Dz.U.UE.C.2007.303.1).

31 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajaca
normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw oraz zastepujaca decyzje ramo-
wa Rady 2001/220/WSiSW (Dz.U.UE.L.2012.315.57).
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na jej pte¢, tozsamos¢ ptciowg albo ekspresje ptciowa lub jej ofiarami staja sie w prze-
wazajacej mierze osoby danej pfci. Dyrektywa zobowigzuje panstwa cztonkowskie
do zapewnienia, by ofiary przestepstw otrzymaty odpowiednie informacje, wsparcie
i ochrone oraz by mogty uczestniczy¢ w postepowaniu karnym?.

Zalecenia organéw miedzynarodowych i unijnych

Molestowanie i molestowanie seksualne to formy dyskryminacji. Na szczegdlna role
panstwa w zwalczaniu wszelkich przejawdéw dyskryminacji zwracaja uwage organy
miedzynarodowe.

Komitet Przeciwko Torturom w 2013 r. zalecit®* Polsce wprowadzenie do Kodeksu
karnego przepiséw penalizujacych przestepstwa z nienawisci jako akty dyskryminacji
i przemocy ze wzgledu na orientacje seksualna, niepetnosprawnosc¢ i wiek. Komitet
wezwat do podjecia wszystkich koniecznych dziatan w celu zwalczania dyskrymina-
¢ji i przemocy skierowanej przeciwko osobom pochodzenia arabskiego, azjatyckiego
i afrykanskiego, oséb LGBT oraz oséb nalezacych do spotecznosci romskiej, jak réw-
niez do pojecia skutecznych dziatan dla zapobiegania przejawom antysemityzmu we
wszystkich formach.

Istotne braki w polskim ustawodawstwie odnoszace sie do zakazu dyskrymina-
¢ji zauwazyt takze Komitet Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych?*
w pazdzierniku 2016 r. Komitet zalecit, aby Polska znowelizowata ustawe o réwnym trak-
towaniu i dostosowata jg do artykutu 2 Paktu przez wiaczenie wszystkich zabronionych
przyczyn dyskryminacji.

Réwniez Komitet Praw Cztowieka w 2016 r. zwrdcit uwage* na koniecznos¢ do-
konania kolejnych zmian ustawy o réwnym traktowaniu w celu wprowadzenia kom-
pleksowego zakazu dyskryminacji z przyczyn zabronionych we wszystkich obszarach
i sektorach, w tym edukacji, opieki zdrowotnej, ochrony socjalnej i mieszkalnictwa. Pol-
ska powinna réwniez poprawi¢ dostepnos¢ skutecznych srodkéw odwotawczych prze-
ciwko kazdej formie dyskryminacji. Panstwo-Strona powinno takze wzmacnia¢ wysitki
na rzecz zapobiegania i zwalczania wszelkich aktow przestepstw z nienawisci, mowy
nienawisci i dyskryminacji.

32 Rzecznik Praw Obywatelskich krytycznie ocenia poziom implementacji tej dyrektywy do polskiego
porzadku prawnego. Swoje uwagi przedstawit m.in. w wystapieniu do Ministra Sprawiedliwosci z dnia
10 sierpnia 2017 r.,, znak: X1.518.39.2017.

3 Pkt 23 Uwag koncowych dotyczacych potaczonego Vi VI sprawozdania okresowego Polski z realizacji
postanowien Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo karania z dnia 19 listopada 2013 r.

34 Pkt 9'i 10 Uwag koncowych dotyczacych VI sprawozdania okresowego Polski z realizacji postano-
wient Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (E/C.12/POL/6) z dnia
6 pazdziernika 2016 r.

3 Pkt 14 i 16 Uwag koncowych dotyczacych VIl sprawozdania okresowego Polski z realizacji postano-
wien Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych z dnia 31 pazdziernika 2016 r.
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Komitet ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet w 2014 r. ponaglit*® polskie wiadze
do rewizji ustawy o réwnym traktowaniu w celu zapewnienia, ze ustawodawstwo anty-
dyskryminacyjne bedzie zawierato definicje dyskryminacji kobiet zgodnie z art. 1 Kon-
wencji, uwzgledniajac tym samym wszystkie obszary, ktérych dotyczy Konwencja, oraz
ze bedzie wyraznie zakazywato dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, jak réwniez dyskry-
minacji z powodu krzyzujacych sie przestanek. Komitet zalecit takze zapewnienie sku-
tecznych srodkéw prawnych umozliwiajacych osobom doswiadczajgcym dyskrymina-
¢ji ze wzgledu na pte¢ dochodzenie zado$c¢uczynienia i odszkodowania. Wsréd zalecen
Komitetu wskazano takze koniecznos¢ likwidacji stereotypéw zwigzanych z picia, ktére
utrwalaja przemoc seksualnga, poprzez m.in. rewizje podrecznikédw szkolnych i materia-
téw na wszystkich szczeblach edukacji w celu usuniecia dyskryminujacych stereotypéw
zwigzanych z pfcig, a takze podejmowanie dziatar na rzecz promowania réwnych praw
kobiet. Komitet podkreslit rbwniez wage przyjecia kompleksowej strategii majacej na
celu zapobieganie i likwidacje wszelkich form przemocy wobec kobiet w zyciu publicz-
nym i prywatnym oraz ustanowienia odpowiedniego mechanizmu koordynujacego
i monitorujacego w celu skutecznego zapobiegania i likwidacji wszelkich form prze-
mocy wobec kobiet.

Nowelizacje ustawy o réwnym traktowaniu, tak by obejmowata kwestie dyskrymi-
nacji z jakiegokolwiek powodu we wszystkich dziedzinach oraz by zawierata definicje
dyskryminacji wielokrotnej, zalecit®” Polsce takze Komitet Praw Dziecka w 2015 r. Ko-
mitet podkreslit ponadto koniecznos¢ uzupetnienia Kodeksu karnego o definicje mowy
nienawisci i o przestepstwa na tle nienawisci motywowanej rasizmem, ksenofobig
i homofobig, a takze dokonania przegladu srodkéw zapobiegajacych i eliminujacych
stereotypy, nietolerancje i dyskryminacje w zyciu publicznym, jak réwniez w dziataniu
wiadz panstwowych i lokalnych.

Gtos w sprawie przeciwdziatania molestowaniu i molestowaniu seksualnemu zabrat
takze Parlament Europejski. W rezolucji z 2017 r. potepiono® wszelkie formy prze-
mocy seksualnej i nekania fizycznego lub psychicznego oraz wezwano panstwa czton-
kowskie UE do skutecznego stosowania istniejgcych ram prawnych dotyczacych mole-
stowania i wykorzystywania seksualnego, a takze do podejmowania dalszych dziatan,
ktére beda skutecznie zapobiegac i potozg kres molestowaniu seksualnemu w miejscu
pracy oraz w innych miejscach. Parlament wezwat panstwa cztonkowskie UE do nale-

3 Pkt 11, 13 i 23 Uwag koncowych dotyczacych potaczonego VIl i VIIl sprawozdania okresowego Pol-
ski z realizacji postanowient Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet z dnia
7 listopada 2014 .

37 Pkt 17 uwag koncowych dotyczacych potaczonego Il i IV sprawozdania okresowego Polski z realizacji
postanowien Konwencji o prawach dziecka z dnia 2 pazdziernika 2015 r.

3 Pkt 1, 2 4 rezolucji Parlamentu Europejskiego z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie przeciwdziata-
nia molestowaniu i wykorzystywaniu seksualnemu w UE (2017/2897(RSP)).
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zytego monitorowania prawidtowego wdrazania dyrektyw UE zakazujgcych nekania ze
wzgledu na ptec¢ i molestowania seksualnego.

W zaleceniach wydanych w 2018 r. Komitet ds. Praw Oséb z Niepetnospraw-
nosciami podkresli*® koniecznos$¢ stworzenia kompleksowej strategii zapobiegania
i zwalczania wszelkich form przemocy wobec kobiet i dziewczat z niepetnosprawno-
Sciami. W ocenie Komitetu réwnie istotne jest zapewnienie skutecznego $cigania i kara-
nia sprawcow takiej przemocy oraz mozliwosci naprawiania krzywd oséb dotknietych
przemoca.

3 Pkt 10 uwag koncowych dotyczacych sprawozdania wstepnego Polski z realizacji postanowien Kon-
wencji o prawach oséb niepetnosprawnych z dnia 21 wrzesnia 2018 r. (CRPD/C/POL/CO/1).
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lll. Uwagi wstepne dotyczace badania

Ple¢ a molestowanie seksualne

Pte¢ jest jednym z kluczowych czynnikédw zwigzanych z molestowaniem, mole-
stowaniem seksualnym i przemoca seksualna. Przyktadowo, méwiac o molestowaniu
seksualnym, kobiety okreslaja szerszy zakres zachowan jako obrazliwe, niechciane czy
napastliwe*. Chociaz niektére badania wykazuja, ze prawdopodobieristwo molesto-
wania i molestowania seksualnego jest podobne dla mezczyzn i kobiet"', wiekszos¢
badan i modeli teoretycznych wskazuje, ze sprawcami sa znaczaco czesciej mezczyzni,
a ofiarami kobiety*2. Te rezultaty w znacznym stopniu zwigzane sg z asymetrig statusu
i wtadzy*, to znaczy silniejsza pozycja spoteczng mezczyzn w poréwnaniu do kobiet.

Z tego tez wzgledu kobiety znaczaco bardziej cierpia w wyniku molestowania
i molestowania seksualnego. Chociaz przeprowadzono stosunkowo niewiele badan
dotyczacych réznic pomiedzy kobietami a mezczyznami w odniesieniu do doswiad-
czenh o charakterze molestowania i molestowania seksualnego, dostepne wyniki po-
kazuja, ze kobiety doswiadczajg takich sytuacji wiecej*, a takze, ze charakter molesto-
wania wobec nich jest bardziej dtugotrwaty®. Jednoczesnie, wiekszos¢ doswiadczen
mezczyzn dotyczy molestowania ze wzgledu na pte¢, nie zas, jak w przypadku kobiet,
niechcianych zachowan o charakterze seksualnym czy wrecz przemocy seksualnej®.
Dodatkowo, mezczyzni znaczaco czesciej doswiadczajg molestowania ze strony innych
mezczyzn niz kobiety ze strony innych kobiet®.

M. Rotundo, D. H. Nguyen, P. R. Sackett, A meta-analytic review of gender differences in perceptions of
sexual harassment, ,Journal of Applied Psychology”, 2001, 86(5), s. 914.

41 ). A.Richman, K. M. Rospenda, S. J. Nawyn, J. A. Flaherty, M. Fendrich, M. L. Drum, T. P. Johnson, Sexual
harassment and generalized workplace abuse among university employees: prevalence and mental health
correlates, ,American Journal of Public Health”, 1999, 89(3), s. 358-363; K. M. Rospenda, J. A. Richman,
J. S. Wislar, & Flaherty, J. A. (2000). Chronicity of sexual harassment and generalized work-place abuse:
effects on drinking outcomes, ,Addiction’, 2000, 95(12), s. 1805-1820; M. Newman, R. Jackson, D. Baker,
(2003). Sexual Harassment in the Federal Workplace, ,Public Administration Review”, 2003, 63(4), s. 472-
483.

42 C. R. Willness, P. Steel, K. Lee, A meta-analysis of the antecedents and consequences of workplace sexual
harassment, ,Personnel psychology’, 2007, 60(1), s. 127-162.

4 J.N. Cleveland, M. E. Kerst, Sexual harassment and perceptions of power: An under-articulated relation-
ship, ,Journal of Vocational Behavior’, 1993, 42(1), s. 49-67.

“ K. Bjoérkquvist, K. Osterman, M. Hjelt-Béck, Aggression among university employees, ,Aggressive behav-
ior”, 1994, 20(3), 173-184.

4 K. M. Rospenda i in., Chronicity..., s. 1805-1820.

4 C. R. Waldo, J. L. Berdahl, L. F. Fitzgerald, Are men sexually harassed? If so, by whom?, ,Law and Human
Behavior”, 1998, 22(1), s. 59-79.

47 Ibidem.
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Poza opisanymi powyzej réznicami ptciowymi badania pokazuja, ze kobiety czesto
nie nazywaja zachowan o charakterze seksualnym, na ktére nie wyrazity zgody, mia-
nem molestowania seksualnego, chociaz konsekwencje z nimi zwigzane sa réwnie do-
tkliwe*. To zjawisko nieidentyfikowania ma dwie wazne konsekwencje. Po pierwsze,
jest to jeden z wazniejszych czynnikéw wptywajacych na niska skale raportowania ta-
kich zdarzen. Po drugie, wskazuje ono na to, ze ogélnikowe sposoby pytania o molesto-
wanie i molestowanie seksualne sg nietrafne.

Specyfika srodowiska a molestowanie

Badania nad molestowaniem, molestowaniem seksualnym i przemoca seksualna
w organizacjach pokazuja, ze poza czynnikami indywidualnymi, kluczowymi przestan-
kami pozwalajgcymi na przewidywanie wystepowania takich zachowan sa charaktery-
styki organizacji i kontekst ptciowy pracy/zawodu®. Zintegrowany model molestowa-
nia i molestowania seksualnego opisuje dwa takie czynniki.

Pierwszy z nich to specyfika kultury organizacji nazywana organizacyjna tole-
rancja molestowania i molestowania seksualnego. Termin ten w tym kontekscie
opisuje wrazliwos¢ organizacji na molestowanie i molestowanie seksualne. Co szcze-
golnie wazne, tolerancja organizacji moze by¢ rozumiana zaréwno jako dostepnos¢
instytucji, ktérym mozna zgtosi¢ molestowanie lub molestowanie seksualne, np. pet-
nomocnikéw czy jasnych procedur postepowania w takich sprawach, ale takze jako
poziom $wiadomosci istnienia takich instytucji i procedur, jak i spostrzeganie tego,
czy w kulturze organizacji zjawisko molestowania lub molestowania seksualnego jest
tolerowane czy nie®.

Drugi czynnik to ptciowa charakterystyka pracy/zawodu, najczesciej rozumiana
jako jego feminizacja badz maskulinizacja. Ow wymiar zazwyczaj ujmowany jest jako
prosta proporcja kobiet do mezczyzn w organizacji. Statystyki gromadzone przez GUS
pokazuja bardzo wyraznie dominacje mezczyzn (61% oséb) zatrudnionych w zawo-
dach klasyfikowanych jako badania i rozwéj>'. Doktadna analiza danych dotyczacych
zatrudnienia pokazuje, ze dysproporcja ta staje sie jeszcze wieksza wraz z awansem.
Wsréd wszystkich oséb z tytutami naukowymi profesora kobiet jest 23,6%, a wsrdd

V. J. Magley, C. L. Hulin, L. F. Fitzgerald, M. DeNardo, Outcomes of self-labeling sexual harassment, ,Jour-
nal of Applied Psychology’, 1999, 84(3), s. 390.

4 L. F. Fitzgerald, F. Drasgow, C. L. Hulin, M. J. Gelfand, V. J. Magley, Antecedents and consequences of
sexual harassment in organizations: a test of an integrated model, ,Journal of Applied psychology’, 1997,
82(4),s.578.

%0 G.T. Cantisano, J. M. Dominguez, M. Depolo, Perceived sexual harassment at work: Meta-analysis and
structural model of antecedents and consequences, ,The Spanish Journal of Psychology”, 2008, 11(1),
s.207-218.

1 Gtéwny Urzad Statystyczny, Kapitat Ludzki w Polsce w Latach 2012-2016, Gdarisk, Wydawnictwo GUS
2017, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/inne-opracowania-zbiorcze/kapital-
-ludzki-w-polsce-w-latach-2012-2016,8,6.html, 24.10.2018.
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0s0b ze stopniem doktora habilitowanego 36,6%. Drugim réwnie waznym sposobem
rozumienia ptciowej charakterystyki zawodu jest jego stereotypowe czy tez typo-
we postrzeganie jako kobiecego badZz meskiego®2 Badania nad stereotypami ptcio-
wymi i odbiorem spotecznym réznych zawodéw pokazuja, ze o ile zawdd profesora
college’u widziany jest jako niespecyficzny ptciowo, to jednak wiekszos¢ szczegéto-
wych zawoddw zwiagzanych z nauka, pracg na uczelni czy tez profesji Scistych i inzynie-
ryjnych jest postrzeganych jako typowo meskie®3.

Indywidualne czynniki

Cze$¢ badan i modeli teoretycznych podkresla wage cech indywidualnych, sprzyja-
jacych wystepowaniu molestowania i molestowania seksualnego. Analizy cech indywi-
dualnych dotycza zaréwno ryzyka wystapienia molestowania — bycia jego ofiarg — jak
i charakterystyk sprawcéw. Warto podkresli¢, ze badacze proponujacy zintegrowane
modele molestowania i molestowania seksualnego uwazaja, ze cechy indywidualne
moga sprzyja¢ wystepowaniu molestowania lub molestowania seksualnego - np. za-
znaczajac, ze niektore kobiety sg bardziej na nie narazone niz inne albo pokazujac, ze
pewne cechy predestynujg do sprawstwa - ale jednoczesnie zwracajg uwage na to, ze
cechy te nie wptywaja na mechanizmy powstawania takich sytuacji oraz ich doswiad-
czanie czy tez konsekwencje®.

W przypadku sprawcéw badania pokazuja, ze czynnikami sprzyjajacymi powstawa-
niu tego typu zachowan sa, po pierwsze, specyficzne postawy wzgledem zachowan
seksualnych - postrzeganie kobiet jako pasywnych, a mezczyzn jako aktywnych w sfe-
rze seksualnej, po drugie, specyficzne motywy seksualne - tzn. potrzeba dominacji
partneréw seksualnych, po trzecie zas, stereotypowe postrzeganie rél ptciowych za-
réwno kobiet, jak i mezczyzn®®. Warto jednak zaznaczy¢, ze systemowe analizy poka-
zuja, iz kluczowymi czynnikami przewidujacymi zachowania o charakterze mo-
lestowania sg kwestie sytuacyjne, zas znaczenie zmiennych indywidualnych jest
marginalne i trudne do wyodrebnienia®®.

2 Ibidem.

M. J. White, T. A. Kruczek, M. T. Brown, G. B. White, Occupational sex stereotypes among college students,
,Journal of Vocational Behavior”, 1989, 34(3), s. 289-298.

4 L. F. Fitzgerald, F. Drasgow, V.J. Magley, Sexual harassment in the Armed Forces: A test of an integrated
model,,Military Psychology’, 1999, nr 11, s. 329-343.

% ). B. Pryor, J. L. Giedd, K. B. Williams, A social psychological model for predicting sexual harassment ,Jour-
nal of Social Issues”, 1995, nr 51, s. 69-84.

* L. F. Fitzgerald i in., Sexual..., s. 329-343.
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W przypadku ryzyka stania sie ofiarg, wyniki badan pokazuja, ze duze znaczenie ma
réznica statusu (w tym najczesciej pomiedzy piciami*’) oraz podatnos¢ ofiary (np.
osoby z grup mniejszosciowych®).

Konsekwencje molestowania i molestowania seksualnego

Liczne badania pokazuja, ze efekty doswiadczania molestowania i molestowania
seksualnego moga by¢ bardzo powazne i dtugotrwate®. Model teoretyczny i badania
Louise Fitzgerald oraz wspotpracownikéw i wspodtpracowniczek®, prowadzone na du-
zej prébie kobiet, wyrdzniaja trzy grupy konsekwencji: 1) psychologiczne, 2) zwia-
zane z pracg/organizacjq, 3) fizyczne.

Po pierwsze zatem kobiety narazone na molestowanie lub molestowanie seksual-
ne dos$wiadczaja negatywnych nastepstw psychologicznych, w tym wyzszego pozio-
mu leku, niepokoju, objawdw depresji®' czy objawdw zespotu stresu pourazowego®.
Ponadto, majag one takze znaczaco obnizony poziom ogélnego zadowolenia z zycia®.
Zdarzenia tego typu znaczaco wplywaja tez na ich poczucie wtasnej wartosci®.

Po drugie, kobiety doswiadczajagce molestowania lub molestowania seksualnego
Majg znaczaco nizszy poziom satysfakcji z pracy. Czesciej wystepuje u nich takze or-
ganizacyjne wycofanie, zmniejsza sie takze ich ogdlna wydajnos¢ pracy®. Co wazne,
nieraz zdarza sie takze, ze ztozenie formalnej skargi skutkuje utrata przez nie pracy®.

Po trzecie zas, doswiadczenie molestowania lub molestowania seksualnego powo-
duje spadek zadowolenia ze zdrowia fizycznego®, spadek odpornosci oraz wystepowa-

7 G.T. Cantisano i in., Op. cit., s. 207-218.

8 M. E. Bergman, F. Drasgow, Race as moderator in a model of sexual harassment: An empirical test, ,Jour-
nal of Occupational Health Psychology”, 2003, nr 8, s. 131-145.

% L. F. Fitzgerald i in., Antecedents...., s. 578-589.

0L F. Fitzgerald, C. L. Hulin, F. Drasgow, The antecedents and consequences of sexual harassment in orga-
nizations: An integrated model, w: Job stress in a changing workforce: Investigating gender, diversity, and
family issues, G. P. Keita, J. J. Hurrell (red.), Waszyngton, DC: American Psychological Association 1995,
s.55-73.

o1 L. F. Fitzgerald i in., Antecedents..., s. 578-589 ; K. T. Schneider, S. Swan, L. F. Fitzgerald, Job-related
and psychological effects of sexual harassment in the workplace: Empirical evidence from two organization,
,Journal of Applied Psychology’, 1997, nr 82, s. 401-415.

52 C. Avina, W. O’'Donohue, Sexual harassment and PTSD: Is sexual harassment diagnosable trauma?,
LJournal of Traumatic Stress: Official Publication of The International Society for Traumatic Stress Stud-
ies’, 2002, 15(1), s. 69-75.

83 K.T.Schneideriin., Op.cit, s.401-415.; S. Lim, L. M. Cortina, Interpersonal Mistreatment in the Workplace:
The Interface and Impact of General Incivility and Sexual Harassment, ,Journal of Applied Psychology’, 2005,
90(3), s. 483-496.

54 ). E. Gruber, S. Fineran, Comparing the impact of bullying and sexual harassment victimization on the
mental and physical health of adolescents, ,Sex roles”, 2008, 59(1-2), s. 1.

% L. F. Fitzgerald i in., Antecedents. .., op. cit, s. 578-589; K. T. Schneider i in., Op. cit., s. 401-415.

% F. S. Coles, Forced to quit: Sexual harassment complaints and agency response, ,Sex Roles’, 1986, nr 14,
s.81-95.

57 L. F. Fitzgerald i in., Antecedents. .., s. 578-589.
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nie wiekszej ilosci stanéw zapalnych®, boléw gtowy, zaburzen zotagdkowo-jelitowych
oraz zaburzen snu®.

Wyniki badan prowadzonych przez Richmana oraz wspétpracownikéw i wspétpra-
cowniczki sugeruja tez, ze doswiadczenia molestowania, w tym takze seksualnego,
w $Srodowisku pracy zwigzane sg ze zwiekszonym spozyciem, a nawet naduzywaniem
alkoholu (tak przez kobiety, jak i przez mezczyzn)™.

Molestowanie i przemoc seksualna w Polsce

Ustalenie skali molestowania, molestowania seksualnego czy przemocy sek-
sualnej jest niezwykle trudnym zadaniem. Na pytania o zakres danego zjawiska
w spoteczenstwie moga odpowiedzie¢ jedynie badania ilo$ciowe, a forma takich badan
niesie za soba duze ograniczenia, szczegdlnie w przypadku zagadnier obcigzonych
aprobatg spoteczng, tabu czy zwigzanych z traumatycznymi przezyciami.

Na przyktad z badan przeprowadzonych w 2012 roku przez Agencje Praw Podsta-
wowych (FRA)”" wynika, ze w Polsce skala przemocy seksualnej jest relatywnie niska,
bowiem tylko 19% kobiet doswiadczyto przemocy seksualnej lub fizycznej. Wskaznik
ten jest znaczgco nizszy niz np. w Szwecji, gdzie ofiarami przemocy byto 46% kobiet.
Badanie prowadzone byto na prébie stratyfikowanej, pobieranej dwustopniowo, opar-
tej na jednostkach terytorialnych i gospodarstwach domowych. Proby 1500 osobowe
pobierane byty we wszystkich 28 krajach Unii Europejskiej.

Z kolei z badania przeprowadzonego w 2015 roku przez Fundacje STER? na gru-
pie ponad 400 przypadkowo dobranych kobiet wynika, ze skala przemocy seksual-
nej w Polsce jest ogromna. Zgodnie z jego rezultatami 87,6% kobiet doswiadczyto
réznych form molestowania seksualnego. Oczywiscie przywotane badania réznig sie
zasadniczo, m.in. sposobem zadawania pytan, doborem préby czy tez szkoleniem an-
kieteréw. Réznice te wynikaja zaréwno z charakterystyki prob, sposobu zbierania da-
nych, ale réwniez z uwarunkowan kulturowych. Analizujac wiec rézne wyniki badan
warto bra¢ pod uwage wszystkie te charakterystyki i traktowa¢ procentowe rozktady
z dystansem.

%T. W. Smith, Personality as risk and resilience in physical health, ,Current Directions in Psychological Sci-
ence”, 2006, nr 15, s.227-231.

V. J. Magleyiin., Op. cit., s. 329-343.

70 J. A. Richman, K. M. Rospenda, S. J. Nawyn, J. A. Flaherty, M. Fendrich, M. L. Drum, T. P. Johnson, Sexual
harassment and generalized workplace abuse among university employees: prevalence and mental health
correlates, ,American Journal of Public Health”, 1999, 89(3), s. 358-363.

71 European Union Agency for Fundamental Rights, Violence against women: An EU-wide survey: Main
results, Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2015,s.171-172.

2 M., Grabowska, M. Rawtuszko, Powszechnos¢ i trwatos¢ przemocy seksualnej wobec kobiet: wyzwania
metodologiczne i wyniki badan ankietowych, w: Przetamac tabu. Raport o przemocy seksualnej, M. Gra-
bowska, A. Grzybek (red.), Warszawa: Fundacja na rzecz Réwnosci i Emancypacji STER 2016, s. 11-76,
http://www.fundacjaster.org.pl/upload/Raport-STERu-do-netu.pdf , 24.10.2018.
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Skale molestowania seksualnego w Polsce moga zarysowa¢ badania prowadzone
przez CBOS na ogdlnopolskich reprezentatywnych prébach w latach 2007731201874 Ich
wyniki pokazuja, ze w 2007 roku 20% kobiet i 24% mezczyzn, a w 2018 roku odpowied-
nio 20% i 27% zauwazato w miejscu pracy lub na uczelni przypadki nieodpowiednich
komentarzy, naruszajacych godnos¢. W 2007 roku 6% mezczyzn i 8% kobiet, a w 2018
roku 10% mezczyzn i 9% kobiet zauwazyto przypadki stosowania wobec innych niesto-
sownych gestéw lub zachowan o podtekscie seksualnym. W badaniach tych zadawano
réwniez pytania o osobiste doswiadczenia bycia obiektem niechcianych, niewfasci-
wych zachowan, zartéw lub propozycji o charakterze seksualnym. Pytania zadawane
byly z uwzglednieniem réznych typéw sprawcéw. Wyniki pokazuja, ze sposréod mez-
czyzn, 3% w 2007 roku i 5% w 2018 roku, doswiadczyto takich zachowan ze strony kole-
goéw lub kolezanek w szkole lub na uczelnii podobnie czesto (3% zaréwno w 2007 roku,
jakiw 2018 roku) ze strony oséb obcych. W przypadku kobiet 8% w 2007 roku i az 16%
w 2018 roku doswiadczyto takich zachowan ze strony oséb obcych. W 2007 roku 5%
kobiet doswiadczyto takich zachowan ze strony znajomych, kolegdw, przyjaciét i tyle
samo ze strony kolegéw lub kolezanek w szkole lub na uczelni, a takze wspétpracowni-
kéw w miejscu pracy. W 2018 roku byto to juz odpowiednio 6%, 7% i 6%. Interpretujac
te wyniki warto jednak wzig¢ pod uwage fakt, ze istnieje wiele ograniczen trafnosci
bezposredniego pytania o tego typu doswiadczenia, tak wiec mozna zatozy¢, ze skala
raportowanych zdarzen jest znaczaco zanizona.

Molestowanie, molestowanie seksualne i przemoc seksualna na polskich
uczelniach

Niestety nie ma zbyt wielu kompleksowych opracowan na temat skali i charakteru
molestowania, molestowania seksualnego, czy przemocy seksualnej posréd studentéw
i studentek polskich uczelni. Wiasciwie jedynym gruntownym opracowaniem dotycza-
cym sytuacji na polskich uczelniach jest raport z badan przygotowany przez zespét
prof. Janiny Czapskiej”> w ramach projektu ,Przemoc seksualna wobec kobiet, nekanie
i strach przed przestepczoscia” Badania te sg dla obecnego projektu wazne z dwéch
powododw. Pierwszy z nich zwigzany jest z faktem, ze w badaniach prowadzonych
przez PBS na zlecenie Rzecznika narzedzie zostato skonstruowane w znacznym stopniu
w oparciu o narzedzie wykorzystywane przez zespét prof. Czapskiej. Drugim powodem
jest mozliwo$¢ poréwnania niektérych wynikow.

Omawiane badania oparte byty na przypadkowej prébie studentek (N =4759) z 15
szkot wyzszych na przetomie 2010 2011 roku. Jego wyniki pokazaty, ze 66,8% studen-

73 CBOS (2007) Molestowanie seksualne, komunikat z badan, BS/35/2007, CBOS: Warszawa.

74 CBOS (2018) Molestowanie seksualne, komunikat z badan, Nr 98/2018, CBOS: Warszawa.

75 ). Czapska, M. Klosa, E. Lesinska, A. Okrasa, Przemoc seksualna wobec kobiet, nekanie i strach przed prze-
stepczosciq. Raport Polski, Bochum 2012.
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tek doswiadczyto zaczepek poprzez gwizdanie, sprosne komentarze albo natarczywe
przygladanie sie. Niechcianych komentarzy dotyczacych ciata, zycia prywatnego lub
seksualnych aluzji doswiadczyto 44,8% studentek, zas sposrdd fizycznych form mole-
stowania az 24,7% studentek doswiadczyto sytuacji, w ktérych ktos je obejmowat lub
usitowat pocatowac wbrew ich woli. Prawie 10% studentek doswiadczyto réznych form
przemocy seksualnej, w tym 2,8% gwattu. Sprawcami zaréwno molestowania seksual-
nego, jak i przemocy, w znacznej mierze byli mezczyzni, przy czym w przypadku mo-
lestowania byli to gtéwnie nieznajomi (77,7%) a przemocy seksualnej — osoby z kregu
prywatnego (72,1%), w tym ktos, z kim pokrzywdzone byty na randce (55,6%), jak i part-
ner (28,8%) lub byty partner (26,1%).

Narzedzie badawcze

Narzedzie badawcze zostato stworzone przez wykonawce w oparciu o wczesniej-
sze badania skali i doswiadczen polskich studentéw i studentek’. Szczegétowy opis
oryginalnego narzedzia znajduje sie w raporcie z tego badania, natomiast zaadapto-
wana wersja narzedzia — zastosowanego w badaniu zleconym przez Rzecznika Praw
Obywatelskich — wraz z opisem skryptéw warunkowych?’, jest prezentowana na stronie
internetowej Rzecznika wraz z niniejszym raportem i jest mozliwe jego wykorzystanie
w ramach kolejnych projektéw badawczych’®.

Przedstawione w tym raporcie re-analizy sg typowym przyktadem analiz drugiego
rzedu, a wiec opartych o dane juz zgromadzone, bez wptywu na ksztatt narzedzia. Wy-
niki takich analiz czesto sa niepetne i musza by¢ przedstawiane w szerszym kontekscie
istniejacych teorii i literatury.

Opis proby i procedury badania

Zatozeniem lezagcym u podstaw procedury doboru proby byto uzyskanie repre-
zentatywnej préby studentéw i studentek w oparciu o losowy dobér uczelni i szkét
wyzszych, a nastepnie pobranie przypadkowych préb studentéw i studentek sposrod
studentéw i studentek wylosowanych uczelni. Prébe dobierano kwotowo-losowo
w oparciu o baze uczelni POLON, biorac pod uwage takie charakterystyki, jak typ uczel-
ni i jej wielkos¢. Szczegdtowy opis sposobu doboru préby opisany jest w zataczniku 2.

’¢ Badania prowadzone przez zespo6t prof. Janiny Czapskiej w ramach projektu europejskiego ,Gender-
-Based Violence, Stalking and Fear of Crime” - J. Czapska i in., Op. cit.

77 Nie kazde pytanie byto zadawane wszystkim uczestnikom i uczestniczkom badania.

78 Narzedzie, tacznie z jego krytyczng analizg i zaleceniami do dalszego stosowania, moze by¢ wykorzy-
stane w innych podobnych badaniach prowadzonych na uczelniach wyzszych, z obowiazkiem podania
zrodfa (tj. badania prowadzonego przez zespét prof. J. Czapskiej oraz badan zrealizowanych na zlecenie
RPO). Kontakt: antydyskryminacja@brpo.gov.pl.
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Przy pomocy koordynatoréw wyznaczonych dla kazdej uczelni upowszechnia-
no informacje o badaniu za pomoca plakatéw i ulotek. Zakres akcji promocyjnej nie
uwzgledniat wielkosci i charakteru uczelni, poniewaz przyjeto zatozenie, ze z kazdej
wylosowanej uczelni nalezy uzyska¢ minimum 35 ankiet (réwnolicznie, a nie propor-
cjonalnie do ich wielkosci). W zatagczniku 3 przedstawiono szczegdtowy opis przebiegu
badania dostarczony przez wykonawce.

W badaniu udziat wzieto N = 4284 oséb studiujacych na uczelniach w Polsce, w tym
300 doktorantéw i doktorantek. Ze wzgledu na to, Ze liczba doktorantéw i doktorantek
byta niewielka”, w trakcie analiz osoby te zostaty wtgczone do ogdlnej préby bada-
nych. Tak duza dysproporcja nie pozwala bowiem na przeprowadzenie analiz poréw-
nawczych, trudno jest tez wysnuwac wigzace wnioski na podstawie wzglednie niewiel-
kiej liczby badanych. Nalezy podkresli¢, ze zebrane dane sg unikatowe i daja dosy¢
kompleksowy obraz problemu molestowania seksualnego i przemocy seksualnej
na uczelniach wyzszych w Polsce. Chociaz nie sg to dane reprezentatywne dla kra-
ju, w zwiazku z tym, Zze préba oséb biorgcych udziat w badaniu byta duza, przeprowa-
dzone analizy dotyczace doswiadczerh molestowania (w tym seksualnego) i przemocy
seksualnej, a takze szeroko pojetych konsekwencji tego typu zdarzen oraz ich wymiaru
instytucjonalnego sa wiarygodne.

W trakcie losowania préby popetniono jednak btad - zastosowano niepetng liste
uczelni. Aby zniwelowac efekt losowania z niepetnej populacji, dolosowano 3 uczelnie,
stosujac ten sam algorytm, co w przypadku petnej proby.

Warto przy tym pamietac o kilku ograniczeniach, zwigzanych gtéwnie ze sposobem
zbierania danych:

1) Podstawowy problem dotyczyt zastosowania niepetnej listy uczelni podczas
losowania préby szkét wyzszych, co spowodowato zmiane charakteru préby.
Metoda zastosowana po to, aby zniwelowac btad, czeSciowo naprawita jednak
problem nieprobabilistycznego charakteru finalnej préby uczelni. Zaistniata sy-
tuacja doprowadezita jednak do ograniczer we wnioskowaniu o populacji.

2) Sporym problemem sg duze rozbieznosci liczebnosci prob w poszczegdlnych
uczelniach (od 1 do 586). Fakt ten powoduje, iz w analizach oszacowania dla
poszczegdlnych podpréb - np. studentéw i studentek z typdw uczelni - maja
znaczaco rézne dokfadnosci®. Jednoczesnie w réznym stopniu sg podatne na

7 Doktoranci i doktorantki stanowili 7% catej préby. Ich znaczaco mniejsza liczba jest jednak uzasadnio-
na i wzglednie dobrze odzwierciedla proporcje studentéw i studentek do doktorantéw i doktorantek
w Polsce.

80 Na przykfad nieréwne proby w szkotach niepublicznych vs relatywnie duze liczebnosci we wszystkich
szkotach technicznych powoduja, ze teoretycznie préba studentéw z uczelni technicznych jest lepsza
- bardziej zréznicowana - niz préba szkoét prywatnych, gdzie silnie reprezentowane szkoty dominuja.
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skrzywienia wywotane np. przypadkami odstajacymi (outlier) czy btedem do-
boru préby.

3) Powaznym mankamentem uzyskanych danych jest relatywnie niski wspétczyn-
nik zwrotu ankiet (drop out rate). Wedtug danych dostarczonych przez wyko-
nawce w link do badania klikneto 21 415 0s6b, z ktérych 23,4% wypenito ankie-
te, a jedynie 20% zostato uwzglednionych w finalnej prébie. 737 ankiet zostato
odrzuconych ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw doboru (1 rok studiéw). Tak
niski wspétczynnik zwrotu réwniez ogranicza wnioskowanie.

4) W finalnej prébie dodatkowo uwzgledniono osoby spoza wylosowanych uczel-
ni®', co podwaza probabilistyczny charakter doboru uczelni w pierwszym kroku
selekgji.

81 Zob. zatacznik 2.
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IV. Molestowanie

0Ogolny obraz powszechnosci doswiadczania molestowania w okresie studiow

Pierwsza cze$¢ badania miata na celu oszacowanie skali molestowania wsréd stu-
dentdéw i studentek oraz doktorantéw i doktorantek uczelni wyzszych w Polsce. Rapor-
towane byly wszystkie zachowania o obiektywnie réznym stopniu natarczywosci, od
nieprzyjemnych komentarzy czy stawiania wyzszych wymagan, poprzez utrudnianie
wypowiadania sie, do przesladowania czy naruszania nietykalnosci cielesnej. Doswiad-
czenie tych zachowan przyczynia sie jednak do ogdlnie wrogiej i zagrazajacej atmos-
fery na uczelni. W tej czesci raportu, méwiac o molestowaniu, mamy na mysli zjawisko,
ktére w jezyku angielskim nazwaé mozna harassment, i ktére ma znaczenie zblizone do
nekania lub szykanowania.

Pytanie o doswiadczenia molestowania zadane bylo wszystkim uczestnikom
i uczestniczkom badania (N = 4284). Sposréd wszystkich oséb, ktére wypetnity ankiete,
63,3% przyznato, ze w przeciggu catego zycia do$wiadczyto co najmniej jednej formy
molestowania. Co wazne, w przynajmniej jednej sytuacji tego typu w przeciaggu catego
zycia znalazto sie 71,1% badanych kobiet oraz 51,1% badanych mezczyzn.

Nastepnie te osoby badane, ktére zadeklarowaty, ze w ciggu catego zycia mia-
ty stycznos¢ osobistg z zachowaniami o charakterze molestowania, byty proszone
o wskazanie, ktére z tych zachowan miaty miejsce od momentu rozpoczecia studiow.
Wyniki pokazujg, ze od momentu rozpoczecia studiéw 40,7% studentéw i studen-
tek doswiadczytlo molestowania — przy czym w podziale na pte¢ byto to 31,10%
mezczyzn i 47% kobiet. Na podstawie tych rezultatéw mozna wysnué wniosek, ze
kobiety sa generalnie zdecydowanie bardziej narazone na molestowanie®?,
a studia zdajq sie by¢ szczegélnym okresem, w ktérym studenci i studentki do-
Swiadczaja znacznej czesci tego typu zachowan. Sposréd oséb, ktére doswiad-
czyly molestowania, 64% doswiadczyto tego typu zachowan na studiach. Co wiecej,
co czwarty uczestnik badania (24,4%) doswiadczyt molestowania na terenie uczelni.
I chociaz nie wszystkie z opisywanych przypadkéw molestowania, ktére wydarzyty
sie w okresie studidow, miaty miejsce na terenie uczelni, okres studiéw wydaje sie by¢
kluczowy, w szczegdlnosci dla kobiet. Sktania to do gtebszej refleksji na temat bezpie-
czenstwa na uczelni — otoczenia, w ktérym osoby badane czesto przebywaja. Wyda-
rzenia, ktére opisywane sa w tym rozdziale, mozna rozpatrywa¢ w kontekscie ,kultury
osobistej”, jednak badania pokazuja, ze komentarze na temat ubioru czy przemoc
psychiczna polegajaca na utrudnianiu wypowiadania sie czy wySmiewaniu sa krzyw-

8242 =110,17 p < 0,01.
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dzace dla ofiar®, naruszaja ich godnos¢ osobistg i szczegdlnie narazajg ich poczucie
wiasnej wartosci.

Na podstawie zebranych danych mozna stwierdzi¢, ze:

«  Studentki generalnie czesciej od studentéw doswiadczaja molestowania®.

« Jedyna forma molestowania, ktérej doswiadczyto wiecej mezczyzn niz kobiet,
byly grozby.

+  Co czwarta studentka (24%) w okresie studiéw ustyszata niestosowne komenta-
rze na temat swojego ubioru i wygladu, a 17% utrudniano mozliwo$¢ wypowia-
daniasie.

+ W przypadku niektérych zachowan (utrudnianie wypowiadania sie oraz wy-

Smiewanie sie), proporcja kobiet i mezczyzn, ktérzy ich doswiadczyli, nie réznita
sie istotnie statystycznie.

Odsetek osob Odsetek Odsetek
badanych kobiet mezczyzn
(N =4284) (n=2573) (GERVARD)
Kto$ kierowat w mojg strone 18,60% 23,90% 10,40%°%
niestosowne uwagi na temat ubioru,
wygladu, wieku, zachowania,
kompetencji lub sytuacji.
Kto$ utrudniat mi mozliwo$¢ 14,60% 16,80% 11,20%°%¢
wypowiadania sie.
Ktos wysmiewat sie ze mnie. 13,90% 14,50% 13,00%%
Kto$ ostentacyjnie mnie ignorowat/ 13,00% 15,00% 9,90%%
lekcewazyt.
Kto$ ublizat mi lub obrazat. 11,60% 11,60% 11,60%°%°
Ktos opowiadat o mnie negatywne 10,90% 13,00% 7,70%*
informacje, starat sie odseparowac od
znajomych.

8 N. A. Bowling, T. A. Beehr, Workplace harassment from the victim’s perspective: A theoretical model and
meta-analysis, ,Journal of Applied Psychology”, 2006, 9(5), s. 998.

8y2=110,17 p < 0,01.

85y2 =124,73;p < 0,01.

86y2 =2528;p<0,01.

87y2=1,99; p = 0.16.

88y2 =23,03;p < 0,01.

89%2=0; p=0.99.

%0y2=29,97;p < 0,01.
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Odsetek osob Odsetek Odsetek

L ELET kobiet mezczyzn
(N =4284) (n=2573) (GENVARD)

Wymagania wobec mnie byly wyzsze 10,30% 10,60% 9,60%*
od wymagan wobec reszty grupy
(np. problemy w uzyskaniu zaliczenia).

Ktos$ w nieodpowiedni, uwtaczajacy 9,50% 12,90% 4,30%°*
sposob patrzyt na mnie lub
prezentowat wobec mnie ponizajace/
obrazliwe gesty.

Kto$ naruszyt moja nietykalnos¢ 7,40% 9,80% 3,80%*
cielesna.
Kto$ mnie przesladowat 4,60% 6,20% 2,20%**

(np. obserwowat mnie lub podgladat,
wysytat niechciane wiadomosci,
nachodzit).

Ktos uzyt wobec mnie grozby. 4,3% 3,8% 5,1%%

Tabela 1. Rozktad procentowy doswiadczenia zachowan o charakterze nekania
w okresie studiowania w stosunku do wszystkich przebadanych studentéw i stu-
dentek (N = 4284) oraz w podziale na pte¢ (pytanie wielokrotnego wyboru, pro-
centy nie sumuja sie do 100).

Na powyzsze odpowiedzi mozna réwniez spojrze¢ z perspektywy uczelni, na kté-
rych studiuja osoby badane.

91%2=1,05p=03.
92y =88,75;p < 0,01.
%42 =54,44;p < 0,01.
9 y2 =37,98;p < 0,01.
%42 =4,71p=0,03.

37



/A\ s . . . sz . s
RN Doswiadczenie molestowania wsrdd studentek i studentéw

70%
60%
50% 47% .

43,60% 42,00%
40%
30% 27,80%
20%
10%
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niepubliczne

Wykres 1. Odsetek studentéw i studentek poszczegéinych typow uczelni, ktérzy do-
swiadczyli przynajmniej jednej z form molestowania w okresie studiow (N = 4284).

Analizy pokazaty, ze osoby studiujgce na uniwersytetach, uczelniach technicznych
i innych réwnie czesto doswiadczaty molestowania od momentu rozpoczecia studidw.
Jedynie studenci i studentki uczelni niepublicznych istotnie rzadziej wskazywali, ze do-
$wiadczyli chociaz jednej formy molestowania®®.

70,00% M Kobiety [ Mezczyzni
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
? 34,70% @i 36,30%

10,00% PO

0,00%

Uniwersytety Uczelnie techniczne Uczelnie Inne
niepubliczne

Wykres 2. Odsetek kobiet (n = 2574) i mezczyzn (n = 1713) na poszczegélnych
typach uczelni, ktérzy doswiadczyli co najmniej raz jednej z form molestowania
w okresie studiow.

% x2=92,29 p < 0,001. Réznice miedzy kategoriami policzone poprawka Marascuilo.
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Rzecz ma sie jednak inaczej, gdy wyniki rozpatruje sie w podziale na pte¢. W przy-
padku kobiet molestowania w okresie studiéw najczesciej doswiadczaty te studiujace
na uczelniach technicznych, nastepnie na uniwersytetach, kolejno nainnych uczelniach,
na koncu za$ na uczelniach niepublicznych. Réznica miedzy wszystkimi typami uczel-
ni byfa istotna statystycznie®. Oznacza to, ze studentki uczelni technicznych sa cze-
Sciej niz studentki innych typow uczelni narazone na molestowanie. Jest to o tyle
wazki wynik, ze na uczelniach technicznych kobiety stanowig mniejszos¢. W przypadku
mezczyzn jedyna istotna réznica dotyczyta mezczyzn studiujacych na uczelniach nie-
publicznych - ci doswiadczali molestowania istotnie rzadziej niz mezczyzni studiujacy
na pozostatych trzech typach uczelni®.

Szczegotowa charakterystyka subiektywnie najbardziej przykrych zachowan

Po udzieleniu odpowiedzi na pytania dotyczace doswiadczenia molestowania
w okresie studiow, w kolejnym kroku ankiety osoby badane poproszone zostaty o przy-
wotanie najbardziej przykrego wydarzenia sposréd wymienionych wyzej (Tabela 1),
a nastepnie zadane byly im bardziej szczegétowe pytania. Miaty one na celu doktadniej-
sze zobrazowanie sytuacji, w ktérych dochodzi do réznych form molestowania — kto byt
sprawcg, gdzie miato miejsce, a takze z jakich powoddw, wedtug oséb badanych, doszto
do tego zdarzenia. Przykltadowo zatem pytano, czy do zdarzenia doszto ze wzgledu na
ptec czy orientacje seksualng pokrzywdzonych. Na pytania te odpowiedzieli jedynie ci
badani, ktérzy w poprzednim pytaniu odpowiedzieli twierdzaco na co najmniej jedno
pytanie dotyczace doswiadczenia zachowan w okresie studiow (N =1733). W ponizszym
podrozdziale przedstawiona zostanie bardziej szczegdtowa charakterystyka sytuacji
przywotywanych przez osoby badane jako najbardziej przykre. Wydarzenia opisywane
przez osoby badane jako najbardziej przykre to przede wszystkim: Ktos kierowat w mojq
strone niestosowne uwagi na temat ubioru, wyglqdu, wieku, zachowania, kompetencji
lub sytuacji (20% opiséw dotyczyto tego wtasnie typu wydarzenia), Wymagania wobec
mnie byty wyzsze od wymagan wobec reszty grupy (np. problemy w uzyskaniu zaliczenia)
(11,3%); Ktos naruszyt mojq nietykalnos¢ cielesnq (10,7%) oraz Ktos wysmiewat sie ze mnie
(10,2%). Wyniki w tej czesci raportu dotycza wszystkich wydarzen, ktore osoby badane
uznaty za najbardziej przykre, a zatem powinno traktowac sie je bardziej jako obraz nie
jednego konkretnego zachowania, ale zachowan, ktére powodujg u studentéw i stu-
dentek nieprzyjemne uczucia i przyczyniaja sie do znacznego pogorszenia nastawienia
wzgledem uczelni®®, a w efekcie moga prowadzi¢ do pogorszenia atmosfery na catej
uczelni.

97 x2=95,78; p < 0,001. Réznica miedzy uczelniami liczona poprawka Marascullio.
% x2=27,45;p <0,001. Réznica miedzy uczelniami liczona poprawka Marascullio.
% N. A.Bowling, T. A. Beehr, Op. cit., s.998.
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Szczegétowy opis sytuacji

Pierwszym pytaniem, na ktére odpowiedziaty osoby badane, byta ich interpretacja
przestanek, z powodu ktérych doswiadczyli jakiejs formy molestowania. Chociaz byto
to pytanie o subiektywna ocene sytuacji, byto ono o tyle wazne, ze pozwalato okresli¢,
czy zdarzenie moze by¢ rozumiane jako przejaw dyskryminacji. Z perspektywy psy-
chologicznej obiektywna przynalezno$¢ do grupy, zarébwno z perspektywy sprawcy,
jak i z perspektywy ofiary, nie ma bowiem znaczenia. Ataki motywowane uprzedze-
niami nie zmieniajg swojego charakteru dlatego, ze ofiara w rzeczywistosci nie nale-
zy do danej grupy. Podobnie rzecz ma sie z konsekwencjami takich zdarzen dla oséb
ich doswiadczajacych. Zwigzane jest to z faktem, ze konsekwencje psychologiczne s3
wynikiem subiektywnej oceny sytuacji'®, a nie obiektywnej przynaleznosci do grupy.
Z analizy odpowiedzi na powyzsze pytanie wynika, ze badane kobiety i mezczyzni do-
$wiadczaja molestowania ze wzgledu na rézne przestanki.

H Kobiety Mezczyzni

46,30%
7,60% 9,30% 5 00% 6,70%
2,60% T
— [
Moja ptec Moja orientacja seksualna Moje wyznanie lub

przekonania religijne

Wykres 3. Trzy najczesciej wskazywane przestanki, ze wzgledu na ktére respon-
dentki i respondenci doswiadczyli molestowania, w podziale na pte¢ (odsetek stu-
dentéw (N = 525) i studentek (N = 1209).

Co druga studentka (46,6%) wskazywata pte¢ jako przestanke molestowania. Wsrod
mezczyzn najczeséciej wymieniang przestanka byta orientacja seksualna (co 10 student
- 9,30%). Generalnie, najczesciej przywotywana byta przestanka ptci (35% studentek
i studentow) oraz orientacji seksualnej (5% studentek i studentéw), czy wyznanie i prze-
konania religijne (5,5% studentek i studentow).

100 M. Sullaway, Psychological perspectives on hate crime laws, ,Psychology, Public Policy, and Law", 2004,
10(3), s. 250.
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Sprawcg co trzeciej sytuacji, wskazywanej przez osoby badane jako najbardziej
przykrej, byt pracownik naukowy lub pracowniczka naukowa. Podobnie czesto (29%)
osoby doswiadczyty tej sytuacji ze strony kogos$ z grupy dalszych badz blizszych zna-
jomych. Oznacza to, ze pracownicy i pracowniczki uczelni, ktorych giéwna rolg jest
wspieranie studentow i studentek w procesie dydaktycznym, i ktérzy pozostajg ze
studentami i studentkami w zaleznosci zawodowej, s sprawcami/sprawczyniami
molestowania podobnie czesto jak osoby, z ktorymi tej zaleznosci nie ma, bez
wzgledu na to, czy ofiarg byta kobieta czy mezczyzna. W znakomitej wiekszosci
sprawca zachowania byt mezczyzna (70%). Wyniki te sg spojne ze Swiatowg literatura,
gdzie wskazuje sie na pte¢ (mezczyzna) i wyzszy status w organizacji jako jedne z gtéw-
nych czynnikéw sprzyjajacych molestowaniu'’.

Odsetek osob

Odsetek Odsetek

badanych
(N=993)

Kobiet
(N =388)

Mezczyzn
(N=163)

W sali, w ktorej odbywaija sie zajecia. 55,5% 57,7% 50,9%
W gabinecie pracownika naukowego. 14% 12,6% 16,9%
W windzie/na schodach/na korytarzu. 15% 14,4% 16,6%
W akademiku/w okolicach akademika. 2,7% 1,6% 5%

Tabela 2. Cztery najczesciej wskazywane miejsca na terenie uczelni, w ktérych do-
chodzito do molestowania (N = 993).

Dwie trzecie wydarzen, przywotywanych przez osoby badane jako najbardziej
przykre, miato miejsce na terenie uczelni. Potwierdza to przypuszczenie, ze uczelnia
jest miejscem, w ktérym studenci i studentki sg szczegdlnie narazeni na zachowania
o charakterze molestowania. Najczesciej (w 55,5%) do tego rodzaju sytuacji dochodzito
w sali, w ktérej odbywaty sie zajecia. 15% wydarzerh miato miejsce w przestrzeni pu-
blicznej na terenie uczelni (w windzie, na schodach, na korytarzu), a 14% w gabinecie
pracownika lub pracowniczki naukowej'®?, czyli w przestrzeni zamknietej, bez oséb
trzecich.

191'S, Einarsen, A. Skogstad, Bullying at work: Epidemiological findings in public and private organizations,
,European journal of work and organizational psychology’, 1996, 5(2), s. 185-201.
102y2=5530p <0,01.
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Poczucie zagrozenia oraz negatywne konsekwencje
Poczucie bezpieczenstwa jest waznym wymiarem funkcjonowania studentéw i stu-

dentek na uczelni'®. Poczucie zagrozenia, nawet jesli nie fizycznego, a jedynie psychicz-
nego, moze przetozyc sie na uczeszczanie na zajecia czy wyniki na studiach'®. Dlatego
tez w kolejnym kroku osoby badane odpowiadaty na szereg pytan zwigzanych z po-
czuciem zagrozenia w sytuacjach, ktére wymienity jako najbardziej przykre. Analiza
odpowiedzi na pytania pozwala pokaza¢, ze nawet pozornie niewinne komentarze lub
zachowania mogg wywotywac u réznych grup badanych, szczegdélnie narazonych na
dyskryminacje, bardziej negatywne konsekwencje oraz wieksze poczucie zagrozenia.

Kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni czuty sie zagrozone w sytuacji, ktora
przywotywaty jako najbardziej przykra (55,5% vs 39,50%'%). Co wiecej, osoby badane
réwniez czuly sie bardziej zagrozone, jesli sprawca zachowania byt/a nauczyciel lub na-
uczycielka akademicka (53% vs 49%'%).

Analiza wskaznika negatywnych konsekwencji (suma odpowiedzi twierdzacych
na pytania dotyczace wptywu sytuacji na funkcjonowanie psychiczne oséb badanych)
wskazuje, ze kobiety doswiadczaja ich srednio wiecej niz mezczyzni'”. Co wiecej,
gdy przyjrzec sie blizej konkretnym przestankom, w sytuacji, gdy zachowanie miato
charakter homofobiczny, srednia liczba negatywnych konsekwencji byta duzo wyzsza
od reszty $redniej negatywnych konsekwencji dla proby'® oséb, ktére doswiadczyty
molestowania od poczatku studiéw. Podobnie, wyzsza byta Srednia liczba negatyw-
nych konsekwencji, gdy wskazywana przez osoby badane przestanka, ze wzgledu na
ktora doszto do molestowania, byta pte¢'®. Wyniki pokazuja, ze osoby doswiadczajace
molestowania na uczelni i pochodzace z grup szczegdlnie narazonych na dyskry-
minacje doswiadczajq wiekszej liczby negatywnych konsekwencji, a pozornie nie-
winne zachowania, takie jak komentarze czy wysmiewanie, ktére moze mie¢ miejsce na
uczelni, wptywa bardziej negatywnie na osoby z grup mniejszosciowych, niz innych'°.

13 D. Osher, K. P. Dwyer, S. R. Jimerson, J. A. Brown, Developing safe, supportive, and effective schools:
Facilitating student success to reduce school violence, 2012.

14 Badania nad znecaniem sie (bullying) w srodowisku szkolnym pokazuja dosc jasno, ze poczucie bez-
pieczenstwa jest jednym z kluczowych przyczyn wagarowania - B. Gastic, School truancy and the discipli-
nary problems of bullying victims, ,Educational Review’, 2008, 60(4), s. 391-404.

1052 = 51,25 p < 0,01.

106 y2 = 8 92 p < 0,03.

07¢(1731) = 3,88; p < 0,001.

108 £ (79) = 3,15; p < 0,001. Poréwnano $rednia dla 0séb, zdaniem ktérych molestowanie miato charak-
ter homofobiczny do ogdlnej liczby srednich konsekwencji wérdd oséb molestowanych od momentu
rozpoczecia studiow.

19t (1731)=-2,17; p < 0,001.

10 por. C. R. Waldo, Working in a majority context: A structural model of heterosexism as minority stress in
the workplace, ,Journal of Counseling Psychology’, 1999, 46(2), s. 218.
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Przekazywanie informacji o zdarzeniu
Wiekszos¢ oséb badanych, ktére doswiadczyly molestowania, opowiedziata komus

o danej sytuacji (63,70%). Najczesciej powiernikami byli znajomi ze studiéw (76,3%)
badz ktos spoza uczelni (36%). 13% osdb badanych o nieprzyjemnej sytuacji opowie-
dziato innemu pracownikowi naukowemu/pracownicze naukowej lub innemu pracow-
nikowi/pracowniczce uczelni.

Mezczyzni 44,60%

B TAK
NIE

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Wykres 4. Procent studentow i studentek, ktore opowiedziaty/eli (badz nie) ko-
mus o nieprzyjemnym wydarzeniu.

Cztery najczesciej wymieniane powody, dla ktérych osoby nie zdecydowaty sie na
opowiedzenie nikomu o nekaniu, byty nastepujace:

+  Chciatam/tem miec spokdj i zapomniec¢ o tym zdarzeniu (33,7%),

+ To, co sie wydarzyto, nie wydawato mi sie wtedy az tak zte, zebym musiat(a) ko-

mus o tym mowic (32%),

« Nie sadzitem/am, by ktokolwiek mégt mi poméc (20%),

« To zdarzyto sie raz, ,byto mineto” (25%).

Swiety spokdj, byto mineto i, nie wydawato mi sie to az takie zte” wydaje sie strategia
pomniejszania skutkéw przykrego wydarzenia. Osoby, ktére doswiadczajg réznych
form molestowania na uczelni, wolg o nich zapomniec i zminimalizowac¢ ich znaczenie.
Co wiecej, co czwarty sposrdd studentdw i studentek, ktérzy zdecydowali sie nikomu
nic nie méwi¢, uwazat, ze nikt nie moze mu pomac, co moze wskazywac na bezradno$¢
wobec zachowan, ktére, jak wskazano wyzej, majg znaczace negatywne konsekwencje.

O ile znakomita wiekszos¢ studentéw i studentek uwaza, ze sprawca/sprawczyni
byl/a odpowiedzialny/a za sytuacje, odpowiedz na pytanie o ukaranie sprawcy/spraw-
czyni nie jest juz tak jednoznaczna. Tu bowiem tylko 1/3 studentéw i studentek jed-
noznacznie deklarowata, ze w ich przekonaniu sprawca/sprawczyni powinien/powinna
byc¢ ukarany/a.
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100%
7,60%
90% V)
80% 34,80%
70%
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50%

32,10%

40%

30%

20%

10%

0%
Czy sprawca byt(a) odpowiedzialny/a? Czy dana osoba powinna zosta¢ ukarana?

W Tak Nie Nie wiem

Wykres 5. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie o to, czy odpowiedzialnos¢
za molestowanie lezy po stronie sprawcy/sprawczyni oraz o to, czy osoba ta po-
winna zostac¢ ukarana (N = 1733).

Mozna zatem podejrzewad, ze wydarzenia, ktdre sa nieprzyjemne (takie, jak komen-
tarze na temat ubioru, utrudnianie wypowiadania sie czy wy$miewanie), w potocznym
rozumieniu moga wydawac sie przede wszystkim oznaka braku kultury osobistej.
W ogdlnym przekonaniu, to sprawca/sprawczyni jest odpowiedzialny/a za to zdarzenie,
jednak nie oczekuje sie zastosowania wobec niego kary (niezaleznie od typu zdarzenia),
ale najprawdopodobniej jedynie zmiany jego/jej zachowania. Mozna jednak réwniez
interpretowac te wyniki z innej strony, mianowicie jako przyzwolenie na molestowanie,
szczegOlnie biorac pod uwage, ze osoby, ktére byty ofiarami tego typu zachowan i sa
cztonkami grup mniejszosciowych badz narazonych na dyskryminacje, doswiadczaja
réwniez wiecej ich negatywnych konsekwencji.

Molestowanie ze wzgledu na pte¢

Najczesciej przywotywang przez osoby badane przestanka, ze wzgledu na ktéra
doswiadczali réznych form molestowania, byta pte¢. W zwigzku z tym, ze prawie dwie
trzecie wszystkich studentéw w Polsce to kobiety'"', dyskryminacja ze wzgledu na te
przestanke wydaje sie szczegdlnie wazna. W rozdziale przeanalizowano szczegétowo

" Gtéwny Urzad Statystyczny, Szkoty wyzsze i ich finanse w roku 2016, Warszawa 2017, http://stat. gov. pl/
obszarytematyczne/edukacja/edukacja/szkolywyzszeiichfinansew2016r, s. 57.
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charakterystyke zachowan ze wzgledu na pteé. Podane procenty odnosza sie tu do
0s0b, ktore okreslity, ze pte¢ byta przestanka, ze wzgledu na ktéra doswiadczyty mole-
stowania w okresie studiow, czyli 1/3 catej préby (N = 599). Z uwagi na to, ze w bada-
niach okazato sie, ze mezczyzni stanowili jedynie 6,7% osob, ktére wskazaty, ze prze-
stankg, ze wzgledu na ktérg doszto do molestowania, byta pte¢, przedstawione analizy
dotycza tylko kobiet (N = 559). Ponizej zaprezentowano cztery zachowania, ktére wska-
zywane byty najczesciej jako molestowanie ze wzgledu na ptec.

25,60%
22,30%
I = =
Uwagi nt. ubioru, Kto$ w nieodpowiedni, Kto$ naruszyt Wymagania wobec mnie
wygladu, wieku, zach, uwtaczajacy sposéb moja nietykalnos¢  byly wyzsze w odréznieniu
kompetenciji, patrzyt na mnie lub cielesna od reszty grupy (np.
sytuacji materialnej prezentowat wobec mnie problemy w uzyskaniu
ponizajace / obrazliwe zaliczenia
gesty

Wykres 6. Cztery najczesciej wymieniane przez studentki wydarzenia, ktére byty
zwigzane z picig (N = 559).

Studentki, ktére doswiadczyty molestowania ze wzgledu na swojg pte¢, wskazywaty
$rednio na 3 negatywne konsekwencje tego zachowania''2. Osoby, ktére doswiadczyty
nekania z innych powodéw, wskazywaty srednio mniej negatywnych konsekwencji'™.
Gdy przyjrzec sie blizej rozkladom $rednich w odniesieniu do konkretnych zachowan,
najwiecej negatywnych konsekwencji doswiadczyty studentki, ktérych nietykalnos¢
cielesna byfa naruszona. Wiecej niz srednio negatywnych konsekwencji do$wiadczy-
ty réwniez studentki, wobec ktérych stawiano wyzsze wymagania z powodu ich ptci.
Mniej negatywnych konsekwencji doswiadczyty studentki, wobec ktérych kierowano
nieprzyjemne uwagi na temat ubioru i wygladu'“. Najprawdopodobniej jest to zwigza-
ne z powszechnoscia tego typu zachowan w przestrzeni publicznej. W zwigzku z tym,
ze kobiety sg bezposrednio narazone na tego typu uwagi''’’, mozna podejrzewag, ze nie
raportuja szczegdélnych negatywnych konsekwencji.

"2 M =3,15SD = 2,58.

" M=28611731)=2,17 p<0,05.

"4F(12,792) =4,15p < 0,01.

"> M. Grabowska, M. Rawtuszko, Op. cit., s. 11-76.
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Podsumowanie

Z analizy zebranych danych wynika ze skala molestowania na uczelniach, szczegol-
nie wsrdd kobiet, jest duza. Ponad 40% przebadanych studentéw i studentek doswiad-
czyto jakiego$ typu molestowania od momentu rozpoczecia studiéw, a co czwarta
osoba doswiadczyta go na terenie uczelni. Obraz polskich uczelni, ktéry wyfania sie po
analizie odpowiedzi dotyczacych nekania, odzwierciedla generalne tendencje w Pol-
skim spoteczenstwie''®, pokazujac, ze to kobiety sg bardziej niz mezczyZni narazone
na molestowanie, w szczegdlnosci na molestowanie ze wzgledu na ptec. To kobiety
czuja sie mniej bezpiecznie, a takze doswiadczaja wiecej negatywnych konsekwencji,
w szczegOlnosci jesli naruszona byta ich nietykalnos¢ osobista. Mezczyzni z kolei naj-
czesciej nekani sg z powodu swojej orientacji seksualnej.

Sprawcami zachowan sg w znakomitej wiekszosci mezczyzni. Na uczelniach tech-
nicznych, czyli tam, gdzie studentki stanowig mniejszos¢, wiecej kobiet doswiadcza
réznie rozumianego molestowania. Wydaje sie to by¢ zgodne z modelem molestowa-
nia'’, w ktérym jednym z czynnikéw, ktére utatwiaja sprawcom tego typu zachowania,
jest whasnie dysproporcja w liczbie kobiet i mezczyzn w organizacji.

116 Ibidem.
"7 | F. Fitzgerald i in., Antecedents..., s. 578-589.
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V. Molestowanie seksualne

Druga czes$¢ badania poswiecona byta zjawisku molestowania seksualnego studen-
téw i studentek oraz doktorantéw i doktorantek. Jednym z gtéwnych celéw badania
byto okreslenie skali wystepowania zachowan zwigzanych z molestowaniem sek-
sualnym na polskich uczelniach, ze szczegélnym uwzglednieniem tego, jak do-
swiadczenia tego typu rézniq sie miedzy kobietami i mezczyznami.

Uczestnikom i uczestniczkom badania najpierw zadano pytania o do$wiadczenia
molestowania seksualnego w przeciggu catego zycia. Nastepnie osoby, ktére wskazaty,
ze do$wiadczyly zachowan tego typu, byty pytane o to, czy miaty podobne przezycia
od momentu rozpoczecia studidw. Na koncu tych uczestnikéw i uczestniczki, ktérzy
odpowiedzieli na poprzednie pytanie twierdzaco, poproszono o wskazanie najbardziej
przykrego wydarzenia z tych, ktérych doswiadczyty w trakcie studiéw. Kolejne pytania
- m.in. o charakterystyke sprawcy, miejsce, w ktérym doszto do zdarzenia czy subiek-
tywne postrzeganie sytuacji — odnosity sie do tego jednego, wybranego wydarzenia.

Doswiadczenia molestowania seksualnego

W pierwszej kolejnosci uczestnikdw i uczestniczki badania pytano o to, czy w prze-
ciggu catego zycia doswiadczyli zachowan o charakterze molestowania seksualnego.
Osobom badanym zaprezentowano liste jedenastu sytuacji z pro$bg o zaznaczenie
wszystkich tych, ktére dotknety ich osobiscie, lub ktérych byty swiadkami.

Odsetek osob Kobieta Mezczyzna

(n=2573) (n=1711)

LELEN
(N =4284)

Ktos obnazyt sie przede mng, aby mi

, . , 10,70% 16,20% 2,30%
dokuczy¢ lub mnie przestraszy¢.

Ktos dreczyt mnie dzwonigc, wysytajac
smsy, e-maile lub listy, ktore byty 10,90% 15,60% 4,00%
nieprzyzwoite lub zawieraty pogrézki.

Bytem(am) zaczepiany(a) poprzez
gwizdanie, sprosne komentarze albo 32,50% 51,70% 3,60%
natarczywe przygladanie sie.

Poczutem(am) sie nieswojo dlatego, ze
kto$ komentowat moj wyglad (ciato)
lub zycie prywatne, robit seksualne
aluzje.

27,30% 40,40% 7,60%
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Odsetek osob Kobieta Mezczyzna

(n=2573) (n=1711)

LELE
(N =4284)

Ktos zblizyt sie do mnie bez
wyraznego powodu lub nachylit
sie nade mna w sposob, ktory
odczutem(am) jako nachalny.

22,30% 33,30% 5,80%

Ktos opowiedziat mi spro$ny dowcip
lub rozmawiat ze mna w sposéb,
ktory uznatem(am) za forme presji
seksualnej.

15,60% 23,10% 4,30%

Ktos objat mnie lub usitowat

, . 16,80% 24,70% 4,80%
pocatowac wbrew woli.

Kto$ szedt za mna, $ledzit mnie lub
naprzykrzat sie, co sprawito, ze sie 10,10% 15,60% 1,70%
przestraszytem(am).

Ktos dat mi jasno do zrozumienia,
ze jesli nie zgodze sie na

stosunek seksualny, to moze to
mie¢ w przysztosci negatywne
konsekwencje dla mnie lub mojego
rozwoju zawodowego.

1,80% 2,40% 0,90%

Kto$ pokazat mi materiaty o tresci

. 6,10% 6,00% 6,30%
pornograficznej.

Doswiadczytem(am) innych form

. 6,20% 8,70% 2,30%
molestowania seksualnego.

Nie doswiadczytem(am) zadnej z tych

" 50,40% 31,80% 78,20%
sytuacji.

Tabela 3. Rozktad procentowy zachowan o charakterze molestowania seksualne-
go w przeciagu catego zycia w stosunku do wszystkich przebadanych studentéow
i studentek (N = 4284) oraz w podziale na pte¢. Pytanie wielokrotnego wyboru,
procenty nie sumuja sie do 100.

Niemal potowa os6b badanych wskazata, ze w przeciggu catego zycia przezyta co
najmniej jedng z wymienionych sytuacji. Wsréd najczesciej wskazywanych wydarzen
znalazly sie kolejno: zaczepianie poprzez gwizdanie, spro$ne komentarze lub natarczy-
we przygladanie sie, komentarze na temat wygladu (ciata) lub zycia prywatnego lub
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seksualne aluzje, w wyniku ktérych osoby badane czuty sie nieswojo oraz zblizenie bez
wyraznego powodu lub nachylenie nad dang osobg, odczuwane jako nachalne.

Przygladajac sie kwestii doswiadczern o charakterze molestowania seksualnego
w podziale na pte¢, mozna jednak zauwazy¢, ze to kobiety istotnie czesciej wskazywaty,
iz kiedykolwiek w zyciu doswiadczyty zachowan tego typu''®. Wynik ten jest spéjny z re-
zultatami wczesniejszych badan na ten temat, pokazujacymi, ze ofiarami molestowania
seksualnego znaczaco czesciej sa kobiety'. Ponadto na uwage zastuguje réwniez fakt,
ze doswiadczenia o charakterze molestowania seksualnego zdajg sie by¢ rézne dla ko-
biet i mezczyzn. Przyktadowo, podczas gdy najczesciej wskazywanym przez kobiety ty-
pem zachowan byty zaczepki poprzez gwizdanie, spro$ne komentarze lub natarczywe
przygladanie sie, mezczyzni najczesciej deklarowali, ze poczuli sie nieswojo ze wzgledu
na to, ze kto$ komentowat ich wyglad lub robit seksualne aluzje. Jest to rezultat spéjny
z rezultatami wczesniejszych badan na ten temat'®.

Molestowanie seksualne w trakcie studiow

Kolejne pytanie odnosito sie do doswiadczen o charakterze molestowania seksual-
nego, ktére wydarzyly sie od momentu rozpoczecia przez dang osobe studidéw. Pytanie
to wyswietlato sie tylko tym osobom, ktére wczesniej zadeklarowaty, ze miaty przynaj-
mniej jedno doswiadczenie tego typu w przeciggu catego zycia. Uczestnikéw i uczest-
niczki badania proszono o to, by wskazali wszystkie te z wcze$niej wymienionych zda-
rzen, do ktérych doszto od chwili, gdy zaczeli studia na danej uczelni.

Z catej préby oséb badanych (N = 4284) 31,2% studentow i studentek zadekla-
rowalo, ze doswiadczyto przynajmniej jednego zachowania o charakterze mole-
stowania seksualnego od momentu rozpoczecia studiéw. Co wazne jednak, w prze-
wazajacej wiekszosci byly to kobiety''. Z catej badanej préby tylko nieco ponad 12%
mezczyzn przyznato, ze takie zdarzenie miato miejsce, podczas gdy wsréd kobiet
odsetek ten wyniost niemal 44%. Ponownie zatem rezultaty badania potwierdzaja
wyniki wczesniejszych dociekan na ten temat'?2.

Kiedy przyjrzano sie czestosci wystepowania konkretnych wydarzen, tu réwniez za-
uwazono, ze wskaznik ten byt w duzej mierze zwigzany z picig studiujacych oséb.

118 y2 = 887,57; p<0,001.

"9 C.R.Willness i in., Op. cit., s. 127-162.
120 |bidem.

12132 = 484 63; p<0,001.

122 C.R.Willness i in., Op. cit., s. 127-162.
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Tabela 4. Rozktad procentowy zachowan o charakterze molestowania seksualne-
go od momentu rozpoczecia studiow w stosunku do wszystkich przebadanych
studentow i studentek (N = 4284) oraz w podziale na ptec. Pytanie wielokrotnego
wyboru, procenty nie sumuja sie do 100.

Odsetek osob Kobieta Mezczyzna

(n=2573) (n=1711)

[ ELET
(N =4284)

Ktos obnazyt sie przede mng, aby mi

. . , 3,1% 4,40% 1,10%
dokuczy¢ lub mnie przestraszy¢.

Ktos dreczyt mnie dzwoniac, wysytajac
smsy, e-maile lub listy, ktére byty 4,3% 6,10% 1,50%
nieprzyzwoite lub zawieraty pogrézki.

Bytem(am) zaczepiany(a) poprzez
gwizdanie, spro$ne komentarze albo 15,4% 24,90% 1,10%
natarczywe przygladanie sie.

Poczutem(am) sie nieswojo dlatego, ze
kto$ komentowat méj wyglad (ciato)
lub zycie prywatne, robit seksualne
aluzje.

13,9% 20,70% 3,80%

Ktos zblizyt sie do mnie bez
wyraznego powodu lub nachylit
sie nade mna w sposob, ktory
odczutem(am) jako nachalny.

11,5% 16,90% 3,30%

Kto$ opowiedziat mi sprosny dowcip
lub rozmawiat ze mna w sposéb,
ktéry uznatem(am) za forme presji
seksualnej.

8,1% 11,70% 2,50%

Ktos objat mnie lub usitowat

. . 7,8% 11,10% 2,90%
pocatowac wbrew woli.

Kto$ szedt za mng, $ledzit mnie lub
naprzykrzat sig, co sprawito, ze sie 4,5% 6,80% 0,90%
przestraszytem(am).

Ktos dat mi jasno do zrozumienia,
ze jedli nie zgodze sie na

stosunek seksualny, to moze to
mie¢ w przysztosci negatywne
konsekwencje dla mnie lub mojego
rozwoju zawodowego.

0,8% 1% 0,50%
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Odsetek osob

b:::n;io Kobieta Mezczyzna

(N =4284) (n=2573) (GENVARD)
Ktoé pokazat mi - ..

tos pokaza ml. materiaty o tresci 1,9% 1.90% 2,00%

pornograficznej.
Doswmdczyigm(am) innych form 21% 2.80% 1.10%
molestowania seksualnego.

To kobiety istotnie czesciej niz mezczyzni deklarowaty, ze zdarzyto im sig, iz od mo-
mentu rozpoczecia studiéw na danej uczelni ktos sie przed nimi obnazyt po to, by im
dokuczy¢'?, byty dreczone poprzez telefony, smsy lub maile', kto$ prébowat je objac
lub pocatowaé wbrew ich woli'?*. Podobnie rzecz miata sie z opowiadaniem sprosnych
dowcipdw lub rozmowami odbieranymi jako forma presji seksualnej'?, doswiadczenia-
mi polegajacymi na tym, ze kto$ szedt za osobg badana, sledzit jg lub naprzykrzat sie’”,
a takze z innymi formami molestowania seksualnego'?®. Najwiekszg réznice w czesto-
tliwosci wystepowania danych zachowan w zaleznosci od plci ofiary zaobserwowano
w przypadku zaczepek poprzez gwizdanie, sprosne komentarze, przygladanie sie'®,
komentarzy dotyczacych wygladu lub aluzji seksualnych™ i niechcianego nachylenia
sie/zblizenia''.

Warto zaznaczy¢ przy tym, ze wyniki badania dotyczace czestosci wystepowania
poszczegdlnych typéw wydarzerh o charakterze molestowania seksualnego wsréd
kobiet sg spojne z rezultatami uzyskanymi przez zespét prof. Janiny Czapskiej w 2012
roku. W opublikowanym przez badaczki raporcie réwniez najwieksza kategorig zdarzen
wskazanych przez respondentki byly zaczepki poprzez gwizdanie lub natarczywe przy-
gladanie sie i komentarze odnoszace sie do ciata lub zycia prywatnego'2 Prawdopo-
dobnie dzieje sie tak dlatego, ze tego rodzaju dziatania wymagaja potencjalnie najmniej
zaangazowania ze strony sprawcéw, a lezace po stronie sprawcoéw potencjalne koszty,
zwigzane z takim zachowaniem, sg wzglednie niewielkie. Teorig, ktéra moze potwier-
dzic te przypuszczenia, jest zaprezentowany przez Bjorkqvista oraz wspotpracowniczki
i wspotpracownikéw model, méwiagcy o tym, ze prawdopodobienstwo wystapienia

12332 = 37 65; p<0,001.
12432 = 55 03; p<0,001.
12542 = 94,79; p<0,001.
126 y2 = 118,08, p<0,001.
127 y2 = 85 80; p<0,001.
1282 = 14,58, p<0,001.
12942 = 445 817 p<0,001.
130 y2 = 244,061 p<0,001.
13132 = 188,97 p<0,001.
132 ), Czapska i in., Op. cit.
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agresywnego zachowania jest wynikiem jego efektéw dla ofiary oraz zwigzanych
z nim niebezpieczenstw dla sprawcow. Zgodnie ztym modelem, ludzie popetniaja-
cy agresywne akty szukaja takich zachowan, ktére efektywnie skrzywdza innych,
a jednoczesnie nie beda bardzo zagrazajace dla nich samych'*,

Dwoma typami zachowan, ktére od momentu rozpoczecia studidow przydarzaty sie
réwnie czesto kobietom i mezczyznom, byly kolejno: pokazywanie materiatéw porno-
graficznych oraz sugestie, ze brak zgody na stosunek seksualny moze mie¢ pdzniej ne-
gatywne konsekwencje (chociaz tu istotnos¢ statystyczna utrzymywata sie na poziomie
tendencji). Warto jednak zaznaczy¢, ze w przypadku pierwszego z dwoéch zachowan
zaledwie 2% wszystkich badanych mezczyzn i 1,8% wszystkich badanych kobiet wska-
zato, ze w okresie studiowania doszto do takiej sytuacji, zas w przypadku drugiego za-
chowania wskaznik ten byt jeszcze mniejszy (1% kobiet oraz 0,5% mezczyzn).

Molestowanie seksualne a typ uczelni

Waznym zagadnieniem poruszonym w badaniu byto réwniez to, czy czestos¢ wy-
stepowania zachowan o charakterze molestowania seksualnego zalezy od typu uczelni,
na ktérej studiujg osoby pokrzywdzone.

Majac na uwadze fakt, ze proporcja kobiet do mezczyzn studiujacych na kazdym
z typéw uczelni jest r6zna — przyktadowo, na uczelniach technicznych generalnie stu-
diuje wiecej mezczyzn niz kobiet, zas na uniwersytetach jest odwrotnie'* - przeprowa-
dzono osobne analizy dla kobiet i dla mezczyzn.

100,0%
90,0% M Kobieta Mezczyzna
80,0%
70,0%
0,
nor
,0%
30,0% 26,7%
9 16,8%
200% : 5% . - 1,7%
,0% 2
0,0%
Uniwersytety Uczelnie Uczelnie Inne
techniczne niepubliczne

Wykres 7. Odsetek kobiet i mezczyzn na poszczegélnych typach uczelni, ktorzy
doswiadczyli przynajmniej jednego typu molestowania seksualnego (N = 4284;
n Kobiety = 2573, n Mezczyzni=1711).

133K, Bjorkquist, K. Osterman, M. Hjelt-Béck, Aggression among university employees, ,Aggressive behav-
ior”, 1994, 20(3), s. 173-184.

134 Pokazuja to dos¢ wyraznie statystyki absolwentow szkét wyzszych prezentowane przez Gtéwny Urzad
Statystyczny: Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2017/2018 (dane wstepne), GUS: Warszawa 2018.
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W grupie kobiet proporcja oséb doswiadczajgcych do niedoswiadczajacych mole-
stowania seksualnego byfa najnizsza na uczelniach niepublicznych, nastepnie nainnych
uczelniach wyzszych, na koncu za$ wiasnie na uniwersytetach i uczelniach technicz-
nych. Réznica miedzy dwoma ostatnimi typami nie byta istotna statystycznie. Te wyniki
sugerujg, ze to kobiety bedace studentkami uczelni technicznych i uniwersytetéw naj-
czesciej wskazywaty, ze od chwili rozpoczecia studiéw doswiadczyty co najmniej jed-
nego zdarzenia o charakterze molestowania seksualnego' - w obu przypadkach byta
to ponad potowa kobiet badanych na uczelniach danego typu. W przypadku mezczyzn
o jedynej istotnej réznicy mozemy méwié, poréwnujac mezczyzn studiujacych na uni-
wersytetach do tych uczeszczajacych na uczelnie niepubliczne. Oznacza to, ze studenci
uniwersytetéw istotnie czesciej niz studenci uczelni niepublicznych deklarowali, ze od
momentu studiéw zdarzyto im sie by¢ molestowanymi seksualnie'¢. Poza tym nie za-
obserwowano zadnych istotnych réznic. Nalezy jednak ponownie zwréci¢ uwage na to,
ze odsetek mezczyzn doswiadczajacych molestowania seksualnego na kazdym z czte-
rech typéw uczelni byt znaczaco mniejszy niz odsetek kobiet deklarujacych, ze miaty
takie przezycia. Przykfadowo, tego typu doswiadczenia miato ponad 50% studiujgcych
na uniwersytetach kobiet oraz niecate 17% mezczyzn.

Warto jednoczesnie podkredli¢, ze zaprezentowane wyniki nie oznaczaja, ze na
uczelniach niepublicznych molestowanie seksualne nie wystepuje. Wéréd wszystkich
0s6b badanych (tak kobiet, jak i mezczyzn), ktére wskazaty, ze od momentu rozpoczecia
studiow przezyly chociaz jedna sytuacje o charakterze molestowania seksualnego, tro-
che ponad 14% (188 0s6b) studiowato na uczelniach niepublicznych.

B Uniwersytety Uczelnie techniczne Uczelnie niepubliczne M Inne

40,80% 26,30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Wykres 8. Czestos¢ wystepowania zachowan o charakterze molestowania seksu-
alnego wsréd wszystkich oséb, ktore doswiadczyly molestowania od momentu
rozpoczecia studiow w podziale na typ uczelni (N = 1337).

135 %2 =122,78; p < 0,001. Réznice miedzy kategoriami zostaty policzone metoda Marascouliego.
136 ¥2=14,23; p > 0,01. Réznice miedzy kategoriami zostaty policzone metoda Marascouliego.
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Najbardziej przykre doswiadczenie o charakterze molestowania seksualnego

Zebrane w ramach badania dane pozwalaja takze na opisanie charakterystyki wy-
darzen bedacych molestowaniem seksualnym, ktérych ofiarami sg studenci i student-
ki oraz doktoranci i doktorantki. Aby odpowiedzie¢ na pytania o to, kim sg sprawcy/
sprawczynie takich sytuacji, w jakich miejscach dochodzi do takich zdarzen oraz jakie
sg konsekwencje molestowania seksualnego, poproszono osoby badane o wskazanie
jednego, najbardziej przykrego wydarzenia z wczesniej zaprezentowanej listy tych sy-
tuacji, ktére miaty miejsce od momentu rozpoczecia przez nie studiéw na danej uczelni.
Nastepnie zadano serie pytan osadzonych w kontekscie przypomnianego wydarzenia,
dotyczacych jego charakterystyki oraz zwigzanych z nim konsekwencji.

Z uwagi na to, ze w prébie oséb badanych (N = 1 325) znalazto sie tylko 202 mez-
czyzn, ze wzgledéw metodologicznych zdecydowano sie nie uwzglednia¢ ich odpo-
wiedzi w prezentowanych analizach. Grupa ta bowiem byta tak niewielka, szczegdlnie
w poréwnaniu do 1 123 kobiet, ze prowadzone obliczenia mogtyby byc¢ obarczone du-
zym btedem. Wysnuwanie wigzacych wnioskéw na ich podstawie bytoby zatem nie-
uzasadnione. Ponadto, zgodnie z przywofanymi we wstepie wynikami badan, to gtéw-
nie kobiety sa ofiarami molestowania seksualnego'. Przygladanie sie charakterystyce
zachowan tego rodzaju wobec nich jest zatem szczegdlnie uprawnione. Warto jednak
podkresli¢, ze mezczyzni takze padaja ofiarami molestowania seksualnego, a ich do-
$wiadczenia moga by¢ réwnie przykre i niosace ze sobg podobnie negatywne konse-
kwencje, co doswiadczenia kobiet.

Sprawcy/sprawczynie

W pierwszej kolejnosci przyjrzano sie temu, kim sa sprawcy/sprawczynie zachowan
o charakterze molestowania seksualnego. Jak pokazuja nasze analizy, gdy ofiarami mo-
lestowania seksualnego byty kobiety, w niemal 96% przypadkéw do wydarzen tego
typu dochodzito za sprawa mezczyzn. Ten wynik jest spdjny z wczesniejszymi wynikami
badan poswieconych temu zagadnieniu™® .

Analizy ogdlnej kategorii sprawcéw/sprawczyn wykazaty, ze najczesciej (60,7%)
sprawcami/sprawczyniami byly osoby spoza uczelni, w drugiej kolejnosci koledzy/
kolezanki ze studidéw (22,7%), za$ w trzeciej kolejnosci ogdlnie pracownicy naukowi
i pracowniczki naukowe (prawie 15,6%), w tym nauczyciele/nauczycielki i promotorzy/
promotorki. Wyniki te potwierdzajg rezultaty uzyskane w badaniach prowadzonych
w 2012 roku, gdzie kolejno$¢ sprawcow pod wzgledem czestotliwosci wystepowania
byta bardzo podobna'*.

137 C.R. Willness i in., Op. cit., s. 127-162.
138 |bidem.
139 J. Czapska i in., Op. cit.
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Osobom badanym zadano takze pytanie o to, kim konkretnie byt sprawca/spraw-
czyni opisywanego przez nie zdarzenia. Co wazne, 162 uczestniczki badania (14,4%)
zadeklarowaly, ze najbardziej przykre do$wiadczenie molestowania seksualnego spo-
tkato je konkretnie ze strony nauczyciela/nauczycielki lub promotora/promotorki'®.
Nauczyciele/nauczycielki oraz promotorzy/promotorki byli zatem trzecia, co do cze-
stosci, grupa sprawcéw - znalaziszy sie na tym miejscu po osobach obcych (50,3%)
oraz osobach znajomych, z grupy przyjaciét (21,4%). Kiedy mowa o najczesciej wy-
mienianych wydarzeniach, do ktérych doszto za sprawa nauczyciela/nauczycielki lub
promotora/promotorki, tu analizy pokazuja, ze byty to kolejno: komentarze dotyczace
wygladu, ciata, zycia prywatnego, w wyniku ktérych uczestniczki badania czuty sie nie-
swojo (28,2%, 46 osbéb); zblizenia bez wyraznego powodu lub nachylenie odczuwane
jako nachalne (27%, 44 osoby); oraz sprosne dowcipy lub taki sposéb rozmowy, ktére
odbierany byt przez badane jako forma presji seksualnej (18,4%, 30 oséb).

Miejsce zdarzenia

Kolejna kwestia, ktérej przygladano sie prowadzac analizy, odnosita sie do miejsca
zdarzenia. W szczegdlnosci pytano badane o to, czy do najbardziej przykrej sytuacji do-
szto na terenie uczelni, czy tez poza nig. Wyniki badania pokazuja, ze 27,6% przypad-
koéw wybranego zdarzenia o charakterze molestowania seksualnego (310 kobiet) miato
miejsce w przestrzeni uczelnianej, z czego niemal 42% (130 kobiet) w sali, w ktérej od-
bywaja sie zajecia, za$ prawie 19% (59 kobiet) w windzie/na schodach/na korytarzu. Co
ciekawe, jesli do zdarzenia doszto w sali wyktadowej, to sprawca/sprawczynia zazwy-
czaj byt/a pracownik naukowy lub pracowniczka naukowa (71,5%, 93 kobiety), zas jesli
na uczelnianym korytarzu, wéwczas kolega/kolezanka ze studiéw (77,6%, 45 kobiet).
Co wazne, analizy pokazujg, ze jesli do molestowania seksualnego doszto w przestrzeni
uczelnianej, to dziato sie to réwnie czesto na uniwersytetach, co na uczelniach tech-
nicznych, niepublicznych oraz innych. Ten wynik dobitnie wskazuje, ze molestowanie
seksualne nie jest problemem jednego, wybranego typu uczelni.

Konsekwencje

Jedno z najwazniejszych postawionych pytan badawczych dotyczyto tego, jakie
sg konsekwencje molestowania seksualnego. Wyrézniono trzy typy konsekwencji —
natychmiastowe, tzn. poczucie zagrozenia w danej sytuacji, dtugoterminowe, to jest
modwiace o wptywie danej sytuacji na pdzniejsze funkcjonowanie uczestnikéw badania
oraz behawioralne, tzn. dotyczace tego, czy ofiary zdarzen zdecydowaty sie zgtosi¢ ko-
mus zajscie.

“0\W ankiecie zadawano pytanie ogélne o pracownika naukowego i szczegétowe o promotora.

55



/A\ . . . . o . P
AW Doswiadczenie molestowania wsréd studentek i studentow

Pierwszy typ konsekwencji dotyczyt tego, jak ofiary zdarzenia o charakterze molesto-
wania seksualnego czuty sie w chwili catego zajscia. Wyniki badania pokazuja, ze 67%
kobiet, ktére udzielaty odpowiedzi na to pytanie (N = 1114), poczuto sie w jakims$ stop-
niu zagrozone w opisywanej sytuacji. Wskaznik ten zmniejszat sie nieco (do 61%), gdy
do zdarzenia doszto na terenie uczelni (188 kobiet). Co ciekawe, poczucie zagrozenia nie
byto istotnie zalezne od tego, kto byt sprawca/sprawczynia danego zdarzenia - niezalez-
nie od tego, czy byt to kolega lub byta to kolezanka, pracownik naukowy/pracowniczka
naukowa, czy osoba spoza uczelni, zawsze okoto 2/3 badanych kobiet deklarowato, ze
w danej chwili czuto sie w jakim$ stopniu niebezpiecznie. To sugeruje, ze takie sytuacje
niosa ze sobg podobny tadunek emocjonalny i sa postrzegane jako zagrazajace niezalez-
nie od tego, przez kogo sa inicjowane. Tak duzy odsetek 0séb, ktére, przypominajac sobie
zdarzenie, deklaruje, ze poczuto sie niebezpiecznie, jest zas szczegdlnie niepokojacy, gdy
przywotamy wyniki badan pokazujace chociazby, ze fakt wystapienia symptomow stresu
pourazowego zwigzany jest nie tyle z samym traumatycznym doswiadczeniem — nieko-
niecznie o charakterze molestowania seksualnego - ile z postrzeganiem tegoz jako nie-
bezpieczne, zagrazajace''. Percepcja tego, co sie wydarzyto, ma bowiem duze znaczenie
dla tego, jak ofiara pdzniej radzi sobie z konsekwencjami.

Druga kwestia dotyczyta bardziej dtugotrwatych konsekwencji zdarzenia. Ze wzgle-
du na to, ze nastepstw tego rodzaju sytuacji moze by¢ wiele, osobom badanym za-
prezentowano liste konsekwencji'*, z prosba o zaznaczenie wszystkich tych, ktére, ich
zdaniem, dotyczg ich samych.

Z uwagi na wyniki badan pokazujace, ze ludzie majg tendencje do popetnia-
nia btedéw w opisywaniu ciaggu przyczynowo-skutkowego miedzy konkretnymi
zdarzeniami'*, analizujgc odpowiedzi na powyzsze pytania, zdecydowano sie stwo-
rzy¢ bardziej ogdlny wskaznik negatywnych konsekwencji, dodajac do siebie wszystkie
pozycje z listy z wytgczeniem stwierdzenia nr 2 (,Statem(am) sie bardziej $wiadomy(a)
dyskryminacji”) oraz nr 5 (Postanowitem(am) zrobi¢ co$ przeciwko dyskryminacji (np.
zostatem(am) wolontariuszem(ka) w organizacji pozarzadowej). Wyzszy wynik na tej
skali oznaczat, ze, w przekonaniu osoby badanej, dana sytuacja miata wiecej negatyw-
nych nastepstw.

Przeprowadzone analizy wskazuja, ze w odczuciu ponad 75% uczestniczek badania,
ktore doswiadczyly molestowania seksualnego od momentu rozpoczecia studiéw na

“1 A. Rasmussen, B. Rosenfeld, K. Reeves, A. S. Keller, The subjective experience of trauma and subsequent
PTSD in a sample of undocumented immigrants, ,The Journal of nervous and mental disease’, 2007,
195(2),s. 137-143.

142 Por. Kwestionariusz zastosowany w badaniu, opublikowany na stronie internetowej RPO (www.rpo.
gov.pl).

43S, Schachter, J. Singer, Cognitive, social, and physiological determinants of emotional state, ,Psychologi-
cal review, 1962, 69(5), s. 379.
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danej uczelni, sytuacja ta miata chociaz jeden typ negatywnych konsekwencji. Liczba
ta zwiekszata sie do 87% wsrod tych kobiet, ktére w chwili zajscia poczuty sie w jakim$
stopniu zagrozone. Co wazne zatem, odczuwane niebezpieczenstwo w momencie zda-
rzenia byto istotnie zwigzane z pézniejszym wystgpieniem negatywnych nastepstw,
Innymi stowy, u kobiet, ktére poczuly sie zagrozone doswiadczonym molestowaniem
seksualnym, szansa wystapienia negatywnych konsekwencji byta znacznie wieksza.

Wskaznik méwiagcy o wystapieniu negatywnych konsekwencji byt réwniez nieco
wiekszy wsérdd tych kobiet, ktére doswiadczyly molestowania seksualnego ze strony
pracownika naukowego/pracowniczki naukowej (prawie 78%; 137 kobiety). Rdznica
miedzy grupa kobiet, ktére spotkato nieprzyjemne zdarzenie zainicjowane przez pra-
cownika naukowego/pracowniczke naukowsg, a grupa kobiet, ktére zadeklarowaty, ze
sprawca sytuacji byt ktos inny, nie byfa jednak istotna statystycznie. Podobnie rzecz ma
sie z tymi kobietami, ktére zadeklarowaty, ze do zajscia doszto na terenie uczelni. Tu bo-
wiem réwniez ponad 75% osdb wskazato na minimum jedng negatywna konsekwencje
opisywanej sytuacji.

Przytoczone wyniki pokazuja, ze nawet takie pozornie btahe zdarzenia, jak zaczep-
ka poprzez gwizdanie, czy niechciany komentarz na temat ubioru moga prowadzi¢ do
wystepowania negatywnych konsekwencji. Liczba kobiet, ktére zadeklarowaty, ze ich
zdaniem ich do$wiadczenia miaty przynajmniej jedno negatywne nastepstwo, byta nie-
zwykle duza. Co wazne, tylko zdaniem niecatych 25% badanych kobiet sytuacja, do kt6-
rej doszto, mogta by¢ nazwana molestowaniem seksualnym. Jest to szczegélnie istotne
w kontekscie badann méwigcych o tym, ze nawet jesli ofiary molestowania seksualne-
go nie identyfikuja w taki sposéb tego, co im sie przydarzyto, to niezaleznie od tego
konsekwencje ptynace ze zdarzenia sa dtugoterminowe'®. Odwotujac sie do modelu
Fitzgeralda oraz wspdtpracownikow i wspétpracowniczek warto przy tym pamietac, ze
nastepstwa te moga dotyczy¢ zaréwno psychologicznego funkcjonowania molestowa-
nych kobiet, jak i ich zdrowia fizycznego'*.

Nalezy takze szczegdlnie podkresli¢ wynik méwigcy o tym, Ze szansa wystgpienia
negatywnych konsekwencji u 0séb, ktére postrzegajg swoje doswiadczenie jako za-
grazajace, byta istotnie wieksza. Rezultat ten potwierdza wczeéniejsze wyniki badan
pokazujace, jak wazny dla wystapienia negatywnych nastepstw jest odbior prze-
zywanej sytuacji'¥’, ktéory moze mie¢ nawet wieksze znaczenie, niz jej aspekty
obiektywne.

“R=0,34,p <0,001.

%V, J. Magley i in., Op. cit., s. 390.

%6 | F. Fitzgerald i in., Antecedents. ..,s. 578.

7 Np. A. Rasmussen, B. Rosenfeld, K. Reeves, A. S. Keller, The subjective experience of trauma and subse-
quent PTSD in a sample of undocumented immigrants, ,The Journal of nervous and mental disease”, 2007,
195(2),s. 137-143.

57



/A\ . . . . o . P
AW Doswiadczenie molestowania wsréd studentek i studentow

Osoby badane byly takze zapytane o to, czy w ich mniemaniu to konkretne do-
Swiadczenie miato negatywny wptyw na ich studia. Ponownie zatem zaprezentowa-
no uczestnikom liste konsekwencji, proszac o zaznaczenie wszystkich tych, ktére ich
dotycza.

Podobnie jak w przypadku poprzedniego wskaznika ogdélnych negatywnych kon-
sekwengji, i tutaj stworzono nowg zmienng, dodajac do siebie poszczegdlne stwier-
dzenia. Wyzszy wynik na skali znéw zatem oznaczat, ze, w przekonaniu osoby badanej,
dana sytuacja miata wiecej negatywnych nastepstw dla przebiegu jej studiow.

Doswiadczenie wybranego przyktadu molestowania seksualnego miato bezpo-
sredni wptyw na ich studia zdaniem 18% kobiet. Wskaznik ten wzrastat do 31,3%
wsrdd tych oséb, ktére doswiadczyty molestowania seksualnego na terenie uczelni.
Innymi stowy, jesli do molestowania doszto w przestrzeni uczelnianej, uczestnicz-
ki badania istotnie czesciej deklarowaty, ze opisywana sytuacja miata negatywny
wptyw na przebieg ich studiéw'*. Podobnie rzecz miata sie w przypadku oséb, kto-
re poczuty sie zagrozone w momencie catego zajécia'. Warto takze zaznaczy¢, ze
jesli sprawca sytuacji byt pracownik naukowy/pracowniczka naukowa, 47,4% kobiet
(83 osoby) majacych takie doswiadczenia wskazato, ze zdarzenie miato co najmniej
jedno negatywne nastepstwo dla toku ich studiéw. Innymi stowy, te kobiety, u kto-
rych sprawca najbardziej przykrego zdarzenia o charakterze molestowania seksual-
nego byt pracownik naukowy/pracowniczka naukowa, byty réwniez istotnie bardziej
sktonne wskazywac, ze miato to negatywny wptyw na ich studia’°. Ponownie zatem
wyniki badania potwierdzajag model Fitzgeralda oraz wspétpracownikéw i wspotpra-
cowniczek, méwigcy o tym, ze ofiary molestowania seksualnego ogdlnie maja nizszy
poziom satysfakcji z pracy, a takze, ze ich funkcjonowanie w strukturach organizacyj-
nych jest gorsze, a poziom wykonywanej pracy stabszy''. Chociaz badacz w swoim
modelu opisuje molestowanie w pracy, jego teoria moze by¢ takze zastosowana do
kontekstu akademickiego.

Zgtaszanie
Waznym aspektem sytuacji o charakterze molestowania seksualnego jest to, czy

ofiary takich zdarzen decyduja sie podzieli¢ informacja o zajéciu z kim$ innym. Powier-
nikiem moze by¢ zaréwno osoba bliska, ktéra pomoze uporac sie z ewentualnymi ne-
gatywnymi konsekwencjami doswiadczenia, jak i taka osoba, ktéra potencjalnie po-
dejmie kroki w kierunku ukarania sprawcy. Z tego tez wzgledu istotna czescig badania
byta odpowiedz na pytanie o to, jak czesto ofiary molestowania seksualnego dzielity sie

“r=0.18;p < 0.001.
“r=0.19, p <0.001.
%07 =0,27; p < 0,001.
51| F. Fitzgerald i in., Antecedents. ..,s. 578.
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z kims$ informacjg o zajsciu, a takze o to, kim byli powiernicy i jakie byty skutki zgtosze-
nia takiego zdarzenia.

Wyniki analiz pokazuja, ze wéréd badanych kobiet, ogélnie 61,5% zdecydowato
sie powiedzie¢ komus o zajsciu. Wskaznik ten spadat jednak do 55,8% w przy-
padku kobiet (173 z 310 kobiet), ktére doswiadczyly opisywanego zdarzenia na
terenie uczelni. To oznacza, ze kobiety, ktére opisywaty sytuacje o charakterze mole-
stowania seksualnego, do ktérej doszto w przestrzeni uczelnianej, byty istotnie mniej
sktonne informowac o niej innych w poréwnaniu do tych, ktére méwity o zdarzeniu
poza uczelniag'*2.

Wsréd najczesciej wymienianych powiernikéw znalezli sie koledzy i kolezanki
ze studiéw (niemal 61%) oraz osoby spoza uczelni (69,4%). Warto zauwazyg¢, ze tyl-
ko 4,3% (30) kobiet odpowiadajacych na to pytanie zdecydowato sie powiedzie¢
o zdarzeniu pracownikowi naukowemu lub pracowniczce naukowej'3, zas wytacz-
nie 1,6% (11 kobiet) innemu pracownikowi/pracowniczce uczelni. Co ciekawe, oso-
by, ktére w danej sytuacji poczuty sie w jakims stopniu zagrozone, byty mniej skton-
ne informowac o zajsciu innych'**. Ponadto, podzielenie sie informacjg o zdarzeniu
byto w nieznacznym, ale istotnym stopniu ujemnie zwigzane z wystgpieniem nie-
chcianych konsekwencji — tzn. te kobiety, ktére zgtosity komus cata sytuacje, byty
nieco mniej sktonne deklarowac¢, ze miata ona negatywny wptyw na ich pézniejsze
funkcjonowanie'>.

Kobiety zapytane o to, dlaczego nie zdecydowaty sie powiedzie¢ nikomu o zaj-
$ciu, najczesciej wskazywaty takie powody, jak: to, co sie wydarzyto, nie wydawato mi
sie wtedy az tak zte, Zeby komus o tym méwic (40,2%); chciatam miec spokdj i zapomniec
o tym zdarzeniu (25,8%), a takze to zdarzyto sie raz, ,byto, mineto” (21,7%). Bardzo
rzadko powodem niezgtaszania byt strach przed dang osoba (25 0sdb, 5,8%), a takze
obawa przed narazeniem relacji ze sprawca (25 0séb, 5,7%). Co wazne jednak, nie
znaleziono istotnych réznic w zgtaszaniu zajscia w zaleznosci od tego, kto byt spraw-
ca - kobiety byty réwnie sktonne informowac innych o zdarzeniu niezaleznie od tego,
czy bylo one spowodowane przez kolege lub kolezanke, pracownika/pracownice
uczelni czy osobe spoza uczelni.

152y2 = 6,63; p < 0.05.

153 3 osoby poinformowaty rektora lub prorektora, 4 dziekana lub prodziekana, 6 dyrektora instytutu/
kierownika katedry, 18 wyktadowce, 11 osobe prowadzaca ¢wiczenia, zas 4 opiekuna roku. Pytanie wie-
lokrotnego wyboru.

% r=-0,13; p < 0,001.

%5r=0,10; p < 0,001.
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Odpowiedzialno$¢
Osoby badane byty rowniez zapytane o to, jak postrzegaja kwestie odpowiedzialno-

$ci za danga sytuacje oraz czy, ich zdaniem, sprawca/sprawczyni zdarzenia powinien zo-
stac¢ ukarany. Wyniki badania pokazuja, ze jakkolwiek w przypadku odpowiedzialnosci
kobiety-ofiary molestowania seksualnego w zasadzie nie majg watpliwosci co do tego,
kto ja ponosi, tak kiedy mowa o karze, tu sprawa nie jest tak jednoznaczna. To pokazu-
je, ze chociaz zdecydowana wiekszos¢ ofiar molestowania uznaje, ze to sprawca/
sprawczyni zdarzenia jest jemu winny - co jest sp6jne z wynikami badan méwiacych,
ze kobiety generalnie sg bardziej sklonne wini¢ za molestowanie seksualne jego spraw-
ce, mezczyzne'*® - tak tylko nieco ponad 1/3 z nich jest zdania, ze powinna spotkac
go za to kara.

100%

4,3%
0/

90%

80% 35,4%

70%

60%

50% 29,2% Nie wiem
Nie

0/
40% B Tak

30%
20%
10%

0%

Czy sprawca byt(a) Czy dana osoba powinna zosta¢
odpowiedzialny/a? ukarana?

Wykres 9. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie o to, czy odpowiedzialnos¢
za zdarzenie molestowania seksualnego lezy po stronie sprawcy/sprawczyni oraz
o to, czy osoba ta powinna zosta¢ ukarana (N = 1123).

156 S. Kenig, J. Ryan, Sex differences in levels of tolerance and attribution of blame for sexual harassment on
a university campus, ,Sex roles”, 1986, 15(9-10), s. 535-549.
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Podsumowanie

Wyniki badania pokazuja, ze wsréd oséb bioragcych w nim udziat to przede wszyst-
kim kobiety sa ofiarami molestowania seksualnego. Wynik ten nie zaskakuje, jest bo-
wiem spéjny z literaturg poswiecona temu zagadnieniu™’. Jednoczesnie, w przewaza-
jacej wiekszosci przypadkéw sprawcami tego typu sytuacji sa mezczyzni, co réwniez
potwierdza wyniki wczesniejszych dociekan na ten temat'*8. Do molestowania seksual-
nego najczesciej dochodzi za sprawg 0séb obcych. Jesli jednak sprawca jest osoba zna-
joma, to najczesciej kolega lub kolezanka z uczelni, zas w drugiej kolejnosci nauczyciel/
nauczycielka lub promotor/promotorka. Wydaje sie tez, ze chociaz problem molesto-
wania seksualnego w najwiekszej mierze dotyczy studentéw i studentek uniwersyte-
téw i uczelni technicznych, nie oznacza to, ze nie wystepuje on na innych typach uczel-
ni. Co wazne, w odczuciu prawie 2/3 badanych opisywana sytuacja miata pézniejsze
negatywne nastepstwa dla ich funkcjonowania. Potwierdza to wczesniej wysnuwane
przez badaczy i badaczki wnioski sugerujace, ze doswiadczenia molestowania seksu-
alnego moga mie¢ negatywny wptyw na funkcjonowanie psychiczne i fizyczne ofiar™.
Wyniki analiz sugeruja jednoczesnie, ze te osoby, ktére podzielity sie informacja o prze-
zyciu z kim$ innym, byty rowniez mniej sktonne deklarowa¢, ze miato ono negatyw-
ny wptyw na ich pdzniejsze funkcjonowanie. To wskazuje, jak wazna jest rola wsparcia
spotecznego w uporaniu sie z negatywnymi nastepstwami zdarzen tego rodzaju. Co
ciekawe, niektdérzy badacze sugeruja, ze méwienie o whasnych doswiadczeniach jest
najbardziej terapeutycznym dziataniem, jakie osoby pokrzywdzone np. przestepstwa-
mi seksualnymi moga podja¢, by poradzi¢ sobie z ich nastepstwami'®. Jest to takze
spoéjne z badaniami z dziedziny psychologii organizacyjnej, pokazujacymi, ze wsparcie
spoteczne jest jednym z najwazniejszych buforéw pomagajacych w poradzeniu sobie
ze stresem w danej organizacji'®'.

Chociaz ponad 60% kobiet zdecydowato sie powiedzie¢ o zajsciu komu$ innemu,
rzadko kiedy powiernikiem byta osoba na uczelni - nawet wtedy, gdy do zdarzenia
doszto w przestrzeni uczelnianej. Ten rezultat pokazuje, Zze ofiary molestowania seksu-
alnego moga nie mie¢ poczucia, ze poinformowanie o przezyciach osoby, ktére poten-
cjalnie moze sprawi¢, ze sprawca/sprawczyni poniesie odpowiedzialno$¢ za swoj czyn,
odniesie jakikolwiek skutek.

157 C.R. Willness i in., Op. cit., s. 127-162.

158 |bidem.

59| F. Fitzgerald i in., Antecedents..., s. 578.

160 R, C. Davis, L. N. Friedman, The emotional aftermath of crime and violence, ,Trauma and its wake: The
study and treatment of post-traumatic stress disorder’, 1985, nr 1, 5. 90-112.

161 C. Viswesvaran, J. |. Sanchez, J. Fisher, The role of social support in the process of work stress: A meta-
analysis, ,Journal of vocational behavior’, 1999, 54(2), s. 314-334.
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Co réwniez istotne, wydaje sie, ze w przypadku molestowania seksualnego panuje
duzy konsensus co do tego, kto ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenie — ponad 90%
kobiet twierdzito, ze lezy ona po stronie sprawcéw. Jednoczesnie za$ nie ma zgody co
do tego, czy sprawcy powinni zostac ukarani.
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Trzecia cze$¢ badania poswiecona byta zjawisku przemocy seksualnej, do$wiadcza-
nej przez studentéw i studentki oraz doktorantéw i doktorantki. Jednym z gtéwnych
celéw badania byto okreslenie skali wystepowania przemocy seksualnej na uczelniach,
ze szczegolnym uwzglednieniem tego, jak doswiadczenia tego typu réznia sie miedzy
kobietami i mezczyznami.

Struktura tej czesci badania byta podobna do dwdch poprzednich, poswieconych
molestowaniu i molestowaniu seksualnemu. Uczestnikom i uczestniczkom badania
najpierw zadano pytania o doswiadczenia przemocy seksualnej w przeciggu catego
zycia. Nastepnie osoby, ktore wskazaty, ze przezyly taka sytuacje, byty pytane o to,
czy miaty podobne doswiadczenia od momentu rozpoczecia studiéw. Na korcu tych
uczestnikow i uczestniczki, ktérzy odpowiedzieli na poprzednie pytanie twierdzaco,
poproszono o wskazanie najbardziej przykrego wydarzenia z tych, ktérych doswiad-
czyli w trakcie studiowania. Kolejne pytania — m.in. o charakterystyke sprawcy, miejsce,
w ktorym doszto do zdarzenia czy subiektywne postrzeganie sytuacji — odnosity sie do
tego jednego, wybranego wydarzenia.

Doswiadczenia przemocy seksualnej

Uczestnikom i uczestniczkom badania najpierw zadano pytania o to, jak czesto
W przeciggu catego zycia doswiadczali niechcianego aktu seksualnego. Nastepnie, ba-
danych poproszono o okreslenie, jak czesto zdarzyto im sie doswiadczac¢ aktu seksual-
nego, do ktérego byli przymuszeni grozbami lub przemoca fizyczng. W dalszej kolejno-
$ci uczestnikom i uczestniczkom badania zaprezentowano liste pieciu sytuacji, z prosba
o wskazanie wszystkich tych, ktérych doswiadczyli w przeciggu catego zycia.
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Tabela 5. Lista zachowan o charakterze przemocy seksualnej, prezentowanych
osobom badanym wraz z rozkladem procentowym czestosci wydarzen dla ca-
tej grupy badanych oraz w podziale na pte¢. W nawiasach podane sa liczby bez-
wzgledne oséb, ktore wskazaly poszczegodlne sytuacje (N = 4284).

Grupa os6b Kobiety Mezczyzni

(N =2573) (CERVAN))

badanych
(N =4284)

Ktos$ zmusit mnie do stosunku 3% (128) 4,50% (115) 0,80% (14)
seksualnego i przy pomocy penisa
albo czegos innego dokonat penetracji
wbrew mojej woli.

Ktos usitowat wbrew mojej woli 3,20% (135) 4,80% (123) 0,70% (12)
dokona¢ penetracji przy pomocy
penisa albo czegos innego, jednak do
tego nie doszto.

Kto$ zmusit mnie do intymnego 6,50% (279) 9,50% (243) 2,10% (35)
dotykania, pieszczot, pettingu lub
podobnego zachowania.

Kto$ zmusit mnie do ogladania 0,80% (34) 0,80% (21) 0,70% (13)
zdje¢ lub filméw o tresciach
pornograficznych, a nastepnie zmusit
mnie do odgrywania przedstawionych
tam aktéw seksualnych.

Zostatem(am) zmuszony(a) do aktu 2,80% (121) 3,60% (92) 1,70% (28)
seksualnego w innej formie.

Nieco ponad jedna na dziesie¢ oséb badanych zadeklarowata, ze w przeciggu catego
zycia zdarzyta jej sie przynajmniej jedna z wymienionych sytuacji (11,2%). Wskaznik ten
wzrastat do 16% w przypadku kobiet i spadat do 4% w przypadku mezczyzn. W przewa-
Zajacej wiekszosci ofiarami przemocy seksualnej byty zatem kobiety'¢%. Stanowity one
85,6% wszystkich 489 oséb, ktére w catym swoim zyciu doswiadczyty przemocy seksu-
alnej. Rezultat ten potwierdza zatem wyniki wczesniejszych badan na temat przemocy
seksualnej, pokazujacych, ze to kobiety zdecydowanie czesciej sa ich ofiarami'.

16232 = 145,47, p < 0,001.
163 C. R.Waldo, J. L. Berdahl, L. F. Fitzgerald, Are men sexually harassed? If so, by whom?, ,Law and Human
Behavior”, 1998, 22(1), s. 59-79.

64



—
VI. Przemoc seksualna  Hiitii

Nastepnie osoby uczestniczace w badaniu byty proszone o wskazanie, ktére z wy-
mienionych sytuacji mialy miejsce od momentu rozpoczecia przez nie studiéw na da-
nej uczelni. Wsréd wszystkich oséb badanych, co dwudziesta (5,2%) zadeklarowata, ze
co najmniej do jednego z opisanych zdarzen doszto od chwili rozpoczecia przez nie
studiow. W przypadku samych kobiet wskaznik ten wynidst 7,2%, zas w przypadku
mezczyzn 2%. Ponownie zatem wyniki pokazaty, ze ofiarami przemocy seksualnej od
poczatku studidw byty w przewazajacej mierze kobiety'®* — stanowity one bowiem 84%
wszystkich tych, ktérzy mieli takie doswiadczenia. To zatem oznacza, ze 186 uczestni-
czek badania oraz 35 uczestnikow badania doswiadczyto przemocy seksualnej od chwi-
li rozpoczecia studiéw.

Analizujac doswiadczenia przemocy seksualnej od momentu rozpoczecia studiow
przyjrzano sie takze temu, na jakich typach uczelni studiuja ich ofiary. Ze wzgledu na
wyniki pokazujace, ze to kobiety czesciej doswiadczaja przemocy seksualnej, w obli-
czeniach skupiono sie na tej grupie. Wyniki pokazaly, ze ofiarami takich wydarzen naj-
czesciej byty studentki uniwersytetéw oraz, poréwnywalnie, uczelni technicznych, za$
najrzadziej uczelni niepublicznych'®. Przeprowadzenie podobnych analiz oddzielnie
w odniesieniu do mezczyzn w tym wypadku jest nieuzasadnione, poniewaz ich liczba
jest bardzo niewielka.

12%
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10% 9,10%

8%
6,10%

6%

4%

20 1,80%

0%

Uniwersytety Uczelnie Uczelnie Inne
techniczne niepubliczne

Wykres 10. Odsetek kobiet studiujacych na danym typie uczelni, ktére od mo-
mentu rozpoczecia studiow doswiadczyly przemocy seksualnej (N = 4284).

164 42 = 56,43; p < 0,001.
16542 = 59,91; p < 0,001.
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Najbardziej przykre wydarzenie o charakterze przemocy seksualnej
Istotnym aspektem badania byta odpowiedz na pytanie o to, jaka jest charakte-

rystyka przemocy seksualnej, ktérej ofiarami sg studenci i studentki oraz doktoran-
ci i doktorantki — czy do zdarzen tego typu dochodzi na terenie uczelni, czy wsréd
sprawcéw/sprawczyn znajduja sie pracownicy/pracowniczki osrodkéw akademickich,
w jakim stopniu sytuacje tego typu prowadza do negatywnych konsekwencji oraz
czy s one raportowane, a, jesli nie, to z jakiego powodu. Aby odpowiedzie¢ na te
pytania, osoby badane byty poproszone o wskazanie jednego, najbardziej przykrego
wydarzenia z wczesniej zaprezentowanej listy tych sytuacji, ktére miaty miejsce od
momentu rozpoczecia przez nie studiéw na danej uczelni. Nastepnie zadano im serie
pytan osadzonych w konteksécie przypomnianego wydarzenia, dotyczacych jego
charakterystyki oraz zwigzanych z nim konsekwencji.

Ponownie, ze wzgledu na to, ze w prébie oséb badanych (n = 213) znalazto sie tyl-
ko 32 mezczyzn, zdecydowano sie nie uwzglednia¢ ich odpowiedzi w prezentowanych
analizach. Grupa ta bowiem znéw byta tak niewielka, ze prowadzone obliczenia mo-
glyby by¢ obarczone duzym bftedem. Wysnuwanie wiazacych wnioskéw na ich pod-
stawie bytoby zatem niepoprawne. Warto przy tym zaznaczy¢, ze zabieg ten jest o tyle
uzasadniony, iz wyniki wczesniej prowadzonych badan pokazuja, ze ofiarami przemocy
seksualnej w zdecydowanej wiekszosci sa kobiety'®.

Charakterystyka przemocy seksualnej

Odnoszac sie do proby 181 kobiet, ktore doswiadczyty przemocy seksualnej,
w pierwszej kolejnosci przyjrzano sie temu, kim byli sprawcy/sprawczynie przemo-
cy seksualnej. Wyniki badania pokazuja, ze tylko w trzech przypadkach (niecate 2%)
sprawcami przemocy seksualnej byty kobiety. 19 kobiet zadeklarowato przy tym, ze do
sytuacji doszto za sprawg osoby pracujacej na uczelni, zas 48 kobiet wskazato, ze za
sprawa kolegi lub kolezanki ze studiéw. W 50% przypadkdw sprawca/sprawczynia zda-
rzenia byta osoba, z ktéra uczestniczka badania byta na randce. W kontekscie badan po-
Swieconych zagadnieniu przemocy seksualnej éw rezultat nie zaskakuje'®”. Wiele z nich
pokazuje bowiem, ze im bardziej zaznajomiona ze sprawca jest ofiara przemocy, tym
bardziej jest pasywna i mniej skfonna uzywac sity fizycznej we wtasnej obronie'®. Wcze-
$niejsze opracowania sugeruja takze, ze w sytuacji, w ktérej miedzy kobieta i mezczy-
zna istnieje intymny zwigzek, mezczyzni sg bardziej sktonni czu¢ sie ,uprawnieni” do re-

166 C.R.Waldoiin., Op. cit, s. 59-79.

17 A. Abbey, L. T. Ross, D. McDuffie, P. McAuslan, Alcohol and dating risk factors for sexual assault among
college women, ,Psychology of women quarterly”, 1996, t. 20 nr 1, s. 147-169.

168 P B. Bart, A study of women who both were raped and avoided rape, ,Journal of Social Issues’, 1981,
t.37nr4,s.123-137.
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lacji o naturze seksualnej'®. Jednoczesnie zas, zwazywszy na wyniki badan pokazujace,
ze osoby doswiadczajace niechcianego aktu seksualnego pod czas randki (date-rape)
czesto nie nadajg mu miana gwattu'”®, 6w rezultat jest niepokojacy. Brak identyfikacji
moze bowiem przektadac sie na brak checi zgtoszenia zdarzenia na Policje.

Warto podkresli¢ tez, ze 13 kobiet sposréd 181 doswiadczyto przemocy seksual-
nej na terenie uczelni. Co wazne, 83% kobiet zadeklarowato, ze przynajmniej w pew-
nym stopniu poczuto sie zagrozone w opisywanej sytuacji. Szczegdlnie nalezy zwrdcic¢
uwage na to, ze 91,4% kobiet (166 kobiet), ktére doswiadczyly przemocy seksualnej
od momentu rozpoczecia studidéw, zadeklarowato, ze w ich przekonaniu miato to przy-
najmniej jedno negatywne nastepstwo dla ich dalszego funkcjonowania. Prawie po-
towa (48,8%, 88 kobiet) wskazata tez, ze zdarzenie miato negatywne konsekwencje
dla pdézniejszego przebiegu ich studiow'”'. Wyniki te sg dos¢ spdjne z wezesniejszymi
rezultatami badan na temat konsekwencji przemocy seksualnej, pokazujgcymi, ze stu-
dentki bedace ofiarami zdarzen tego rodzaju nie tylko osiggaja gorsze wyniki w na-
uce'”?, ale takze, ze znaczaco czesciej niz ofiary innych przestepstw doswiadczajg takich
nastepstw, jak depresja, problemy z odzywianiem oraz podwyzszony poziom leku'”3.

Mimo, ze nieco ponad 50% kobiet zdecydowato sie powiedzie¢ komus o catym zaj-
$ciu (93 osoby), tylko 6 z nich zgtosito zdarzenie na Policje. W wiekszosci (73 osoby) ba-
dane dzielity sie opowiescig o doswiadczeniu z kim$ spoza uczelni. Zapytane o powdd,
dla ktérego nie zgtosity przemocy Policji, kobiety najczesciej wymieniaty: obawe przed
brakiem wystarczajacej liczby dowodoéw (66 0sdb), to, ze nie chciaty, by dana osoba
byta aresztowana lub skazana (61 oséb) oraz strach, ze Policja nie potraktuje jej powaz-
nie (44 osoby).

Co warte uwagi, podobnie jak w przypadku molestowania seksualnego, wiréd ofiar
przemocy seksualnej panuje wzgledny konsensus co do tego, ze odpowiedzialnos¢
za zdarzenie lezy po stronie sprawcy/sprawczyni. Jednoczesnie jednak tylko 41% ba-
danych kobiet, ktére doswiadczyty przemocy seksualnej uznato, ze osoba ta powinna
zostac ukarana. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze ofiary przemocy seksualnej nie wiedzg, ze
zdarzenie, ktérego doswiadczyty, jest przestepstwem.

16 M. P. Koss, T. E. Dinero, C. A. Seibel, S. L. Cox, Stranger and acquaintance rape: Are there differences in the
victim’s experience?, ,Psychology of women quarterly”, 1988, t. 12, nr 1, s.1-24.

170 C. S. Mills, B. J. Granoff, Date and acquaintance rape among a sample of college students, ,Social
Work’, 1992, t. 37, nr 6, s. 504-509.

71 Lista konsekwencji negatywnych oraz konsekwencji dla przebiegu studidw byta taka sama, co
w przypadku molestowania i molestowania seksualnego. Wskaznik negatywnych nastepstw byt takze
obliczony w ten sam sposéb.

72 C. E. Jordan, J. L. Combs, G. T. Smith, An exploration of sexual victimization and academic performance
among college women, ,Trauma, Violence, & Abuse », 2014, t. 15 nr 3, s. 191-200.

173 C. Faravelli, A. Guigni, S. Salvatori, V. Ricci, Psychopathology after rape, ,American Journal of Psychia-
try”, 2004, nr 161, s. 1483-1485.
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Wykres 11. Rozktad procentowy odpowiedzi na pytanie o to, czy odpowiedzial-
nos¢ za przemoc seksualng lezy po stronie sprawcy/sprwczyni oraz o to, czy osoba
ta powinna zostac ukarana (N = 181).

Co wazne, analizy pokazaty, ze kwestia karalnosci nie byta zwigzana ani ze specy-
ficznym sprawca/sprawczynia, ani z konkretnym typem wydarzenia. Przyktadowo za-
tem kobiety, ktére doswiadczyty gwattu polegajacego na penetracji wbrew woli'’4, nie
byty bardziej sktonne twierdzi¢, ze ich oprawca powinien by¢ ukarany w poréwnaniu
do kobiet, ktére opisywaty inny typ sytuacji. Wydaje sie, ze to zjawisko po czesci mozna
wyjasni¢ mechanizmem przypisywania wspétodpowiedzialnosci za zdarzenie samemu
sobie. Analizy pokazaty bowiem, ze wsrdéd tych kobiet, ktore uznaty, ze byty wspotod-
powiedzialne za sytuacje (54), tylko 13% zadeklarowato takze, ze ich zdaniem sprawca/
sprawczyni powinien/powinna by¢ ukarany/a, za$ ponad potowa (53,5%) byta odmien-
nego zdania. Liczebnosci te sg jednak na tyle mate, ze trudno wysnuwac na ich pod-
stawie wigzace wnioski. Alternatywne wyttumaczenie moze by¢ zwigzane z faktem, ze
karanie sprawcy/sprawczyni automatycznie zwigzane jest ze zgtaszaniem wydarzenia
przez ofiare. Badania prowadzone na catym Swiecie pokazuja, ze poziom niezgtaszania
przestepstw seksualnych jest szczegdlnie wysoki i zwiagzany jest z takimi czynnikami,
jak obawy przed stygmatyzacja, ponownga traumatyzacja, ponownga konfrontacjg ze
sprawca/sprawczynia i wieloma innymi'’s.

174 Zdarzenie pierwsze na liscie w Tabeli 5.

75 S, C. Taylor, L. Gassner, Stemming the flow: challenges for policing adult sexual assault with regard to
attrition rates and under-reporting of sexual offences, ,Police Practice and Research: An International Jour-
nal’, 2010, 11(3), s. 240-255.
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Podsumowanie

W badanej probie co dziesiaty student lub studentka uniwersytetu doswiadczyt lub
doswiadczyta przemocy seksualnej w zyciu. Wyniki badania jednoznacznie wskazuja
jednak, ze wérdd studentek i studentdw oraz doktorantéw i doktorantek polskich uczel-
ni wyzszych osobami pokrzywdzonymi przemocg seksualna zdecydowanie czesciej sq
kobiety, zas sprawcami zaj$¢ tego typu mezczyzni. Zwazywszy na wyniki innych badan
poswieconych temu zagadnieniu przywotane rezultaty nie zaskakuja, a raczej potwier-
dzaja to, co juz wiadomo na temat zjawiska przemocy seksualnej'’s. Co wazne, az 13
z opisywanych przypadkéw miato przy tym miejsce na terenie uczelni, a w 19 sprawcg
byta osoba zatrudniona na uczelni. Zdaniem zdecydowanej wigkszosci kobiet zdarze-
nie to miato co najmniej jedna negatywna konsekwencje dla ich zycia, za$ prawie po-
towa uznafa, Zze sytuacja wptyneta negatywnie na tok ich studiéw. Co istotne, chociaz
potowa kobiet zdecydowata sie podzieli¢ informacjg o zajsciu z kims innym, tylko 6
z nich zdecydowato sie zgtosi¢ zdarzenie na Policje. Jednym z najwazniejszych powo-
doéw niezgtaszania zajscia na Policje byta zas nieche¢ przed skrzywdzeniem sprawcy/
sprawczyni. Rezultat ten jest spdjny szczegdlnie z wynikami badan pokazujacymi, ze
gdy sprawca/sprawczynig przemocy seksualnej jest osoba znajoma, ofiary konkretnej
sytuacji sa mniej sktonne zgtasza¢ zajscie na Policje w obawie przed tym, ze ich oprawca
otrzyma zbyt surowy wyrok'””. Mimo, ze ponad 90% kobiet byto zdania, ze za zdarzenie
odpowiedzialny jest jego sprawca/sprawczyni, tylko 40% z nich kategorycznie twier-
dzito, ze powinien on/ona zosta¢ ukarany/a. To sugeruje, ze wsrdd ofiar przemocy sek-
sualnej nie ma petnego konsensusu co do tego, jakie konsekwencje powinien ponies¢
sprawca zachowania tego typu.

76 C.R.Waldoiin., Op. cit., s. 59-79.
177S. S. Fox, D. J. Scherl, Crisis intervention with victims of rape, ,Social Work”, 1972, 17(1), s. 37-42.
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VIl. Poczucie bezpieczenstwa

Badania pokazuja, ze dos$wiadczenia molestowania, molestowania seksualnego
i przemocy wptywaja negatywnie na funkcjonowanie ofiar w przestrzeni tej organizacji,
w ktérej aktualnie pracuja lub studiuja'”®. Z tego wzgledu jednym z najwazniejszych py-
tan postawionych w niniejszym raporcie byto to, jak doswiadczenie molestowania, mo-
lestowania seksualnego oraz przemocy seksualnej od momentu rozpoczecia studiéw
zwigzane jest z ogélne rozumianym poczuciem bezpieczenstwa na terenie uczelni.

Analizujac wptyw molestowania, molestowania seksualnego oraz przemocy sek-
sualnej na poczucie bezpieczenstwa na uczelni, poréwnano ze sobg osoby, ktére od
momentu rozpoczecia studidéw doswiadczyty jednego z trzech typéw wydarzen do
tych, ktérych nie dotyczyta zadna z wymienionych sytuacji. Tym sposobem mozliwe
byto okresdlenie, w jakim stopniu negatywne przezycia odbity sie na zyciu uczelnianym
studentek i studentéw polskich uczelni.

Na poczatku badania uczestnikom i uczestniczkom zaprezentowana zostata lista
siedmiu przestrzeni na terenie uczelni'” poprzedzona prosba o okreslenie, na ile w kaz-
dej z nich dana osoba czuje sie bezpiecznie, przy uzyciu skali od 1 - bezpiecznie, do
4 - niebezpiecznie. Odpowiedzi na kazde z pytan usredniono, tworzac wskaznik uogol-
nionego poczucia bezpieczenstwa na uczelni.

Analiza ogdlnego poczucia bezpieczefnstwa na uczelni wskazuje, ze mezczyzni
czuja sie w przestrzeni uczelnianej zdecydowanie bezpieczniej niz kobiety'®. Dotyczy
to kazdego z typdw uczelni — uniwersytetéw'®', uczelni technicznych'?, a takze, cho¢
W nieco mniejszym stopniu, uczelni niepublicznych'® i innych'*. Co wazne, wydaje sie,
ze zaréwno studenci, jak i studentki uniwersytetéw maja najwyzsze poczucie bezpie-
czenstwa na swojej uczelni - chociaz réznica pomiedzy uczelniami okazata sie nie by¢
istotna statystycznie.

78 C.R. Willness i in., Op. cit., s. 127-162.

179 Por. Kwestionariusz zastosowany w badaniu, opublikowany na stronie internetowej RPO (www.rpo.
gov.pl).

8 F=5737,p<0,001;eta=0,012.

181t (743,629) = 5,35;p < 0.001;d =0.31.

182t (875)=3,39; p < 0,001;d =0,25.

183¢(954) - 2,87; p < 0,001;d =0,21.

84t (1141) =2,54; p < 0,05;d =0,14.
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Wykres 12. Poczucie zagrozenia na uczelni w zaleznosci od pici i typu uczelni.
Mniejsza liczba oznacza wyzsze poczucie bezpieczenstwa (N = 4284).

Molestowanie a poczucie bezpieczeristwa na terenie uczelni
Z analizy odpowiedzi dotyczacych doswiadczenia molestowania wynika, ze nie

wplywa ono znaczaco na raportowane wprost poczucie bezpieczeristwa na terenie
uczelni. Jedynie doswiadczenie molestowania ze wzgledu na pte¢ na terenie uczelni
odbija sie na ogdlnym poczuciu bezpieczenstwa w tym miejscu'®. Te osoby badane,
ktére opisywaty wydarzenie, do ktérego doszto na terenie uczelni, raportowaty srednio
mniejsze poczucie bezpieczenstwa od tych, ktérzy byli nekani poza uczelnig. Nie byto
jednak réznic miedzy osobami, ktére doswiadczyty molestowania ze strony wykfadow-
cy/wyktadowczyni, czy tez nekania z powodu innych przestanek niz ptec.

Molestowanie seksualne a poczucie bezpieczenstwa na uczelni
W nastepnej kolejnosci przyjrzano sie temu, jakie skutki dla poczucia bezpieczen-

stwa mialy doswiadczenia o charakterze molestowania seksualnego. Poréwnanie
dwodch grup badanych pokazato, ze osoby, ktére od poczatku studiéw doswiadczyty
co najmniej jednego zachowania o charakterze molestowania seksualnego, miaty niz-
sze poczucie bezpieczenstwa w poréwnaniu do tych, ktérzy nie mieli tego rodzaju do-
Swiadczen'®. Wyniki analiz sugerujg przy tym, ze wplyw tego typu sytuacji jest inny
w zaleznosci od tego, kto jest ich ofiara. | tak chociaz zaréwno kobiety, jak i mezczyzni,

B M=1,55vs M=143.
8 ¢(2124,59) =-15,29; p < 0,001; d = 0,53.
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czuja sie istotnie mniej bezpiecznie na uczelni, jesli doswiadczyli molestowania sek-
sualnego od momentu rozpoczecia studiéw, to wptyw tego typu zdarzen na mniejsze
odczuwane bezpieczenstwo jest istotnie wiekszy w przypadku mezczyzn niz w przy-
padku kobiet'. Warto jednak przypomnie¢, ze mezczyzni istotnie rzadziej byli ofiara-
mi molestowania seksualnego, zatem wyniki dotyczace tej grupy moga by¢ obarczone
wiekszym btedem.

Co wazne, analizy pokazaty réowniez, ze dla poczucia bezpieczeristwa znaczenie
miato réwniez to, czy do wybranego zdarzenia doszto na terenie uczelni. Te osoby, kté-
re opisywaty sytuacje majgca miejsce w przestrzeni uczelnianej, byty rowniez bardziej
sktonne deklarowag, ze nie czujg sie tam w petni bezpiecznie'®, w poréwnaniu do oséb,
ktére doswiadczyty molestowania poza terenem uczelni.

Podobnie rzecz miata sie z tymi uczestnikami i uczestniczkami badaniami, ktérzy
poczuli sie zagrozeni w momencie catego zajscia — osoby deklarujace, ze w chwili zda-
rzenia odczuwaly zagrozenie, czuly sie takze mniej bezpiecznie na terenie uczelni'®,
niz osoby, ktére w chwili zajscia nie czuly sie zagrozone. Co ciekawe, te osoby, ktére
zdecydowaty sie powiedzie¢ komus o sytuacji, miaty réwniez istotnie wyzsze poczucie
bezpieczenstwa od tych osob, ktére zachowaty to dla siebie'®, choc réznica ta nie byta
bardzo znaczaca.

Przemoc seksualna a poczucie bezpieczenstwa na uczelni
W ostatniej kolejnosci sprawdzono to, jaki wptyw na poczucie bezpieczeristwa na
uczelni miato doswiadczenie przemocy seksualnej. Analizy ponownie pokazaty, ze po-

ziom odczuwanego bezpieczenstwa u tych oséb, ktére doswiadczyty przemocy sek-
sualnej od momentu rozpoczecia studiéw, byt znaczaco mniejszy niz poziom bezpie-
czenstwa dla catej grupy oséb badanych'. Innymi stowy, doswiadczenia przemocy
seksualnej w okresie studiowania miato istotne znacznie dla poczucia bezpieczenstwa
na terenie uczelni.

Podsumowanie

Przeprowadzone analizy pokazuja, ze doswiadczenie molestowania, molestowa-
nia seksualnego oraz przemocy seksualnej od momentu rozpoczecia studiéw istotnie
wptywa na poczucie bezpieczenstwa na uczelniach. Studencii studentki oraz doktoran-
cii doktorantki, w ktérych zyciu doszto do takiego zdarzenia, czujg sie w przestrzeniach

187 Wspotczynnik interakcji B= 0,18 (0,04); t = 5,06; p > 0,001.

188 ¢(635,65) =7,63; p < 0,001; d = 0,49.

% ¢(1131,28) =-4,96; p < 0,001; d = 0,28.

1%0¢(1086,62) =-3,09; p < 0,001;d=0,17.

91¢(218) =7,03; p < 0,001; d = 0,48. Ze wzgledu na bardzo duza réznice w liczebnosciach, zastosowano
poréwnanie sredniej dla grupy oséb, ktére doswiadczyty przemocy seksualnej do sredniej populacyjnej.
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uczelnianych znaczaco mniej bezpiecznie. Te rezultaty niosa ze soba co najmniej dwie
wazne konsekwencje. Po pierwsze, badania z obszaru psychologii edukacji pokazuja,
Ze uczniowie, ktérzy nie czuja sie bezpiecznie w swojej szkole, osiggaja réwniez gorsze
wyniki w nauce'®?. Molestowanie, molestowanie seksualne oraz przemoc seksualna,
moga zatem przektadac sie na gorsze osiggniecia naukowe wsrod tych studentéw
i studentek, ktorzy ich doswiadczyli, bowiem powodujg, Ze ci czuja sie w przestrzeni
uczelnianej mniej bezpiecznie niz osoby, ktére nie miaty takich doswiadczen. Po drugie
za$, obnizone poczucie bezpieczeristwa moze wptywac na funkcjonowanie psychicz-
no-spoteczne tych oséb, ktére doswiadczyty molestowania lub przemocy seksualne;j.
Z jednej strony, badania pokazuja, ze kobiety, ktore obawiaja sie réznego rodzaju
przemocy seksualnej, zaczynajg unika¢ miejsc, w ktérych moga mie¢ takie doswiad-
czenia, co w dtuzszej perspektywie sprawia, ze zaczynajg czu¢ sie mniej,upowaznione”
do bywania w niektérych przestrzeniach, zas ,lepiej widziane” w innych'®. Pojawianie
sie w tych pierwszych moze bowiem oznacza¢ narazanie sie na niebezpieczenstwo.
Co wazne, to zjawisko w przypadku kobiet zwigzane jest nie tylko z najbardziej eks-
tremalnymi formami przemocy, ale takze z takimi zdarzeniami, jak stowne molestowa-
nie seksualne™*. Poniewaz z analiz wynika, ze to przede wszystkim kobiety sg ofiarami
molestowania seksualnego oraz przemocy seksualnej, fakt, ze jako ofiary czujg sie tak-
Ze mniej bezpiecznie w przestrzeni uczelnianej jest szczegdlnie niepokojacy, bowiem
w dtuzszej perspektywie moze skutkowac tym, ze kobiety te beda unikaty pojawiania
sie na uczelni. Z drugiej zas strony, badania wskazuja tez, ze uczniowie, ktérzy czuja sie
niepewnie, niebezpiecznie w szkole, maja takze obnizony uogdlniony poziom satysfak-
¢ji zzycia'®. To oznacza, ze ofiary molestowania seksualnego i przemocy seksualnej
na uczelniach, przez to, ze czuja sie¢ mniej bezpiecznie w przestrzeniach uczelnia-
nych, moga réwniez by¢ mniej zadowolone z zycia w poréwnaniu do tych wspét-
studiujacych, ktorzy nie mieli takich doswiadczen.

Warto tez zaznaczy¢, ze ogdlne poczucie bezpieczenstwa na uczelni byto zwigzane
takze z tym, czy w sytuacji molestowania seksualnego lub przemocy seksualnej ofiara
poczufa sie zagrozona. Osoby czujace sie niebezpiecznie w danym momencie byty tak-
ze bardziej sktonne deklarowa¢, ze generalnie czujg sie mniej bezpiecznie na uczelni.
Wydaje sie zatem, ze wazne jest nie tylko to, by zmniejsza¢ liczbe takich incydentéw,
ale takze to, by tworzy¢ taka kulture organizacyjna, ktéra nawet wéwczas, gdy dochodzi

192 J. Lacoe, Too Scared to Learn? The Academic Consequences of Feeling Unsafe at School, Working Paperi#
02-13, Institute for Education and Social Policy 2013, s. 15-30.

193 R. H. Pain, Social geographies of women'’s fear of crime, ,Transactions of the Institute of British geogra-
phers’, 1997, 22(2), s.231-244.

1% C. B. Gardner, Safe conduct: Women, crime, and self in public places, ,Social problems’, 1997, 37(3),
s. 311-328.

1% R. F. Valois, K. J. Zullig, E. S. Huebner, J. W. Drane, Relationship between life satisfaction and violent be-
haviors among adolescents, ,American Journal of Health Behavior”, 2001, 25(4), s. 353-366.
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do tego typu zdarzenia, sprawi, ze ofiary nie beda czuly sie zagrozone. Zwazywszy na
wynik pokazujacy, ze samo informowanie o zajsciu innych moze stanowic role bufora
w kontekscie pézniejszego poczucia zagrozenia, dobrze bytoby tez stworzy¢ instytucje
doradcow studenckich, ktérzy mogliby, w nieformalny sposéb - najlepiej w postaci roz-
mowy - oferowac wsparcie potencjalnym ofiarom.

Wymiar instytucjonalny

Ostatnia cze$¢ analiz zostata poswiecona instytucjonalnym uwarunkowaniom mo-
lestowania na uczelniach wyzszych oraz oczekiwaniom wobec uczelni, formutowanym
przez studentéw i studentki, ktérzy doswiadczyli molestowania i dotyczacym ich prze-
zy¢. Z jednej strony chciano przyjrze¢ sie wybranym wskaznikom organizacyjnej tole-
rancji molestowania (tj. miedzy innymi jaka cze$¢ wydarzen, o ktérych méwity osoby
badane, miata miejsce na uczelni ze strony pracownika naukowego). Z drugiej zas stro-
ny celem analiz byto rowniez zobrazowanie tego, jaka jest znajomos¢ mozliwosci uzy-
skania pomocy od instytucji, a na koniec tego, jakie sa oczekiwania ofiar molestowania
wobec uczelni.

Ptciowa charakterystyka uczelni wyzszych
Zgodnie ze zintegrowanym modelem molestowania i molestowania seksualnego'*

do sytuacji molestowania przyczynia sie, oprécz indywidualnych czynnikéw (sprawcéw
i ofiar), ptciowa struktura organizacji. Instytucje szczegdlnie sprzyjajace wystagpieniu
molestowania to takie, gdzie wiecej mezczyzn niz kobiet ma pozycje wiadzy, a takze ta-
kie, gdzie generalnie kobiety stanowig mniejszos$¢. Obie te cechy charakteryzuja uczel-
nie wyzsze. O ile wsréd studiujgcych wiekszos¢ stanowig kobiety, proporcja ta odwraca
sie na poziomie samodzielnych pracownikéw lub pracowniczek naukowych'. Osoby
posiadajace wtadze to w wiekszosci mezczyzni, podczas gdy osobami podlegtymi sa
w wiekszosci kobiety — jedynym wyjatkiem sa tutaj uczelnie techniczne. Tam bowiem
kobiety stanowia nie tylko mniejszo$¢ wsroéd pracownikéw, ale réwniez wirdd studen-
téw. Co wazne, réwniez na uczelniach technicznych czesciej niz w innych dochodzito
do molestowania kobiet.

Organizacyjna tolerancja molestowania

Zgodnie ze zintegrowanym modelem molestowania i molestowania seksualnego'*®
na sam fakt wystepowania molestowania seksualnego w miejscu pracy oprécz struk-
tury wptywa réwniez kultura organizacji, czyli organizacyjna tolerancja molestowania.

1% C.R. Willness i in., Op. cit., s. 127-162.

%7 Gtéwny Urzad Statystyczny, Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2017/2018 (dane wstepne),
Warszawa 2018.

1% Ibidem.
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W jej sktad wchodzi powszechnos$¢ tego typu zachowan, a takze mozliwos¢ bezpiecz-
nego zgtoszenia sytuacji, powazne traktowanie oraz nieuchronnosc¢ kary dla sprawcy.
Za pierwszy wskaznik instytucjonalnej tolerancji molestowania mozna uzna¢ propor-
cje wydarzen, ktére wydarzyty sie na terenie uczelni wyzszej. W przypadku zachowan
o charakterze molestowania, 24% wszystkich studentéw i studentek (n = 1044), ktérzy
wzieli udziat w badaniu, doswiadczyto go na terenie uczelni. Z kolei w przypadku mo-
lestowania seksualnego, blisko 30% przypadkéw opisywanych jako najbardziej przykre
miato miejsce na terenie uczelni. 16 oséb na terenie uczelni doswiadczyto zas przemocy
seksualnej.

Innym wskaznikiem instytucjonalnej tolerancji molestowania i molestowania sek-
sualnego moze by¢ proporcja wydarzen, w ktérych osoba odpowiedzialng byt pra-
cownik/pracowniczka uczelni (promotor/ka, wyktadowca/wyktadowczyni, pracownik/
pracowniczka naukowa). Jak opisano we wcze$niejszych rozdziatach, pracownicy/pra-
cowniczki uczelni byli sprawcami 29% przypadkow molestowania; 15,6% przy-
padkow molestowania seksualnego i 19 przypadkéw przemocy seksualnej'®.

Wynika z tego, ze chociaz pracownicy/pracowniczki uczelni nie sa najczesciej wy-
mienianymi sprawcami/sprawczyniami molestowania przez studentki uczelni, to
jednak, bedac w pozycji wtadzy, a takze wystepujac w imieniu instytucji, ktéra ich za-
trudnia (uczelni wyzszych), nadal sa odpowiedzialni za molestowanie, molestowanie
seksualne, a takze bywa, ze i za przemoc seksualng wobec studentek.

Znajomos$¢ instytucji

Kolejnym wskaznikiem organizacyjnej tolerancji molestowania jest mozliwos¢ uzy-
skania przez ofiare pomocy. Pierwszym pytaniem, ktére pozwala na wskazanie, czy jest
ona dostepna na uczelniach wyzszych, jest pytanie o znajomos¢ rzecznika praw stu-
denta oraz samorzadu studenckiego. By méc bowiem skorzysta¢ z pomocy w trudnej
sytuacji nalezy przede wszystkim znac instytucjonalne mozliwosci jej uzyskania. W ba-
daniu zadano pytania o wiedze na temat dwdch ciat zwigzanych z uczelnig wyzsza -
rzecznika praw studenta oraz samorzadu studenckiego.

1% Opisane przez respondenta(ke) najbardziej przykre wydarzenie.
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B Znamijuz kiedy$

Studenci ktérzy ;I;or;zgcs)t/a’rem (@am) zich
dodwiadczyli
molestowania % 29,00% 56,40% l%)

seksualnego

Znam iw przysztosci
skorzystam zich

o pomocy, jesli bede jej

Studenci ktorzy potrzebowac.
doswiadczyli % 27,70% 55,20% %

molestowania

Znam, ale nie
skorzystam zich

pomocy, nawet jesli

bede jej potrzebowac.

Wszyscy studenci %  37,80% 43,60% .%)
® Nie znam.

Wykres 13. Rozktad procentowy odpowiedzi na pytanie o znajomosc instytucji sa-
morzadu studenckiego wsréd réznych grup studentéw i studentek (wszyscy stu-
denci: N = 4284; studenci, ktorzy doswiadczyli molestowania: n = 1745; studenci,
ktorzy doswiadczyli molestowania seksualnego: n = 1333).

B Znamijuz kiedys$
skorzystatem (am) z ich
pomocy

Studenci ktorzy
doswiadczyli
molestowania
seksualnego

1,20% 42,70% 26,90%

Znam iw przysztosci
skorzystam zich
pomocy, jesli bede jej
potrzebowac.

Znam, ale nie skorzystam
z ich pomocy, nawet jesli
bede jej potrzebowac.

Wszyscy studenci 1,50%  45,50% 20,30_ m Nieznam.

Studenci ktorzy
doswiadczyli  190% 39,50% 26,20%
molestowania

Wykres 14. Rozkiad procentowy odpowiedzi na pytanie o znajomos¢ instytucji
rzecznika praw studenta wsérod réznych grup studentéw i studentek (wszyscy stu-
denci N = 4284; studenci, ktérzy doswiadczyli molestowania: n = 1745; studenci,
ktorzy doswiadczyli molestowania seksualnego n = 1333). Przemoc seksualna nie
zostata uwzgledniona ze wzgledu na mate liczebnosci.
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Generalna znajomos¢ obu instytucji wérdéd oséb badanych byta stosunkowo duza,
aczkolwiek studenci i studentki w poszczegdlnych grupach réznili sie pod wzgledem
odpowiedzi na pytanie o to, czy w przysztosci chcieliby skorzysta¢ z pomocy tego typu
instytucji. Wréd ofiar molestowania oraz molestowania seksualnego wiekszy odsetek
badanych (w odniesieniu do catej grupy uczestnikéw i uczestniczek badania) dekla-
rowat, ze nie skorzysta z pomocy zaréwno samorzadu, jak i rzecznika praw studenta,
nawet jesli beda tego potrzebowali. Chociaz w ankiecie nie zadano pytania o zaufanie
do powyzszych instytucji, na podstawie tych wynikéw mozna podejrzewag, ze u ofiar
molestowania jest ono nizsze niz u wszystkich badanych studentéw. Wsréd osoéb, kto-
re doswiadczyty molestowania badZz molestowania seksualnego, mniejszy odsetek
badanych deklarowat, ze w przysztosci skorzysta z pomocy tych dwéch instytucji. Ow
rezultat sugeruje mniejsze nadzieje zwigzane z instytucjami uczelnianymi, by¢ moze
wynikajace z uprzednich doswiadczert molestowania.

Oczekiwania od uczelni

Ostatnim zagadnieniem, nad ktérym postanowiono sie pochyli¢, byta kwestia ocze-
kiwan od instytucji udzielajacych pomoc. Skupiono sie przede wszystkim na tym, czego
spodziewaja sie po takich jednostkach osoby, ktére od momentu studiéw nie doswiad-
czyty zadnej formy molestowania lub molestowania seksualnego, w poréwnaniu do
tych oséb, ktére miaty chociaz jednga z takich sytuacji. Przyjrzenie sie tym réznicom bli-
zej pozwoli bowiem odpowiedzie¢ na pytanie o to, czego ofiary molestowania i mole-
stowania seksualnego w szczegdélnosci potrzebuja od instytucji, ktére moga pomécim
uporac sie z konsekwencjami tego zdarzenia. Wszystkim osobom badanym (N = 4284)
zaprezentowano liste cech, ktérymi powinna charakteryzowac sie instytucja udzielaja-
ca pomocy, z prosba o wskazanie trzech, ich zdaniem, najwazniejszych.

Generalnie, wsrod wszystkich studentow, trzy najczesciej wymieniane potrzeby
w catej grupie badanych to: powazne traktowanie (57,1 studentéw); porada bez presji
(np. by nie zmuszano mnie do ztoZenia formalnego zawiadomienia na Policji) oraz darmo-
wa porada (32%). Co ciekawe, tylko 8,1% studentéw i studentek oczekiwato od takich
instytucji wspétczucia.

W kolejnym kroku analizy poréwnywano osoby, ktére doswiadczyty molestowania
oraz molestowania seksualnego. Trzy najczesciej wymieniane oczekiwania przez osoby,
ktére doswiadczyty molestowania to:

+ powazne traktowanie - 59,6% (w wiekszym stopniu niz ci, ktérzy nie doswiad-

czyli molestowania®®),

200427455 <0,01.
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« porada bez presji — 35,3% (w wiekszym stopniu niz ci, ktérzy nie doswiadczyli
molestowania®"),

+ darmowa porada - 33,6% ( w podobnym stopniu jak ci, ktérzy nie doswiadczyli
molestowania?®2

W przypadku oséb, ktére doswiadczyty molestowania seksualnego trzy najczesciej
wymieniane oczekiwania byty podobne do tych wymienianych przez inne grupy stu-
dentéw, mianowicie:

« powazne traktowanie - 60,2% (w podobnym stopniu jak ci, ktérzy nie doswiad-

czyli molestowania?®),

+ porada bez presji 36% (w wiekszym stopniu niz ci, ktérzy nie doswiadczyli mole-

stowania®),

« darmowa porada 33% (w podobnym stopniu jak ci, ktérzy nie doswiadczyli mo-

lestowania?®).

Co wazne, nieco wiecej 0s6b molestowanych®* oraz molestowanych seksualnie®”’
deklarowato, ze oczekuje wspétczucia od instytucji, przy czym nadal odsetki te byty
dosy¢ niskie?®,

Podsumowanie

Podsumowujac, uczelnie wyzsze spetniaja wszystkie kryteria instytucji ,podat-
nych na molestowanie”. Dysproporcja mezczyzn wsrdd pracownikéw i kobiet wsrod
studentéw sprzyja tego typu naduzyciom wtadzy. Co wiecej, jak wynika z raportu, pra-
cownicy, w tym w szczegdlnosci mezczyzni, dopuszczaja sie zarbwno molestowania,
jak i molestowania seksualnego. Kilku z nich byto takze sprawcami przemocy seksual-
nej. Teren uczelni jest takze miejscem, w ktérym ma miejsce spora czes¢ przypadkéw
molestowania. Mimo, ze osoby badane generalnie deklarowaty, ze znaja instytucje,
do ktérych moga sie zgtosi¢ (samorzad studencki oraz rzecznik praw studenta), wéréd
0s0b, ktére doswiadczyty molestowania lub molestowania seksualnego, odsetek oséb,
ktére nawet w obliczu problemu zwrécityby sie do nich o pomoc, byt, w poréwnaniu do
catej grupy badanych, mniejszy. Niewiele mozna powiedzie¢ na temat powoddw, dla
ktérych tak sie dzieje, jednak potencjalnym wyjasnieniem moze by¢ brak zaufania do

12,46 p<0,01.

3,645 p =0,056.
0p>0,1.
532p<0,01.
02p>0,1.

20642 = 14,72 p < 0,01.

20742 =497 p <0,01.

208 Odpowiednio 10,1% i 8,8% .

XZ
202 XZ
203 XZ
204 XZ

XZ
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instytucji niosgcych pomoc, co mozna uznac za kolejny wskaznik organizacyjnej tole-
rancji molestowania.

Studenci i studentki przede wszystkim oczekuja od uczelni powaznego trak-
towania, a takze darmowej porady bez presji. Co wiecej, osoby, ktére maja za sobg
doswiadczenia molestowania, oczekujg wyzej wymienionego wsparcia w jeszcze wiek-
szym stopniu od tych 0séb, ktére nie maja za soba takiego doswiadczenia.
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Przedstawiony projekt dotyczyt trzech form dyskryminacji, ktérej doswiadczaja
studenci i studentki studiujacy na polskich uczelniach. Zebrano odpowiedzi od po-
nad czterech tysiecy studentek i studentéw (N = 4284), zadajac im kolejno pytania
o doswiadczenia molestowania, molestowania seksualnego oraz przemocy seksualne;j.
Analizy koncentrowaty sie na wydarzeniach, ktére miaty miejsce w okresie studiéw,
a w szczegdlnosci tych, ktére sg w jakis sposdb zwigzane z uczelnia, np. miaty miejsce
na terenie uczelni, lub ktérych sprawcami/sprawczyniami byty osoby zwigzane z uczel-
nia.

Molestowanie

Wyniki analiz pokazujg bardzo duzg skale naduzy¢. Sposrdéd oséb ankietowanych
prawie prawie potowa studentek i jedna trzecia studentéw doswiadczyta molestowa-
nia. Znaczaca czesc¢ tych zdarzen miata miejsce na uczelni. Warto podkresli¢, ze nieza-
leznie od kontekstu — miejsca zdarzenia, sprawcy, typu wydarzenia — kobiety studentki
generalnie czesciej od mezczyzn studentéw doswiadczaja molestowania. Dodat-
kowo analizy sytuacji na ré6znych typach uczelni pokazuja, ze najbardziej narazone na
molestowanie sg studentki uczelni technicznych. Wyniki te sa spdjne ze Swiatowa lite-
raturg®®, zwtaszcza ta dotyczaca molestowania seksualnego. Jak wskazano we wstepie,
wiekszos¢ wynikdéw badan pokazuje, ze kobiety sa bardziej narazone na molestowanie,
i ze wynika to z asymetrii statusu i wtadzy. Wieksze zagrozenie molestowaniem kobiet
studiujacych na uczelniach technicznych jest spdjne z hipoteza maskulinizacji/femini-
zacji organizacji*'°. W organizacjach charakteryzujacych sie duza asymetrig ptci znacz-
nie czesciej dochodzi do molestowania. Prezentowane badania pokazujg réwniez nie
tylko réznice skali molestowania w zaleznosci od pfci, ale takze to, ze kobiety czuja sie
w takich sytuacjach znacznie bardziej zagrozone niz mezczyzni oraz ponosza bardziej
znaczace konsekwencje takich sytuacji.

Szczegdtowe analizy konkretnych wydarzen (sytuacji najbardziej przykrej w okre-
sie od poczatku studiéw) pokazuja, ze najczesciej przywolywanymi powodami
molestowania byta pte¢, wyznanie i przekonania religijne oraz orientacja sek-
sualna. Okazuje sie jednak, ze mezczyzni i kobiety bedacy ofiarami molestowania
doswiadczaja tego typu zachowan z innych powodéw. Co druga studentka doswiad-
czajaca molestowania wskazywata ptec jako przestanke nekania. Wsréd mezczyzn
najczesciej wymieniang przestanka byta orientacja seksualna - spotkato to co dzie-

209 C. R.Willness i in., Op. cit., s. 127-162.
210]  F. Fitzgerald i in., Antecedents...., s. 578.
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sigtego studenta. Jest to o tyle wazne, ze w sytuacji, gdy zachowanie miato charakter
homofobiczny, osoby te doswiadczaty znaczaco wiecej negatywnych konsekwencji
tego zdarzenia.

Szczegdlnie istotne wydaja sie tez wyniki dotyczace kontekstu uczelni. Analizo-
wane przypadki pokazuja, ze sprawca co trzeciej sytuacji wskazywanej przez osoby
badane byt wykladowca akademicki/wyktadowczyni akademicka oraz ze dwie
trzecie z tych wydarzen miato miejsce na terenie uczelni. Molestowanie w $rodo-
wisku akademickim jest szczegdlne takze z powodu poczucia bezpieczenstwa i kon-
sekwencji dla 0s6b, ktére go doswiadczaja. Wyniki wskazuja, ze osoby badane czuly sie
bardziej zagrozone, jesli sprawca/sprawczynig zachowania byt nauczyciel/ka akademic-
ki/ka. Dodatkowo, osoby pochodzace z grup mniejszosciowych doswiadczaja wiekszej
liczby negatywnych konsekwencji, gdy do molestowania dochodzi na uczelni.

W ogélnym przekonaniu oséb doswiadczajacych molestowania sprawca/sprawczy-
ni jest w petni odpowiedzialny za zdarzenie. Jednoczesnie jednak nie oczekuje sie za-
stosowania wobec niego kary (niezaleznie od typu zdarzenia). Co ciekawe w tym kon-
tekscie, wiekszos¢ oséb badanych podzielita sie z kim$ informacja o zdarzeniu, jednak
najczesciej powiernikami byli znajomi ze studiéw badz kto$ spoza uczelni. Jedynie co
dziesigta osoba o nieprzyjemnej sytuacji opowiedziata innemu pracownikowi nauko-
wemu/pracowniczce naukowej lub innemu pracownikowi/pracowniczce uczelni.

Molestowanie seksualne

Skala molestowania seksualnego wsréd studentek i studentéw jest bardzo
duza. Prawie co trzecia osoba zadeklarowata doswiadczenie przynajmniej jednego za-
chowania o charakterze molestowania seksualnego od momentu rozpoczecia studiéw.
Co wazne jednak, w przewazajacej wiekszosci byly to kobiety. Co dziesigty mezczyzna
doswiadczyt takiego zdarzenia, natomiast w przypadku kobiet dotyczyto to czterech
z dziesieciu badanych. Dodatkowo, wyniki pokazuja, ze najczesciej to studentki uczelni
technicznych oraz uniwersytetéw doswiadczyly zdarzen o charakterze molestowania
seksualnego od chwili rozpoczecia studiéw. W zwigzku z relatywnie niska skalg zjawiska
w przypadku mezczyzn, przedstawione analizy koncentrowaty sie gtéwnie na odpo-
wiedziach kobiet?''. Badanie pokazuje, ze molestowanie seksualne nie jest problemem
jednego, wybranego typu uczelni.

Wyniki badania wskazuja tez, ze doswiadczenie molestowania seksualnego ma
powazne nastepstwa dla kobiet, ktére go doswiadczyty. Przeprowadzone analizy po-
kazuja, ze w odczuciu ponad 75% uczestniczek badania sytuacja molestowania, ktérej

21" Decyzja ta jest podyktowana technicznymi problemami z analiza i wnioskowaniem na podstawie
bardzo matych préb oraz z niemoznoscia poréwnan pomiedzy znaczaco réznigcymi sie rozmiarem pod-
prébami.
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doswiadczyly w okresie studiéw, miata negatywne konsekwencje dla ich funkcjonowa-
nia. Prawie 70% kobiet, ktore znalazty sie w takiej sytuacji, poczuto sie w jakims$ stopniu
zagrozone. Co niezwykle wazne, praktycznie wszystkie kobiety, ktére czuty sie zagrozo-
ne, odczuwaty wiecej dtugotrwatych negatywnych konsekwencji.

Kontekst uczelni okazat sie mie¢ duze znaczenie, szczegélnie dla dalszego studio-
wania studentek, ktére doswiadczaty molestowania. Wyniki badania pokazuja, ze jed-
na trzecia opisanych przypadkéw molestowania seksualnego miata miejsce na terenie
uczelni, z czego prawie potowa w sali, w ktérej odbywaja sie zajecia, zas prawie jedna
piata w innej przestrzeni ogdélnodostepnej (winda, schody, korytarz). Co wiecej, uzy-
skane wyniki pokazuja, ze zdaniem jednej piatej wszystkich kobiet, ktére doswiadczyty
molestowania seksualnego, opisywane zdarzenie miato bezposredni wptyw na dalszy
przebieg ich studiéw. Natomiast w przypadku kobiet, ktére doswiadczyty tego zdarze-
nia na terenie uczelni, wskaznik ten wzrastat znaczaco - tu bowiem prawie jedna trzecia
kobiet dostrzegata wptyw tego zdarzenia na swoje studia.

Analizy wykazaly, ze najczesciej sprawcami/sprawczyniami molestowania seksual-
nego byty osoby spoza uczelni, w drugiej kolejnosci koledzy lub kolezanki ze studiéw,
za$ w trzeciej kolejnosci pracownicy naukowi/pracowniczki naukowe (prawie 15,6%),
w tym nauczyciele/nauczycielki lub promotorzy/promotorki. Znéw okazato sie, ze
w przypadku, gdy sprawca/sprawczynia byt pracownik naukowy lub pracowniczka na-
ukowa, studentki, ktére doswiadczyty molestowania, odczuwaty znacznie silniej jego
negatywne konsekwencje, zwtaszcza silniejsze zagrozenie w chwili zdarzenia oraz ne-
gatywne skutki dla swojego dalszego toku studiow.

Badania unaoczniaja réwniez pewne problemy z percepcja zachowan o charakte-
rze molestowania. Tylko zdaniem jednej czwartej badanych kobiet sytuacja, do ktérej
doszto, mogta by¢ nazwana molestowaniem seksualnym. Jest to szczegdlnie istotne
w kontekscie badar méwiacych o tym, ze nawet jesli ofiary molestowania seksualnego
nie identyfikujg w taki sposéb tego, co im sie przydarzyto, to niezaleznie od tego kon-
sekwencje ptynace ze zdarzenia sg dtugoterminowe?'?. Dodatkowo brak swiadomosci,
ze zachowanie miato charakter molestowania seksualnego, moze wptywac na che¢ do
raportowania. Wyniki analiz pokazuja, ze wéréd badanych kobiet ogdlnie okoto 60%
zdecydowato sie powiedzie¢ komus o zajsciu. W przyttaczajacej wiekszosci jednak byli
to znajomi spoza uczelni lub kolezanki i koledzy ze studiéw. Jednocze$nie, podobnie
jak w przypadku molestowania, wiekszos$¢ badanych kobiet nie ma watpliwosci co do
tego, ze to sprawca/sprawczyni molestowania seksualnego ponosi odpowiedzialnos¢
za wydarzenie. Jednoczesnie jednak tylko nieco ponad jedna trzecia kobiet jest zdania,
Ze powinien on/ona zostac ukarany/a.

212V, J. Magley, C. L. Hulin, L. F. Fitzgerald, M. DeNardo, Outcomes of self-labeling sexual harassment, ,Jour-
nal of Applied Psychology’, 1999, 84(3), s. 390.
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Przemoc seksualna

Skala przemocy seksualnej raportowana w badaniu jest bardzo duza. Co dziesiaty
student lub studentka przynajmniej raz w zyciu doswiadczyli zdarzenia o charakterze
przemocy seksualnej. Podobnie jak w przypadku molestowania oraz molestowania
seksualnego ofiarami przemocy znaczaco czesciej padaty kobiety. Potowa z tych zda-
rzen miata miejsce w okresie od poczatku studiow.

Mata préba nie pozwala na bardzo daleko idace wnioski, jednak wyniki badania po-
kazuja istotny problem zwiazany z postrzeganiem i raportowaniem przemocy. Podob-
nie jak w przypadku molestowania seksualnego, wsréd ofiar przemocy seksualnej pa-
nuje wzgledny konsensus co do tego, ze odpowiedzialnos¢ za zdarzenie lezy po stronie
sprawcy/sprawczyni. Jednocze$nie jednak tylko 41% badanych kobiet, ktére doswiad-
czyty przemocy seksualnej, uznato, ze osoba ta powinna zosta¢ ukarana.

Podobnie jak w wynikach dotyczacych molestowania, okoto potowa badanych ko-
biet, ktore doswiadczyly przemocy seksualnej (93), zdecydowata sie powiedzie¢ komus
o catym zajsciu, jednak tylko 6 z nich zgtosito zdarzenie na Policje. W wiekszosci bada-
ne dzielity sie opowiescig o doswiadczeniu z kim$ spoza uczelni. Zapytane o powdd,
dla ktérego nie zgtosity przemocy Policji, kobiety najczesciej wymieniaty: obawe przed
brakiem wystarczajacej liczby dowodow, to, ze nie chciaty, by dana osoba byta areszto-
wana lub skazana oraz strach, ze Policja nie potraktuje jej powaznie.

Poczucie bezpieczenstwa

Uzyskane odpowiedzi pokazuja niezbicie, ze doswiadczenie molestowania ze
wzgledu na ptec¢ lub przemocy seksualnej na terenie uczelni odbija sie silnie na poczu-
ciu bezpieczenstwa na kampusie. Osoby, ktére od poczatku studiéw doswiadczyty
co najmniej jednego zachowania o charakterze molestowania seksualnego, miaty
znacznie nizsze poczucie bezpieczenstwa w poréwnaniu do tych, ktére nie miaty
tego rodzaju doswiadczen. Co wiecej te osoby, ktére doswiadczyty tego zdarzenia
na terenie uczelni, czuly sie znacznie bardziej zagrozone od os6b doswiadczajacych
molestowania poza uczelnia. Wyniki te sg o tyle wazne dla kontekstu szkoty wyzszej, ze
badania swiatowe pokazuja, iz poczucie bezpieczenstwa jest istotnie zwigzane z wy-
nikami w nauce?'3. Osoby, ktére nie czuja sie bezpiecznie w szkole, osiggaja znacznie
gorsze wyniki.

Poniewaz z analiz wynika, ze to przede wszystkim kobiety sg ofiarami molestowania
seksualnego oraz przemocy seksualnej, fakt, ze jako ofiary czuja sie takze mniej bez-
piecznie w przestrzeni uczelnianej, jest szczegdlnie niepokojacy, bowiem w dtuzszej
perspektywie moze skutkowac tym, ze kobiety te beda osiggaty gorsze wyniki oraz uni-
katy pojawiania sie na uczelni.

213 ). Lacoe, Op. cit,, s. 15-30.
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Zaobserwowano réwniez efekt pozytywny, ktéry w znacznym stopniu ostabiat po-
czucie zagrozenia. Osoby, ktére zdecydowaty sie powiedzie¢ komus o sytuacji, ktéra je
spotkata, miaty istotnie wyzsze poczucie bezpieczenstwa od tych oséb, ktére zachowa-
ty to dla siebie. Wydaje sie zatem, Zze wazne jest nie tylko to, by zmniejszac liczbe takich
incydentdw, ale takze to, by tworzy¢ taka kulture organizacyjna, ktéra nawet wéwczas,
gdy dochodzi do tego typu zdarzenia, sprawi, ze ofiary nie beda czuly sie zagrozone.
Zwazywszy na wynik pokazujacy, ze samo informowanie o zajsciu innych moze sta-
nowi¢ role bufora w kontekscie pdzniejszego poczucia zagrozenia, dobrze bytoby tez
stworzy¢ instytucje doradcow studenckich, ktérzy mogliby, w nieformalny sposéb —
najlepiej w postaci rozmowy - oferowac wsparcie potencjalnym ofiarom.
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IX. Zalecenia

1. Wzmocnienie ochrony prawnej przed molestowaniem

Jak byta juz wyzej mowa, przepisy polskiego prawa nie gwarantuja petnej ochro-
ny przed molestowaniem, molestowaniem seksualnym i przestepstwami seksualnymi.
W obszarze dostepu do szkolnictwa wyzszego ochrona ta ogranicza sie jedynie do
przestanek rasy, narodowosci i pochodzenia etnicznego. Tymczasem przeprowadzo-
ne badania potwierdzaja, ze w ocenie ofiar do molestowania dochodzito najczesciej
ze wzgledu na ich pte¢ lub orientacje seksualna. Nowelizacji wymaga zatem przede
wszystkim ustawa o rownym traktowaniu. Wzmocnic¢ nalezy réwniez ochrone w innych
obszarach zycia spotecznego, takich jak edukacja, czy dostep do débr i ustug. Warto
takze rozwazy¢ nowelizacje Kodeksu karnego w zakresie $cigania przestepstw, ktére
moga stanowic przejawy molestowania, popetnianych z pobudek dyskryminacyjnych.

Zalecenia:

— Nowelizacja ustawy o réwnym traktowaniu w celu wprowadzenia komplekso-
wego zakazu dyskryminacji — w tym molestowania i molestowania seksualnego
- we wszystkich obszarach i sektorach, w tym edukacji i dostepu do szkolnictwa
wyzszego, oraz wyraznego umozliwienia dochodzenia na podstawie ustawy,
poza odszkodowaniem, takze zado$¢uczynienia za doznang krzywde.

— Nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym poprzez wprowadzenie
obowiazku przyjmowania na uczelniach tzw. standardéw antydyskryminacyj-
nych, tj. opisu wartosci etycznych, ktérymi powinni kierowac¢ sie zaréwno pra-
cownicy i pracowniczki uczelni oraz studenci i studentki w zakresie réwnego
traktowania, jak i kompleksowych procedur zwigzanych z przeciwdziataniem
i reagowaniem na przejawy dyskryminacji.

— Rozwazenie objecia sciganiem z urzedu, jako czynéw motywowanych uprze-
dzeniami, przestepstw naruszenia nietykalnosci cielesnej, zniewazenia, w tym
publicznego, poszczegdlnej osoby, stosowania przemocy lub grozby bezpraw-
nej z powodu niepetnosprawnosci, wieku, orientacji seksualnej lub tozsamosci
ptciowej pokrzywdzonego.

2. Rozpowszechnienie wiedzy o zjawiskach molestowania, molestowania

seksualnego i przestepstw seksualnych oraz ich konsekwencjach - ze
szczegdlnym uwzglednieniem studentek i studentow uczelni wyzszych
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Wyniki badania wskazuja na niedostateczng wiedze na temat zjawiska molestowa-
nia, molestowania seksualnego oraz przestepstw seksualnych, w szczegélnosci wsréd

potencjalnych ofiar. Konieczne jest zatem podjecie dziatart w celu podniesienia wiedzy

na ten temat, a w konsekwencji wzmocnienie dziatar prewencyjnych oraz poprawienie
ich efektywnosci.

Zalecenia:

Likwidacja stereotypdw zwigzanych z picia, ktére moga utrwalaé postawy przy-
zwalajgce na molestowanie i przemoc seksualna.

Wdrozenie rzetelnej edukacji antydyskryminacyjnej na wszystkich etapach
ksztatcenia w ramach edukacji formalnej w oparciu o podstawe programowa
uwzgledniajaca wspodtczesng wiedze w tym obszarze oraz zalecenia krajowych
i miedzynarodowych organéw ochrony praw cztowieka.

Uwzglednienie problematyki dyskryminacji — w tym molestowania, molestowa-
nia ze wzgledu na ptec i przestepstw seksualnych — oraz sposobéw reagowania
na jej przejawy w programach ksztatcenia kadry pedagogicznej i szkoler pra-
cownikéw naukowych uczelni wyzszych.

Stworzenie kompleksowego programu podniesienia wiedzy spoteczenstwa na
temat molestowania, molestowania ze wzgledu na ptec i przestepstw seksual-
nych i sposobdw reagowania na ich przejawy, np. poprzez szeroko zakrojone
kampanie informacyjne.

Prowadzenie dalszych badan w tematyce molestowania i przestepstw seksual-
nych oraz upowszechnianie ich wynikéw.

Zwiekszenie wiedzy o srodkach ochrony prawnej przed molestowaniem
i przemoca seksualng oraz podmiotach udzielajacych wsparcia osobom
doswiadczajacym molestowania lub przemocy seksualnej - ze szczegol-
nym uwzglednieniem studentéw i studentek uczelni wyzszych

Z przeprowadzonych badan wynika, ze studentki i studenci majg ograniczong wie-

dze na temat instytucji i podmiotéw $wiadczacych pomoc osobom doswiadczajacym

molestowania i przemocy seksualnej. Co trzeci badany nie zna rzecznika praw studenta,
a ponad 40% oséb wskazato, ze samorzad studencki jest im znany, ale nie skorzystaja
z jego pomocy, nawet jesli bedg jej potrzebowad. Konieczne jest takze zwiekszenie za-

ufania do takich podmiotéw. Niezbedne jest rowniez podjecie odpowiednich krokéw

w celu rozpowszechnienia informacji o dostepnych srodkach ochrony prawnej przed

molestowaniem, molestowaniem seksualnym i przemoca seksualna.
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Zalecenia:

— Wdrozenie standardéw antydyskryminacyjnych na uczelniach wyzszych oraz
rozpowszechnienie wiedzy na ich temat wéréd studentéw i studentek w celu
zwiekszenia ich poczucia bezpieczenstwa i zaufania do instytucji udzielajacych
wsparcia na terenie uczelni.

— Upowszechnienie wiedzy o mozliwosciach uzyskania wsparcia od instytucji
dziatajacych na terenie uczelni wyzszych, takich jak rzecznika praw studenta
i samorzad studencki, przyktadowo poprzez przeprowadzenie kampanii infor-
macyjnych z wykorzystaniem technologii i srodkéw komunikacji popularnych
wsréd konkretnej grupy wiekowe;.

— Podniesienie poziomu swiadomosci na temat tego, jak wazne jest zgtaszanie
poszczegdlnych przypadkéw molestowania i przemocy seksualnej.

— Przeprowadzenie analogicznych badan na poszczegdlnych uczelniach, ktére
stanowityby podstawe do diagnozy skali zjawiska w danym $rodowisku akade-
mickim.

4. Wsparcie studentek i studentéw znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji,
narazonych na molestowanie, molestowanie seksualne i przestepstwa sek-
sualne

Badane i badani wskazywali na niedostateczng uwage poswiecang potrzebom

0s0b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji, takich jak studenci i studentki z niepet-
nosprawnosciami, studenci i studentki narodowosci innej niz polska, czy tez studenci
i studentki nieheteroseksualne. Tymczasem uczelnie wyzsze sg zobowigzane do stwa-
rzania réwnego dostepu do edukacji dla wszystkich studentéw i studentek, a takze pro-
mowania zasady niedyskryminacji.

Zalecenia:

— Stworzenie kompleksowych programéw darmowego wsparcia — psychologicz-
nego, prawnego, organizacyjnego — na uczelniach wyzszych skierowanych do
studentdw i studentek poszukujacych wsparcia w zwigzku ze szczegdlng sytu-
acja zyciowa/osobista.

— Zapewnienie darmowego wsparcia — psychologicznego, prawnego, organiza-
cyjnego - na uczelniach wyzszych dla oséb doswiadczajacych molestowania
i przemocy seksualnej.

— Stworzenie instytucji doradcéw studenckich, ktérzy mogliby, w nieformalny
sposéb (np. w postaci rozmowy), oferowac wsparcie osobom doswiadczajagcym
molestowania lub przemocy seksualnej na uczelni.

89



—

AW Doswiadczenie molestowania wsréd studentek i studentow

90

Szkolenia antydyskryminacyjne wsréd studentéw, studentek i pracownikow
uczelni, uwzgledniajace rozpoznawanie dyskryminacji (w tym molestowania,
molestowania seksualnego i przestepstw seksualnych) i reagowanie na nia.
Stworzenie i respektowanie procedur antydyskryminacyjnych na uczelniach
wyzszych, zapewniajacych prosty tryb zgtaszania naduzy¢ umozliwiajaca za-
chowanie w tajemnicy danych osobowych osoby zgtaszajacej, jasny i przejrzysty
proces rozpatrywania sprawy, informowanie 0séb zainteresowanych o przebie-
gu procesu, informowanie catej spotecznosci uczelnianej o wynikach postepo-
wan, a takze rzetelne wycigganie konsekwencji wobec oséb odpowiedzialnych
za dziatania dyskryminujace.

Wspétpraca z ekspertami zewnetrznymi (np. organizacjami pozarzagdowymi)
zajmujacymi sie wsparciem dla oséb doswiadczajacych molestowania lub prze-
mocy seksualnej.



X. Zataczniki

Zalacznik 1. Kwestionariusz
- dostepny wytgcznie w formie elektronicznej na stronie www. rpo.gov.pl.

Zalacznik 2. Opis doboru préby
Autorstwo: PBS

W celu uzyskania reprezentatywnego doboru préby w badaniu ilosciowym wyko-
rzystano operat z bazy POL-on. Baza zostata przygotowana w oparciu o nastepujace
zatozenia:

- dla studentéw zarejestrowanych w roku akademickim 2016/2017, ktérzy nie

ukonczyli studiéw ani nie zostali skresleni na dziert 2017-05-29,

- w przypadku studiéw interdyscyplinarnych student zostat zliczony do jednostki

wskazanej jako jednostka prowadzaca studia.

Do operatu wzieto pod uwage 367 uczelni, zgodnie z ponizsza tabelg. Tabela przed-
stawia dodatkowo liczbe studentéw na danym typie uczelni, takze w podziale na ptec.
Dwie uczelnie niepubliczne zostaty wykluczone z operatu losowania, poniewaz wedtug
danych z bazy POL-on nie znajdowali sie w nich studenci spetniajacy kryteria badania
(w ramach uczelni znajdowali sie wylacznie studenci bedacy na pierwszym roku stu-
diéw | stopnia lub jednolitych magisterskich).
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Préba miata charakter kwotowo-losowy. Zostata dobrana na podstawie zawartych
w bazie POL-on informacji o liczbie studentéw w poszczegdlnych typach uczelni. Za-
stosowany schemat doboru préby skonstruowany zostat w oparciu o algorytm wielo-
stopniowy. Na pierwszym etapie doboru préoby losowane byty uczelnie. Dobér préby
(uczelni) realizowany byt z wykorzystaniem schematu systematycznego z prawdopo-
dobienstwem proporcjonalnym do wielkosci populacji (liczby studentéw spetniajacych
warunek udziatu w badaniu). Ze wzgledu na zbyt maftg liczbe studentéw, uczelnie mor-
skie, stuzb panstwowych, teologiczne i koscielne nie znalazly sie w prébie.

Tabela 2. Wyjsciowy rozktad préby badawczej.

LP typ uczelni liczba uczelni objetych badaniem
1 | Uniwersytety 9
2 | uczelnie niepubliczne 3
3 | uczelnie techniczne 6
4 | uczelnie ekonomiczne 2
5 | uczelnie medyczne 2
6 | uczelnie wychowania fizycznego 1
7 | uczelnie rolnicze i przyrodnicze 2
8 | uczelnie pedagogiczne 1
9 | uczelnie wojskowe 1
10 | uczelnie artystyczne 1
11 | uczelnia zawodowa 2

tacznie 30

Po zamknieciu etapu realizacji zidentyfikowano brak importu catosci bazy z POL-
-on. Dokonano symulacji, pozwalajacej na identyfikacje, jak wygladatby rozktad pro-
by w oparciu o catosciowg baze. Ze wzgledu na roztozenie proby na czesciowej bazie,
uczelnie niepubliczne miaty swdj zbyt maty udziat (3 zamiast 6), co zostato zniwelowane
poprzez dolosowanie 3 uczelni niepublicznych z brakujacej czesci bazy.

Na czesci operatu nieuwzglednionej w losowaniu pierwszym wylosowano ,bra-
kujace” 3 jednostki niepubliczne (co wynikato z proporcji rozktadu badanej populacji)
z wykorzystaniem identycznego schematu losowania, co dato w efekcie (po potaczeniu
zbioréw z pierwszego oraz drugiego losowania) petna, reprezentatywna prébe badanej
populagji.
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Tabela 3. Rozktad préoby badawczej - symulacja.

teoretyczna -
zrealizowana z pelnej populacji
typ uczelni -z niepetnej (proporcjonalnie réznica
populacji do badanej
populacji)
1 | uniwersytety 9 8 -1
2 | uczelnie niepubliczne 3 6 +3
3 | uczelnie techniczne 6 6
4 | uczelnie ekonomiczne 2 2
5 | uczelnie medyczne 2 2
6 uczelnie wychowania 1 1 0

fizycznego

uczelnie rolnicze
i przyrodnicze

8 | uczelnie pedagogiczne 1 1

9 | uczelnie wojskowe 1 1

10 | uczelnie artystyczne 1 0 -1

11 | uczelnia zawodowa 2 1 -1
facznie 30 30

Zatozono, ze w kazdej z wylosowanych uczelni zebranych zostanie minimum 35 an-
kiet. W ostatecznym zbiorze uwzgledniono réwniez kwestionariusze wypetnione przez
studentki i studentéw z innych uczelni w Polsce, ktérzy wzieli udziat w badaniu i moz-
liwe byto przyporzadkowanie ich do okreslonego typu uczelni. Dotaczenie do zbioru
kwestionariuszy wypetnionych przez studentéw i studentki z innych uczelni niz wy-
losowane do badania niesie za sobg wieksze rozproszenie, co pozytywnie wptywa na
zebrane dane.

W trakcie wypetniania zostato przerwanych 16 394 ankiet (liczba zawiera réwniez
ankiety, w ktérych jedyna aktywnoscia respondenta byto tylko wejscie w link). 737 an-
kiet nie spetnito kryteriéw (zostato wypetnionych przez respondentéw studiujacych na
uczelni krécej niz rok). W zbiorze uwzglednionych zostato 4284 kwestionariuszy (uzu-
petnione catosciowo). Ostatecznie rozktad préby prezentowat sie zgodnie z ponizsza
tabela; badanie objeto tacznie 76 uczelni.
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Tabela 4. Ostateczny rozkiad proby badawczej.

e .Iiczba uczeln.i liczba .zebra.nych
objetych badaniem kwestionariuszy
1 | uniwersytety 15 1832
2 | uczelnie niepubliczne 14 338
3 | uczelnie techniczne 12 1003
4 | uczelnie ekonomiczne 5 105
5 | uczelnie medyczne 9 531
6 | uczelnie wychowania fizycznego 3 67
7 | uczelnie rolnicze i przyrodnicze 5 197
8 | uczelnie pedagogiczne 4 40
9 | uczelnie wojskowe 2 36
10 | uczelnie artystyczne 4 40
11 | uczelnie zawodowe 3 95
facznie 76 4284

Osobami bioragcymi udziat w badaniu byli studentki i studenci studiujacy co naj-
mniej rok na danej uczelni. Kryteria zostaty dostosowane do tematyki badania; zatozo-
no, ze dopiero osoby studiujgce minimum rok na danej uczelni bedg miaty mozliwos¢
szerszego odniesienia sie do sytuacji panujacej w konkretnej placéwce akademickiej
oraz potencjalnie mogty doswiadczy¢ lub by¢ swiadkami sytuacji zwigzanych z mole-
stowaniem / molestowaniem seksualnym. Badanie skierowane byto réwniez do dokto-
rantek i doktorantéw, z uwzglednieniem powyzszych kryteriéw.
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Zalacznik 3. Szczegotowy opis przebiegu badania

Autorstwo: PBS

Badanie zostato podzielone na cztery etapy:

- rekrutacja uczelni do badania,

- pilotaz badania ilosciowego,

- wilasciwa realizacja badania ilosciowego,

- realizacja badania jakosciowego.

Na etapie rekrutacji kazda z wylosowanych uczelni otrzymata list intencyjny skiero-
wany bezposrednio do Rektora danej jednostki akademickiej podpisany przez Rzecz-
nika Praw Obywatelskich, z prosba o wyrazenie zgody na jego przeprowadzenie na te-
renie uczelni oraz wyznaczenie koordynatora, ktéry miat wesprzeé promocje projektu.
W przypadku odmoéw, uczelnie na biezaco byty zastepowane kolejnymi (przy zatozeniu,
Ze spetniajg warunek typu uczelni).

Niezaleznie od rekrutacji, uruchomiono takze badanie pilotazowe na dwéch uni-
wersytetach, w dniach 2-4 pazdziernika 2017 roku. Pilotaz miat na celu weryfikacje
w zakresie zrozumiatosci tresci pytan i odpowiedzi oraz kwestii technicznych podczas
wypetniania ankiety. W kwestii zrozumiatosci tresci ankietowani nie zgtaszali powaz-
nych zastrzezen. Tylko jedna osoba sygnalizowata, ze kilka pytan jest niejasnych, jednak
nie podajac przy tym konkretnych przyktaddw. Wiekszo$¢ uwag dotyczyto kwestii me-
rytorycznych. Osoba bioraca udziat w pilotazu sygnalizowata brak mozliwosci wybrania
w kafeterii, ze sprawcy jednego zdarzenia byli reprezentantami zaréwno plci zenskiej,
jak i meskiej. Wedtug tej osoby brakowato réwniez pytania okreslajacego, z jaka czesto-
tliwoscia wybrane przez ankietowanego zdarzenie byto powtarzane. Kolejno, opinie
ankietowanych koncentrowaty sie na technicznych niedogodnosciach. Sugerowano
umieszczenie na poczatku ankiety informacji o przewidywanym czasie wypetnienia.
Studenci i studentki, ktérzy wzieli udziat w badaniu pilotazowym, w przychylny sposéb
odnosili sie do wypetnionej ankiety. Zwracali uwage na istotnos¢ poruszanego tematu,
tym samym okreslajac konstrukcje pytan jako,mato inwazyjne i wywazone”. Odbiér an-
kiety okreslano jako satysfakcjonujacy (kompleksowy i profesjonalny).

9 pazdziernika 2017 rozpoczeta sie wiasciwa realizacja badania ilosciowego. Do za-
dan koordynatora nalezato: umieszczenie plakatéw informujacych o badaniu, zamiesz-
czenie informacji na oficjalnym Facebook'owym fanpage’u oraz stronie internetowej
uczelni i wydziatéw, a takze rozdanie listéw intencyjnych student(k)om / doktorant(k)
om na wylosowanych kierunkach. Wsréd zatozen byto dotarcie do respondentéw stu-
diujacych co najmniej rok na danej uczelni. Pozagdane byto réwniez rozdanie listéw in-
tencyjnych w taki sposoéb, by potowe z nich przekaza¢ osobom z 2 i 3 roku, za$ reszte
wsrdd starszych stazem (od 4 roku studiéw). Na kazdej z uczelni rozdano minimum 600
listdw intencyjnych, w tym 30 sztuk w wersji anglojezycznej, by dotrze¢ takze do stu-
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dentéw innych krajéw, ktérzy zdecydowali sie na studia w jednej z polskich uczelni.
Koordynatorzy byli w statym kontakcie z koordynatorem badania z ramienia PBS.
Kolejnym etapem byto przeprowadzenie badan jakosciowych w formie 3 pogtebio-
nych wywiadéw grupowych z przedstawicielami organizacji i samorzadéw studenc-
kich. Zatozono, ze kazdorazowo frekwencja wynosi¢ bedzie minimum 4 osoby, jednak
w dwoch grupach byto ich po 6. tacznie byto 9 kobiet oraz 7 mezczyzn. Wywiady miaty
miejsce 25-26 pazdziernika 2017. Nalezy podkresli¢, ze ta cze$¢ badania rozpoczeta sie
w trakcie zbierania danych ilosciowych i zakorczyta sie niezaleznie, podczas trwania
czesci ilosciowej. Natozenie sie tych dwdch etapéw uzasadnione byto potrzeba pozna-
nia wstepnych wynikéw badan ilosciowych, ktére dostarczyty orientacji w sytuacji zwia-
zanej z molestowaniem/ molestowaniem seksualnym wsréd studentek i studentéw.
Osoby zrekrutowane do badania jakosciowego otrzymaty listy intencyjne. Zaproszenie
do badania skierowane byto do 0s6b dziatajacych w organizacjach i samorzadach stu-
denckich, gdyz zatozono, ze te jednostki jako reprezentanci dziataii spotecznych hipo-
tetycznie beda dysponowac najwieksza wiedza na temat réznych aspektéw funkcjo-
nowania uniwersytetéw i uczelni oraz bedg odznaczac sie szerokim doswiadczeniem
w zakresie diagnozy i analizy réznorodnych problemoéw spotecznych, z jakimi borykajg
sie studentki, studenci oraz doktorantki i doktoranci. Wywiady grupowe maja charak-
ter uzupetnienia ilosciowej czesci badania. Jednoczesnie jednak nalezy podkresli¢, ze
uczestnicy badania jako$ciowego nie byli dobierani pod katem doswiadczenia zdarzen,
ktére byly przedmiotem badania, zatem ich odpowiedzi i wyjasnienia nie moga by¢
przyjmowane jako perspektywa wszystkich studentéw w tym temacie.

97






Xl. Literatura przedmiotu

Abbey A., Ross L. T., McDuffie D., McAuslan P, Alcohol and dating risk factors for sexual
assault among college women, ,Psychology of women quarterly’, 20(1), 1996.

Avina C,, O'Donohue W., Sexual harassment and PTSD: Is sexual harassment diagnosable
trauma?, ,Journal of Traumatic Stress: Official Publication of The International Soci-
ety for Traumatic Stress Studies”, 15(1), 2002.

Bart P. B., A study of women who both were raped and avoided rape, ,Journal of Social
Issues’, 37(4), 1981.

Bergman M. E., Drasgow F., Race as moderator in a model of sexual harassment: An empiri-
cal test, ,Journal of Occupational Health Psychology”, nr 8, 2003.

Bjorkqvist K., Osterman K. Hjelt-Bick M., Aggression among university employees,
+Aggressive behavior’, 20(3), 1994.

Bowling N. A., BeehrT. A., Workplace harassment from the victim’s perspective: A theoreti-
cal model and meta-analysis, ,Journal of Applied Psychology”, 9(5), 2006.

Cantisano G.T., Dominguez J. M., Depolo M., Perceived sexual harassment at work: Meta-
analysis and structural model of antecedents and consequences, ,The Spanish Journal
of Psychology”, 11(1), 2008.

Cleveland J. N., Kerst M. E., Sexual harassment and perceptions of power: An under-articu-
lated relationship, ,Journal of Vocational Behavior”, 42(1), 1993.

Coles F. S., Forced to quit: Sexual harassment complaints and agency response, ,Sex Roles’,
nr 14, 1986.

Czapska J., Klosa M., Lesinska E., Okrasa A., Przemoc seksualna wobec kobiet, nekanie
i strach przed przestepczosciq. Raport Polski, Bochum 2012.

Davis R. C., Friedman L. N., The emotional aftermath of crime and violence, ,Trauma and its
wake: The study and treatment of post-traumatic stress disorder”, nr 1, 1985.

Einarsen S., Skogstad A., Bullying at work: Epidemiological findings in public and private
organizations, ,European journal of work and organizational psychology’, 5(2), 1996.

European Union Agency for Fundamental Rights, Violence against women: An EU-wide
survey: Main results, Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2015.

Faravelli C., Guigni A., Salvatori S., Ricci V., Psychopathology after rape, ,American Journal
of Psychiatry”, nr 161, 2004.

Fitzgerald L. F., Drasgow F,, Hulin C. L., Gelfand M. J., Magley V. J., Antecedents and conse-
quences of sexual harassment in organizations: a test of an integrated model, ,Journal
of Applied psychology’, 82(4), 1997.

99



/A\ . . . . o . P
AW Doswiadczenie molestowania wsréd studentek i studentow

Fitzgerald L. F., Drasgow F., Magley V. J., Sexual harassment in the Armed Forces: A test of
an integrated model, ,Military Psychology’, nr 11, 1999.

Fitzgerald L. F, Hulin C. L., Drasgow F., The antecedents and consequences of sexual
harassment in organizations: An integrated model, w: Keita G. P, Hurrell J. J. (red.),
Job stress in a changing workforce: Investigating gender, diversity, and family issues,
Waszyngton, DC: American Psychological Association 1995.

Gardner C. B., Safe conduct: Women, crime, and self in public places, ,Social prob-
lems’, 37(3), 1997.

Gastic B., School truancy and the disciplinary problems of bullying victims, ,Educational
Review’, 60(4), 2008.

Grabowska M., Rawtuszko M., Powszechnosc i trwatos¢ przemocy seksualnej wobec kobiet:
wyzwania metodologiczne i wyniki badan ankietowych, w: Grabowska M., Grzybek
A. (red.), Przetamac tabu. Raport o przemocy seksualnej, Fundacja na rzecz Rbwnosci
i Emancypac;ji STER, Warszawa 2016.

Gtéwny Urzad Statystyczny, Kapitat Ludzki w Polsce w Latach 2012-2016, Gdarsk 2017.

Gitéwny Urzad Statystyczny, Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2017/2018 (dane
wstepne), Warszawa 2018.

Gtéwny Urzad Statystyczny, Szkofy wyzsze i ich finanse w roku 2016, Warszawa 2017.
Gruber J. E,, Fineran S., Comparing the impact of bullying and sexual harassment victim-
ization on the mental and physical health of adolescents, ,Sex roles’, 59(1-2), 2008.
Jordan C. E,, Combs J. L., Smith G.T., An exploration of sexual victimization and academic

performance among college women, ,Trauma, Violence, & Abuse”, 15(3), 2014.

Kenig S., Ryan J., Sex differences in levels of tolerance and attribution of blame for sexual
harassment on a university campus, ,Sex roles”, 15(9-10), 1986.

Koss M. P,.. Dinero T. E, Seibel C. A., Cox S. L., Stranger and acquaintance rape: Are there
differences in the victim’s experience?, ,Psychology of women quarterly”, 12(1), 1988.

Lacoe J., Too Scared to Learn? The Academic Consequences of Feeling Unsafe at School,
Working Paper# 02-13, Institute for Education and Social Policy 2013.

Lim S., Cortina L. M., Interpersonal Mistreatment in the Workplace: The Interface and Im-
pact of General Incivility and Sexual Harassment, ,Journal of Applied Psychology’,
90(3), 2005.

Magley V. J., Hulin C. L., Fitzgerald L. F,, DeNardo M., Outcomes of self-labeling sexual
harassment, ,Journal of Applied Psychology”, 84(3), 1999.

Mills C. S., Granoff B. J., Date and acquaintance rape among a sample of college students,
,Social Work’, 37(6), 1992.

Newman M., Jackson R., Baker D., Sexual Harassment in the Federal Workplace, ,Public
Administration Review”, 63(4), 2003.

100



. . —
XI. Literatura przedmiotu i

Osher D., Dwyer K. P, Jimerson S. R.,. Brown J. A, Developing safe, supportive, and effective
schools: Facilitating student success to reduce school violence, 2012.

Pain R. H., Social geographies of women’s fear of crime, ,Transactions of the Institute of
British geographers’, 22(2), 1997.

Pryor J. B., Giedd J. L., Williams K. B., A social psychological model for predicting sexual
harassment ,Journal of Social Issues” nr 51, 1995.

Rasmussen A., Rosenfeld B., Reeves K., Keller A. S., The subjective experience of trauma
and subsequent PTSD in a sample of undocumented immigrants, ,The Journal of ner-
vous and mental disease”, 195(2), 2007.

Richman J. A, Rospenda K. M., Nawyn S. J., Flaherty J. A,, Fendrich M., Drum M. L., John-
son T. P, Sexual harassment and generalized workplace abuse among university em-
ployees: prevalence and mental health correlates, ,American Journal of Public Health’,
89(3), 1999.

Rospenda K. M., Richman J. A, Wislar J. S., J. A. Flaherty, Chronicity of sexual harassment
and generalized work-place abuse: effects on drinking outcomes, ,Addiction’, 95(12),
2000.

Rotundo M., Nguyen D. H., Sackett P. R., A meta-analytic review of gender differences in
perceptions of sexual harassment, ,Journal of Applied Psychology”, 86(5), 2001.

Schachter S., Singer J., Cognitive, social, and physiological determinants of emotional
state, ,Psychological review’; 69(5), 1962.

Schneider K. T., Swan S., Fitzgerald L. F., Job-related and psychological effects of sexual
harassment in the workplace: Empirical evidence from two organization, ,Journal of
Applied Psychology’, nr 82, 1997.

Smith T.W., Personality as risk and resilience in physical health, ,Current Directions in Psy-
chological Science”, nr 15, 2006.

Sullaway M., Psychological perspectives on hate crime laws, ,Psychology, Public Policy,
and Law’, 10(3), 2004.

Taylor S. C,, Gassner L., Stemming the flow: challenges for policing adult sexual assault
with regard to attrition rates and under-reporting of sexual offences, ,Police Practice
and Research: An International Journal”, 11(3), 2010.

Waldo C. R,, Berdahl J. L., Fitzgerald L. F., Are men sexually harassed? If so, by whom?, ,Law
and Human Behavior”, 22(1), 1998.

Waldo C. R., Working in a majority context: A structural model of heterosexism as minority
stress in the workplace, ,Journal of Counseling Psychology”, 46(2), 1999.

White M. J.,, Kruczek T. A.,. Brown M. T, White G. B., Occupational sex stereotypes among
college students, ,Journal of Vocational Behavior’, 34(3), 1989.

Willness C. R., Steel P, Lee K., A meta-analysis of the antecedents and consequences of
workplace sexual harassment, ,Personnel psychology’, 60(1), 2007.

101



/A\ . . . . o . P
AW Doswiadczenie molestowania wsréd studentek i studentow

Valois R.F, Zullig K. J., Huebner E. S., Drane J.W., Relationship between life satisfaction and
violent behaviors among adolescents, ,American Journal of Health Behavior’, 25(4),
2001.

Viswesvaran C., Sanchez J. |, Fisher J., The role of social support in the process of work
stress: A meta-analysis, ,Journal of vocational behavior’, 54(2), 1999.

Akty prawne i inne dokumenty:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483,
z pdzn. zm.).

Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci sporzadzona w Rzy-
mie dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzu-
petniona Protokotem nr 2 (Dz. U.z 1993 r. Nr 61, poz. 284, z pdzn. zm. i uzup.).

Konwencja w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajacego traktowania albo karania przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych dnia 10 grudnia 1984 r. (Dz. U.z 1989 r. Nr 63, poz. 378).

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych dnia 18 grudnia 1979 r. (Dz. U.
21982 r.Nr 10, poz. 71).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjedno-
czonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych sporzagdzona w Nowym Jorku dnia
13 grudnia 2006 r. (Dz. U.z 2012 r., poz. 1169).

Konwencja o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej
sporzadzona w Stambule dnia 11 maja 2011 r. (Dz. U.z 2015 r., poz. 961).

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych otwarty do podpisu w No-
wym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz. 167).

Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych otwarty
do podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U.z 1977 r. Nr 38, poz. 169).

Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (2007/C 303/01) (Dz.U.UE.C.2007.303.1).

Ustawa z dnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (Dz. U. z 2018 r.,
poz.2179).

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie réwnego traktowania (Dz. U.z 2016 r., poz. 1219).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r,, poz. 917, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r., poz. 1025, z pézn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U.z 2018 r., poz. 1600).

102



. . —
XI. Literatura przedmiotu i

Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2018 r., poz. 618, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 .,
poz. 1668).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z 2015 r.,
poz. 1390).

Dyrektywa Rady 86/613/EWG z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn pracujacych na wtasny rachunek, w tym
w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet pracujacych na wtasny rachunek
w okresie cigzy i macierzynstwa (Dz.U.UE.L.359 z 19.12.1986).

Dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade
réwnego traktowania 0séb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.U-
.UE.L.2000.180.22).

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne wa-
runki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U.U-
E.L.2000.303.16).

Dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasa-
de réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardw i ustug
oraz dostarczania towaréw i ustug (Dz.U.UE.L.2004.373.37).

Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w spra-
wie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz.U.UE.L.2006.204.23).

Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie srodkéw utatwiajacych korzystanie z praw przyznanych pracownikom
w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikéw (Dz.U.UE.L.2014.128.8).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika
2012 r. ustanawiajgca normy minimalne w zakresie praw, wsparcia i ochrony ofiar
przestepstw oraz zastepujaca decyzje ramowa Rady 2001/220/WSiSW (Dz.U.U-
E.L.2012.315.57).

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 26 pazdziernika 2017 r. w sprawie przeciw-
dziatania molestowaniu i wykorzystywaniu seksualnemu w UE (2017/2897(RSP)).

Rekomendacja ogdlna nr 19 Przemoc wobec kobiet przyjeta przez Komitet ds. Eliminacji
Wszelkich Form Dyskryminacji Kobiet w 1992 r. (A/47/38).

Uwagi koricowe z 2 pazdziernika 2015 r. dotyczace potagczonego Il i IV sprawozdania
okresowego Polski z realizacji postanowierh Konwencji o prawach dziecka.

Uwagi korcowe z 6 pazdziernika 2016 r. dotyczace VI sprawozdania okresowego Polski
z realizacji postanowien Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecz-
nych i Kulturalnych.

103



/A\ . . . . o . P
AW Doswiadczenie molestowania wsréd studentek i studentow

Uwagi koricowe z 7 listopada 2014 r. dotyczace potgczonego VI i VIl sprawozdania
okresowego Polski z realizacji postanowienn Konwencji w sprawie likwidacji wszel-
kich form dyskryminacji kobiet.

Uwagi koricowe z 19 listopada 2013 r. dotyczace potaczonego Vi VI sprawozdania okre-
sowego Polski z realizacji postanowienn Konwencji w sprawie zakazu stosowania
tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania albo ka-
rania.

Uwagi koricowe z 21 wrzeénia 2018 r. dotyczacych sprawozdania wstepnego Polski z re-
alizacji postanowien Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.

Uwagi koncowe z 31 pazdziernika 2016 r. dotyczace VIl sprawozdania okresowego Pol-
ski z realizacji postanowien Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Poli-
tycznych.

104



SOlat

RPO

1988-2018

Poczet Rzecznikéw

y , S
Ewa tetowska Tadeusz Zieliriski Adam Zielinski
1987-1992 1992-1996 1996-2000

Andrzej Zoll Janusz Kochanowski Irena Lipowicz
2000-2006 2006-2010 2010-2015

Adam Bodnar
od 2015

15 lipca 1987 .
Sejm uchwalit ustawe
o Rzeczniku Praw Obywatelskich

1 stycznia 1988 r.
Rzecznik Praw Obywatelskich
rozpoczat dziatalnosé

Rzecznik Praw Obywatelskich
al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa
INFOLINIA OBYWATELSKA 800 676 676
www.rpo.gov.pl





