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Dostrzegasz
dyskryminacje
na uczeln?

Jeslh tak, to reaguj!




Czym jest dyskryminacja?

To gorsze traktowanie, np. ze wzgledu na pte¢,

orientacje seksualng, pochodzenie narodowe

lub etniczne, kolor skory, wiek, religie, wyznanie,

swiatopoglad czy niepetnosprawnos¢.

Polskie
prawo
zakazuje

dyskryminaciji
posredniej
i bezposredniej

seksualnego

# zachecania
do nieréwnego

traktowania

Zakaz dyskryminacji
na uczelni obejmuje
relacje miedzy:

>< osobg zatrudniong
a osobg studiujacy

>< osobami studiujgcymi

>< osobami zatrudnionymi

BADZ

tolerancyjny




NIE MA ZGODY NA
DYSKRYMINACJE!

Wiadze wydziatéw i uczelni maja obowigzek przeciw-
dziata¢ dyskryminacji i w uzasadnionych przypadkach
wyciggac konsekwencje w stosunku do osoby, ktéra
dyskryminuje, w tym szykanuje badz zniewaza innych
studiujacych lub osoby zatrudnione na UW.

To, czy uczelnia jest miejscem tolerancyjnym i réw-
nosciowym, w ktérym kazdy moze liczy¢ na szacunek
i wsparcie, zalezy od nas wszystkich. Dlatego nie gédz
sie na niesprawiedliwe traktowanie i reaguj w sytuaciji,
kiedy Ty badzZ ktos z Twojego otoczenia doswiadcza

dyskryminacji. Stan w obronie osoby dyskryminowanej.

Sygnalizuj naruszenia, bez wzgledu na to czy dotyczg
Ciebie bezposrednio, czy nie. Nie badz obojetny.

Wiecej informacji na temat tego, czym jest
dyskryminacja, jak jej przeciwdziataé i gdzie otrzymac
wsparcie, szukaj w:
Poradniku antydyskryminacyjnym
dla oséb zatrudnionych i studiujagcych na UW
dostepny pod koniec 2017 r. na:
www.rownowazni.uw.edu.pl.

,Kazda osoba, studiujgca czy
pracujgca na UW, ma prawo
byc¢ traktowana z szacunkiem.
Na naszym Uniwersytecie
kazdy powinien czu¢ sie
bezpiecznie, bez wzgledu na
to kim jest i skad pochodzi.”

prof. Marcin Patys,
rektor Uniwersytetu
Warszawskiego

odmiennosci na dyskryminacje
w Twoim otoczeniu



www.rownowazni.uw.edu.pl

Masz pomyst, jak przeciwdziata¢ dyskryminacji? Chcesz porozmawiaé o tym, co

spotkato Ciebie lub kogos w Twoim otoczeniu? Chcesz zlozy¢ skarge? Szukasz
wsparcia? Gwarantujemy poufnos¢é.

Skontaktuj sie z nami:

Komisja rektorska

ds. przeciwdziatania dyskryminacji
0 pomoc moga zwréci¢ sie osoby pracujace

i studiujgce na UW, ktére doswiadczyty naru-
szenia zasady réwnego traktowania lub byly
jego $wiadkami.

Cztonkowie Komisji udzielajg porad, przepro-
wadzajg rozmowy wyjasniajgce z osobami
naruszajgcymi zasade réwnego traktowania,
wystepujg do wiasciwych organéw UW z wnio-
skami o wszczecie postepowania dyscypli-
narnego wobec 0sdéb, ktére dopuscity sie aktu
dyskryminaciji.

www.uw.edu.pl/uniwersytet/wladze-i-admini-
stracja/komisje-i-zespoly/komisja-rektorska-
-ds-przeciwdzialania-dyskryminacji

KONTAKT:
Anna Gredzinska, gtéwna specjalistka
ds. réwnouprawnienia na UW

tel. 225527185
antydyskryminacja@uw.edu.pl
CZtONKOWIE KOMISJI:

dr hab. Michat Bilewicz, prof. UW

Wydziat Psychologii

dr hab. Bozenna Chotuj, prof. UW

Wydziat Neofilologii

prof. dr hab. Matgorzata Fuszara

Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych

i Resocjalizacji

prof. dr hab. Zbigniew Lasocik

Wydziat Stosowanych Nauk Spotecznych

i Resocjalizacji

dr Hanna Machiriska

Wydziat Prawa i Administracji

dr hab. Ryszard Szarfenberg, prof. UW Wydziat Nauk
Politycznych i Studiéw Miedzynarodowych

dr hab. Magdalena Sroda, prof. UW
Wydgziat Filozofii i Socjologii

Klinika Prawa Uniwersytetu
Warszawskiego

Udziela porad prawnych osobom, ktére do-
Swiadczyly dyskryminaciji i nieréwnego trakto-
wania oraz kieruje je do wtasciwych instytucji.
KONTAKT:

Sekcja ds. przeciwdziatania dyskryminacji

tel. 225524318

Kontakt telefoniczny lub osobisty
od pon. do pt. w godz. 8:00—15:00

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28

Collegium luridicum |, Wydziat Prawa
i Administracji, parter, pok. 105

Rzecznik akademicki ds.
studenckich i pracowniczych

Wspiera studentéw, doktorantéw, pracowni-
kéw naukowych i administracyjnych w rozwia-
zywaniu konfliktéw oraz dba o to, by wszyscy
cztonkowie spotecznosci akademickiej byli
traktowani sprawiedliwie i uczciwie.

KONTAKT:
Anna Cybulko, ombudsman
tel. 22 5527214

Biuro czynne od pon. do czw.

w godz. 8:30-15:30

Dyzury ombudsmana odbywajg sie

w pon. i czw. w godz. 11:00-14:00
Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie,
ul. Dobra 56/66, antresola, pok. 160C
ombudsman@uw.edu.pl
www.ombudsman.uw.edu.pl

Erasmus+

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej. Projekt lub publikacja odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich
autora i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialno$ci za umieszczong

w nich zawarto$¢ merytoryczna.



