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PROGRAM

10:00-10:10 - OTWARCIE KONFERENCIJI

Otwarcie Konferencji przez dr. hab. Marcina Wigcka, prof. ucz,
Kierownika Zaktadu Praw Cztowieka WPIA UW oraz przedstawicielki
I przedstawicieli Kota Naukowego Studenckie Forum Praw Cztowieka

PANEL EKSPERCKI

godz. 10:15 - 11:00

Temat dyskusji: Prawo, ktére chroni wszystkich - czy polskie
ustawodawstwo zapewnia wystarczajgcq ochrone przed dyskryminacjq?

Moderator: dr hab. Marcin Wigcek, prof. ucz., kierownik Zaktadu Praw
Cztowieka WPIA UW

UDZIAL WEZMA:

r.pr. Karolina Kedziora (Prezeska Polskiego Towarzystwa Prawa
Antydyskryminacyjnego),

dr hab. Julia Kubisa (Rzeczniczka ds. rownego traktowania,
dyskryminacji i mobbingu w Instytucie Socjologii UW, specjalistka ds.

rownouprawnienia na Uniwersytecie Warszawskim)

dr Maciej Kutak (ekspert w dziedzinie prawa antydyskryminacyjnego)

dr Adam Ploszka (adiunkt w Zaktadzie Praw Cztowieka WPIA UW)



I PANEL STUDENCKO-DOKTORANCKI

godz. 11:15 - 12:45

Moderatorka: dr hab. Matgorzata Barzycka-Banaszczyk, adiunkt
w Katedrze Prawa Pracy WPIA UW, koordynatorka sekcji prawa pracy w Klinice
Prawa UW, dziatajgcej przy WPIA UW

MATEUSZ DUCKI,
UNIWERSYTET WARSZAWSKI

Istota ochrony pracownika przed dyskryminacjQ — czy na pewno jej
rozszerzenie to klucz do sukcesu?

MARTYNA PUSTOSZKIN,
UNIWERSYTET WARSZAWSKI

Zakaz noszenia symboli religijnych jako podstawa dyskryminacji
W miejscu pracy.

WIKTORIA BRYSZKOWSKA,
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE

Dyrektywa przyjeta w 2000 roku o rownosci zatrudnienia w odniesieniu
do dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

MGR EMILIA PLONSKA,
UNIWERSYTET W BIAtYMSTOKU

Czy stuzba ma ptec? Sytuacja i pozycja kobiet w policji na przetomie
XX 1 XXI wieku.

MGR ANETA PALECZNA,
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

Dyskryminacja a mobbing — zagadnienia praktyczne.

ILONA tUKASIK, BARTLtOMIEJ MALEC,
UNIWERSYTET MARII CURIE-SKtODOWSKIEJ W LUBLINIE

Gender pay gap jako objaw dyskryminacji ze wzgledu na ptec.



II PANEL STUDENCKO-DOKTORANCKI

godz. 13:00 - 15:00

Moderator: dr Robert Rybski, adiunkt w Katedrze Prawa Konstytucyjnego WPIA
uw

MGR MONIKA WOZNIAK,
UNIWERSYTET WARSZAWSKI

Czy Fintech moze uratowac sektor bankowy? Analiza zautomatyzowanego
procesu oceny zdolnosci kredytowej w swietle prawa
antydyskryminacyjnego.

MGR TOMASZ JURASZEK,
UNIERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Zakres odpowiedzialnosci odszkodowawczej podmiotow zatrudniajgcych
na podstawie ustawy o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania.

WIKTORIA tAGIEWKA,
UNIWERSYTET WARSZAWSKI

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek w orzecznictwie Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

MGR SARA SMYCZEK- GOLEBIEWSKA
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH

Zasada stusznosci w orzekaniu o kosztach sgdowych- synonim
sprawiedliwosci czy narzedzie dyskryminacji

DR JUSTYNA ZYLINSKA,
UNIWERSYTET KARDYNAtA STEFANA WYSZYNSKIEGO,
UCZELNIA TECHNICZNO-HANDLOWA IM. HELENY CHODKOWSKIEJ

Karnoprawna ochrona przed dyskryminacjg wyznaniowq — zarys
problematyki w swietle art. 194 k.k.



KLAUDIA KOWALCZYK, ALEKSANDRA BOWANKO
UNIWERSYTET WARSZAWSKI

Nieodptatna pomoc prawa jako narzedzie do przeciwdziatania
dyskryminacji

ALEKSANDRA KOCHMAN,
UNIWERSYTET WARSZAWSKI

Jurysdykcja a dyskryminacja. Eksterytorialna odpowiedzialnosc
przedsiebiorstw za naruszenia praw cztowieka.

MGR PAWEtL SZORC
UNIWERSYTET W BIAtYMSTOKU

Dyskryminujgce algorytmy. Stan prac nad regulacjg sztucznej
inteligencji w kontekscie zapobiegania dyskryminacji.

ZAKONCZENIE KONFERENC]JI

g£0dz.15:00 - 15:30




