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PATRONI
KONFERENCJI



PANEL EKSPERCKI

godz. 10:15 - 11:00

Temat dyskusji: Prawo, które chroni wszystkich – czy polskie
ustawodawstwo zapewnia wystarczającą ochronę przed dyskryminacją?

Moderator: dr hab. Marcin Wiącek, prof. ucz., kierownik Zakładu Praw
Człowieka WPiA UW

UDZIAŁ  WEZMĄ :

r.pr. Karolina Kędziora (Prezeska Polskiego Towarzystwa Prawa
Antydyskryminacyjnego), 

dr hab. Julia Kubisa (Rzeczniczka ds. równego traktowania,
dyskryminacji i mobbingu w Instytucie Socjologii UW, specjalistka ds.

równouprawnienia na Uniwersytecie Warszawskim)

dr Maciej Kułak (ekspert w dziedzinie prawa antydyskryminacyjnego)

dr Adam Ploszka (adiunkt w Zakładzie Praw Człowieka WPiA UW)

10 :00 - 10 : 10  –  OTWARCIE  KONFERENCJ I

Otwarcie Konferencji przez dr. hab. Marcina Wiącka, prof. ucz.,
Kierownika Zakładu Praw Człowieka WPiA UW oraz przedstawicielki 
i przedstawicieli Koła Naukowego Studenckie Forum Praw Człowieka

PROGRAM



I PANEL STUDENCKO-DOKTORANCKI

godz. 11:15 - 12:45 

Moderatorka: dr hab. Małgorzata Barzycka-Banaszczyk, adiunkt 
w Katedrze Prawa Pracy WPiA UW, koordynatorka sekcji prawa pracy w Klinice
Prawa UW, działającej przy WPiA UW

MATEUSZ  DUCKI ,  
UNIWERSYTET  WARSZAWSKI

WIKTORIA  BRYSZKOWSKA ,

UNIWERSYTET  WARMIŃSKO -MAZURSKI  W  OLSZTYNIE

Dyrektywa przyjęta w 2000 roku o równości zatrudnienia w odniesieniu
do dyskryminacji ze względu na wiek.

Istota ochrony pracownika przed dyskryminacją – czy na pewno jej
rozszerzenie to klucz do sukcesu?

I LONA  ŁUKASIK ,  BARTŁOMIEJ  MALEC ,  

UNIWERSYTET  MARI I  CURIE -SKŁODOWSKIEJ  W  LUBL IN IE

Gender pay gap jako objaw dyskryminacji ze względu na płeć.

MGR  ANETA  PALECZNA ,  

UNIWERSYTET  ŚLĄSKI  W  KATOWICACH

Dyskryminacja a mobbing – zagadnienia praktyczne.

MGR  EMIL IA  PŁOŃSKA ,  

UNIWERSYTET  W  BIAŁYMSTOKU

Czy służba ma płeć? Sytuacja i pozycja kobiet w policji na przełomie 
XX i XXI wieku.

MARTYNA  PUSTOSZKIN ,  

UNIWERSYTET  WARSZAWSKI

Zakaz noszenia symboli religijnych jako podstawa dyskryminacji 
w miejscu pracy.



II PANEL STUDENCKO-DOKTORANCKI

MGR  MONIKA  WOŹNIAK ,  

UNIWERSYTET  WARSZAWSKI

MGR  SARA  SMYCZEK -  GOŁĘBIEWSKA
UNIWERSYTET  ŚLĄSKI  W  KATOWICACH

Czy Fintech może uratować sektor bankowy? Analiza zautomatyzowanego
procesu oceny zdolności kredytowej w świetle prawa

antydyskryminacyjnego.

MGR  TOMASZ  JURASZEK ,  

UNIERSYTET  IM .  ADAMA  MICKIEWICZA  W  POZNANIU

Zakres odpowiedzialności odszkodowawczej podmiotów zatrudniających
na podstawie ustawy o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej

w zakresie równego traktowania.

Dyskryminacja ze względu na wiek w orzecznictwie Trybunału
Sprawiedliwości Unii Europejskiej.

WIKTORIA  ŁĄGIEWKA ,  

UNIWERSYTET  WARSZAWSKI

Zasada słuszności w orzekaniu o kosztach sądowych- synonim
sprawiedliwośći czy narzędzie dyskryminacji

DR  JUSTYNA  ŻYL IŃSKA ,  

UNIWERSYTET  KARDYNAŁA  STEFANA  WYSZYŃSKIEGO ,  

UCZELNIA  TECHNICZNO -HANDLOWA  IM .  HELENY  CHODKOWSKIEJ

Karnoprawna ochrona przed dyskryminacją wyznaniową – zarys
problematyki w świetle art. 194 k.k.

godz. 13:00 - 15:00

Moderator: dr Robert Rybski, adiunkt w Katedrze Prawa Konstytucyjnego WPiA
UW



Jurysdykcja a dyskryminacja. Eksterytorialna odpowiedzialność
przedsiębiorstw za naruszenia praw człowieka.

ALEKSANDRA  KOCHMAN ,  

UNIWERSYTET  WARSZAWSKI

Nieodpłatna pomoc prawa jako narzędzie do przeciwdziałania
dyskryminacji

KLAUDIA  KOWALCZYK ,  ALEKSANDRA  BOWANKO
UNIWERSYTET  WARSZAWSKI

godz.15:00 - 15:30

ZAKOŃCZENIE KONFERENCJI

MGR  PAWEŁ  SZORC
UNIWERSYTET  W  BIAŁYMSTOKU

Dyskryminujące algorytmy. Stan prac nad regulacją sztucznej
inteligencji w kontekście zapobiegania dyskryminacji.


