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PRZEDMOWA

Kazdego dnia osoby trans* narazone sa na r6znego rodzaju dyskryminacje
i nierébwne traktowanie z powodu uprzedzen spowodowanych ich tozsamoscia
piciowa. Wiekszos¢ badan jednoznacznie potwierdza, ze to wtasnie osoby
transptciowe sa najbardziej narazona na dyskryminacje grupa sposréd oséb LGBT.
Miedzy innymi dlatego postanowitysmy_lismy stworzy¢ ten podrecznik.

Zjawisko transpfciowosci jest jednym z najtrudniejszych wyzwan spotecznych
poczatkéw XXI wieku. Wsparcie 0s6b trans* wymaga wspdlnego dziatania
psychologéw, lekarzy, rodzin, panstwa oraz - w przypadku oséb studiujacych - kadry
akademickiej.

Obecny system ksztatcenia oraz sposéb dziatania akademii nie dostarczaja
odpowiedniej informacji i wiedzy na temat 0séb transpfciowych - stad idea
stworzenia niniejszego podrecznika.

Osoby, ktdre uczestniczyty w przygotowaniu niniejszej publikacji od lat stykaja sie
z problemami oséb transptciowych na uczelni. Nasze doswiadczenia i wiedza staty
sie podstawa do sformutowania tresci podrecznika. Chod¢ staratysmy_lismy sie, aby
jego tres¢ byta jak najbardziej uniwersalna i przydatna w sytuacjach ré6znych uczelni w
Polsce, mamy swiadomos¢ tego, jak réznorodnie funkcjonuja szkoty wyzsze w naszym
kraju i wiemy, Ze nie wszystkie informacje tu zawarte beda przydatne w kazdej z nich.
Tym niemniej mamy nadzieje, ze dzieki niniejszej publikacji uda sie nam rozpocza¢
dyskusje na temat sytuacji oséb transptciowych na uczelniach.

W pracy nad niniejsza publikacja korzystatysmy_liSmy z nastepujacych materiatow:

+Przemilczane, przemilczani: raport z badan nad sytuacjq oséb LGBTQ studiujqcych na
Uniwersytecie Warszawskim” (Queer UW, 2011), ,Wyobcowane, wyobcowani. Raport z
badania sytuacji oséb LGBTQ studiujqcych na UW - edycja 2016" (Queer UW, 2016),



i innil Rbwnouprawnienie os6b transptciowych w Europie Podrecznik dobrych praktyk
dla transaktywistow i ich sojusznikéw” (2013) oraz,, Transptciowa mtodziez w polskiej
szkole. Specyfika pomocy transptciowym dzieciom i mtodziezy. Podrecznik dla nauczycieli”
(Fundacja Trans-fuzja, 2016).

Do powstania niniejszej publikacji przyczynity_li sie: Queer UW, Petnomocnik
Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego ds. bezpieczenstwa studentéw i doktorantéw,
Petnomocnik Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza ds. rownego traktowania,
Biuro Rzeczniczki Akademickiej Uniwersytetu Warszawskiego, Zarzad Samorzadu
Studentéw Uniwersytetu Warszawskiego, Fundacja Pro Diversity oraz szereg innych
0s6b i instytucji, ktérym za wsparcie serdecznie dziekujemy.

Jej Perfekcyjnos¢

SEOWNICZEK
NAJWAZNIEJSZYCH
POJEC

Ekspresja ptciowa — moze by¢ rozumiana jako sposéb wyrazania siebie poprzez
wyglad zewnetrzny, zachowanie, ubior, fryzure, gtos, mimike, mowe

LGBT - skrot oznaczajacy osoby homoseksualne, biseksualne i transptciowe.
Czesto uzywa sie go takze w odniesieniu do innych oséb
nieheteronormatywnych, takich jak osoby interptciowe, osoby queer
czy tez osoby aseksualne. Czasem skrét rozwija sie o kolejne litery,
np. LGBTQ, LGBTQIA czy tez nawet - chcac zachowac najwieksza
inkluzywnos¢ — LGBTQQIAA2.

Osoba cis / osoba cisptciowa - termin odnosi sie do 0séb, ktére nie sa osobami
transpiciowymi. Zdecydowana wiekszos¢ ludzi na swiecie to osoby
cisptciowe. Ich tozsamos¢ lub ekspresja ptciowa odpowiada w petni
ptci nadanej po urodzeniu.

Osoba trans* / osoba transptciowa - termin odnoszacy sie do szerokiej grupy
0s0b, ktorych tozsamos¢ lub ekspresja ptciowa nie odpowiada
w petni ptci nadanej po urodzeniu. Ten termin odnosi sig, ale nie
ogranicza, do ludzi okreslajacych sie mianem oséb transseksualnych,
transgenderowych, transwestytycznych, crossdresseréw, oséb
czujacych przynaleznos¢ do obu pfci oraz nieodczuwajacych
przynaleznosci do zadnej z nich. Uzycie gwiazdki * po stowie trans
tworzy otwarty katalog oséb, ktére moga czuc sie wigczone do
spotecznosci 0séb transptciowych. W niniejszym podreczniku
uzywamy tych terminéw zamiennie.




Tozsamos¢ ptciowa - kazdy cztowiek ma gteboko zakorzenione wewnetrzne
poczucie spotecznej przynaleznosci do pici, ktére moze, cho¢ nie
musi odpowiadac ptci przypisanej podczas narodzin. Tozsamos¢
ptciowa odzwierciedla osobiste postrzeganie swojego ciata (co
moze zawiera¢ dobrowolnie pojete zmiany wygladu i funkgji ciata
przeprowadzone medycznie lub na inne sposoby) i sposéb ekspresji
ptciowej za pomoca strojéw, mowy czy gestow (Zasady Yogyakarty).

Tranzycja / korekta plci — termin uzywany do opisywania zabiegéw, przez ktére
przechodzg osoby korygujace swoje ciato i sytuacje spotecznoprawng
tak, by dostosowac je do indywidualnego psychicznego poczucia
ptci, by lepiej i petniej wyraza¢ wtasng tozsamos¢. Elementy tych
zabiegdw moga by¢ zréznicowane i odnosic sie do aspektéw
medycznych i spotecznych. Stosowane czesto w jezyku polskim
okreslenie ,zmiana ptci” uwazane jest za niewtasciwe, chyba ze

pojawia sie w sformutowaniach takich jak,zmiana oznaczenia pfci
(np. w dokumentach).

Uznanie plci - prawne zalegalizowanie i spoteczne uznanie za obowiazujaca pfci,
z ktéra identyfikuje sie dana osoba i/lub taka, ktérg przedstawia
poprzez swoj wizerunek, niezaleznie od tradycyjnie pojmowanych
binarnych norm ptciowych.

0S0BY TRANSPLCIOWE
NA UCZELNI I W POLSCE

Rézne szacunki méwia, ze osoby trans* stanowig od 0,05 do 1,2 procent
populacji’. Doktadnie oszacowanie ich liczby jest niemozliwe, jednakze ostatnio
przyjmuje sie zazwyczaj, ze stanowig one niecaty 1 procent wszystkich ludzi na
$wiecie. Liczba ta niezalezna jest od kraju, jezyka, kregu kulturowego czy innych
czynnikéw. Zaktada sie, ze nie zmienia sie tez ona w czasie. Oznacza to, ze w Polsce
w roku akademickim 2017/2018 studiowato okoto 12,9 tys. oséb transptciowych?.
Na samym tylko Uniwersytecie Warszawskim statystycznie znalez¢ mozna ponad
450 0s6b transptciowych?.

Dyskryminacja oséb transptciowych moze przybiera¢ wiele form. Wiele
badan potwierdza, ze ta grupa narazona jest na wiekszg stygmatyzacje, niz osoby
cisptciowe w srodowisku LGBT. Dyskryminacja ta przybiera formy przemocy fizycznej
(zabdjstwa, pobicia, popychanie, opluwanie), przemocy psychicznej (szykanowanie,
wy$miewanie, zartowanie, przymusowe informowanie o tozsamosci pfciowej)
jak i ekonomicznej.

Jedynymi dostepnymi badaniami dotyczacymi oséb LGBT na uczelniach w Polsce
sa dwa raporty Queer UW przygotowane w latach 2011 i 2016. W ostatnim badaniu®
az 32 proc. studentek i studentéw Uniwersytetu Warszawskiego stwierdzito,

Ze ujawnienie swojej tozsamosci ptciowej lub orientacji seksualnej na uczelni moze
powodowac poczucie dyskomfortu. 40 proc. za$ byto swiadkiem lub ofiarg zachowan
dyskryminacyjnych motywowanych tymi czynnikami. Az 3 proc. oséb badanych

1 Olyslager, Femke; Conway, Lynn (2008). ,Transseksualiteit komt vaker voor dan u denkt. Een nieuwe kijk op de prevalentie van
transseksualiteit in Nederland en Belgié”. Tijdschrift voor Genderstudies, Amsterdam: Amsterdam University Press 11 (2): 39-51.

2 ClarkT. C.iin.,The health and well-being of transgender high school students: results from the New Zealand adolescent health survey
(Youth’12)". The Journal of Adolescent Health. 55 (1): 93-9.

3 Gtéwny Urzad Statystyczny, Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2017/2018 (dane wstepne), Warszawa 2018.

4 Uniwersytet Warszawski, Sprawozdanie Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dziatalnosci uczelni 2017, Warszawa 201

5 Queer UW, Wyobcowane, wyobcowani. Raport z badania sytuacji oséb LGBTQ studiujgcych na UW - edycja 2016, Warszawa 2016.




na UW byto ofiarg lub swiadkiem pobicia motywowanego orientacja seksualng lub
tozsamoscia piciowa.

Inne badania wskazujg, ze az 69,7 proc. 0s6b transptciowych w Polsce odczuwa
osamotnienie a 73,6 proc. miato lub nadal miewa mysli samobdjcze (az 18,6 proc.
0s6b - bardzo czesto)®.

DYSKRYMINACJA
| PRAWNE PODSTAWY
WALKI ZNIA

Dyskryminacja to zjawisko polegajace na niesprawiedliwym i nieobiektywnym
réznicowaniu ludzi, ze wzgledu na ich osobista ceche taka jak m.in.:

pte¢,

wiek,
niepetnosprawnosg,
orientacja seksualna,
narodowos¢,
pochodzenie etniczne,

religia.

Poprzez dyskryminujace zachowanie rozumiemy najczesciej zachowanie,
w wyniku ktérego dana osoba zostaje potraktowana w sposéb odmienny (z reguty
niekorzystny, krzywdzacy) niz inni w poréwnywalnej sytuacji.

Dyskryminacja jest formg nieuzasadnionej i nieobiektywnej, opartej
na stereotypach marginalizacji pewnych grup spotecznych, ktére odznaczaja sie
pewna wspdlng cecha.

Z dyskryminacjg mozemy spotkac sie w wielu sferach naszego zycia (w tym
m.in. w edukacji, zatrudnieniu, biznesie). Kazdy z nas moze stac sie zaréwno jej ofiara,
jak i by¢ jej swiadkiem. Warto pamietac, iz dyskryminujace zachowanie moze by¢
niezwykle ré6znorodne - przejawiac sie zaréwno w okreslonym postepowaniu
w stosunku do danej osoby, jak i formutowanych zdaniach, zartach, gestach.

6 Kampania Przeciw Homofobii, Sytuacja spofeczna oséb LGBTA w Polsce. Raport za lata 2015-2016 pod red. Magdaleny Swider i dr. Mikotaja
Winiewskiego, Warszawa 2017




Nieréwne, gorsze traktowanie réznych grup spotecznych charakteryzujacych sie
pewng cechg wynika najczesciej z licznych uprzedzen i stereotypdw, polegajacych
na uproszczonym, nieobiektywnym i krzywdzacym postrzeganiu innych. Bazowanie
na stereotypach, czyli pewnych uproszczonych, utrwalonych i niepopartych zadnymi
obiektywnymi kwestiami przekonaniach dotyczacych ludzi o okreslonych cechach,
stanowi pierwsze ogniwo przyczyniajace sie do rozwoju postaw dyskryminacyjnych
i krzywdzacych w spoteczenstwie’.

Rozréznia sie piec form dyskryminacji:

+  bezposrednig,

«  posrednia,

« molestowanie (tzw. szykany, zniewagi, nekanie),
«  molestowanie seksualne,

«  zachecanie do dyskryminacji.

Wiecej na temat tego, co oznaczaja te konkretne formy dyskryminacji dowiesz sie
np. z bezptatnego podrecznika pod redakcja Karoliny Kedziory i Anny Gredzinskiej
+Réwnowazni. Poradnik antydyskryminacyjny dla oséb studiujqcych i zatrudnionych
na Uniwersytecie Warszawskim”, ktéry dostepny jest na stronie rownowazni.uw.edu.pl.

Obowigzek zdefiniowania w prawie krajowym pojecia,dyskryminacja’, poprzez
okreslenie jej jako ztamania obowiazku réwnego traktowania, wynika z faktu
przystagpienia Polski do struktur Unii Europejskiej. Dyrektywy unijne (2000/78/WE
z 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy, 2006/54/WE z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réownosci szans oraz rownego traktowania kobiet
i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy, 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 .
wprowadzajaca w zycie zasade réwnego traktowania 0séb bez wzgledu
na pochodzenie rasowe lub etniczne), ktérych cele Polska musi realizowa¢, odnosza
sie m.in. do takich obszaréw zycia, jak szkolnictwo wyzsze, podejmowanie ksztatcenia
zawodowego i zatrudnienie.

Zakaz dyskryminacji znajduje sie takze w wielu zobowigzaniach prawa
miedzynarodowego, ktérych Polska jest strong (np. Konwencja o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci, Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet ONZ).

7 Réwnowazni, http://rownowazni.uw.edu.pl/czym-jest-dyskryminacja/, dostep: grudziert 2018

Prawo krajowe, ktére wprost odnosi sie do zakazu dyskryminacji, to Kodeks pracy
i Ustawa o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania.

Pamietac trzeba takze, ze w naszym kraju standard réwnego traktowania
wyznacza Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, ktéra jako nadrzedny akt prawa
w art. 32 stanowi, ze wszyscy sg wobec prawa réwni, maja prawo do réwnego
traktowania przez wtadze publiczne oraz ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.
Kolejny artykut Konstytucji (33) okresla zasade réwnosci kobiet i mezczyzn, ktérzy
maja zagwarantowane réwne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym
i gospodarczym, a w szczegdlnosci réwne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia
i awanséw, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci,
do zabezpieczenia spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen?.

Na poziomie uczelni funkcjonuja czesto dodatkowe dokumenty, takie jak misja
uczelni, statut szkoty wyzszej, regulamin studiowania i inne, ktére dodatkowo
wskazywaé moga zrédta zakazu dyskryminacji. Kazda ze szkét ma prawo wprowadzic
dodatkowe obostrzenia, ktére precyzuja, czym jest dyskryminacja i jak z nig sobie
radzi¢. Dokumenty te dostepne sg zazwyczaj na stronach internetowych uczelni.

8 Réwnowazni. Poradnik antydyskryminacyjny dla oséb studiujgcych i zatrudnionych na Uniwersytecie Warszawskim, pod redakcja
Karoliny Kedziory, Anny Gredzinskiej, Warszawa 2017



nie moga lub nie chca jej dokonywac. Czes¢ z nich jest w trakcie dtugotrwatej
procedury, ktéra obejmuje m.in. koniecznos$¢ pozwania swoich rodzicéw w trybie
art. 189 kodeksu postepowania cywilnego.

A W praktyce osoby transptciowe czesto uzywaja preferowanego imienia bez
GtUWN E PRU B LE MY wzgledu na to, czy i na jakim etapie znajduje sie formalna zmiana imienia. Zdarza

sie tez, ze osoby trans* spotecznie funkcjonuja juz uzywajac swojej ptci, przeszty

USG B TRAN S* nawet wybrane zabiegi i terapie ale nadal nie dokonano zmiany oznaczenia pici w ich
dokumentach. Osoby takie zmuszone sg do ciagtego zdradzania swojej przesztosci
np. podczas wyczytywania listy obecnosci na zajeciach. Jest to szczegdlnie uciazliwe,
NA Ucz E LN I gdy osoba taka uczeszcza na wiele zaje¢ poza swoja grupa dziekarnska i zmuszona jest
thumaczyc¢ wszystkim obecnym swojg sytuacje. Jest to pogwatcenie prawa

do prywatnosci.
Zdiagnozowanie najwazniejszych problemdéw oséb transptciowych
na uczelniach udato sie dzieki badaniu transptciowych studentek_ow
i absolwentek_ow Uniwersytetu Warszawskiego oraz dzieki zaangazowaniu os6b dowiadywac sig o tym, ze maja do czynienia z osoba transptciowa. System USOS
i pochodne aplikacje wymuszajg jednak takie ujawnianie wbrew ich woli.

Niektdre osoby trans* preferowatyby, by takze osoby prowadzace nie musiaty

i instytucji wspierajacych osoby trans* na réznych uczelniach w Polsce.

Zdarza sie, ze wyktadowczynie i wyktadowcy, poinformowani o statusie osoby
transptciowej, celowo uzywajg nadal jej imienia nadanego podczas urodzenia,
nie chcac uznac tozsamosci ptciowej osoby studiujace;.

Wsréd zdiagnozowanych przez nasz zespét problemoéw, najwazniejsze okazaty sie:

«  konieczno$¢ uzywania,starego” imienia i nazwiska zamiast ,nowych” danych

przed oficjalng zmiang dokumentéw,
Dodatkowa kwestia jest mozliwos$¢ odnalezienia takiej osoby w systemie

USOSweb przez osoby studiujace i wyktadajace wraz z jej danymi z aktu urodzenia.
Nie bez znaczenia jest stosowanie przez system ikonek,meskich”i,zenskich”

- transfobiczne zarty i zachowania wsréd prowadzacych zajecia jak i innych
0s6b studiujgcych,

«  problem z korzystaniem z toalet rozdzielnych ptciowo, w przypadku osdb, ktére nie ujawniajg swojej fotografii.
+  trudnosci w znalezieniu odpowiednich zaje¢ wychowania fizycznego oraz W niektoérych uczelniach systemy komputerowe generuja adresy e-mail
brak mozliwosci korzystania z preferowanej przebieralni przed tymi zajeciami, w domenie studenckiej na podstawie danych z USOS. Osoba trans* zmuszona jest

. .. . . . wowczas korzystac z e-maila ujawniajacego jej dane metrykalne.
«  kiopot z wyjasnieniem swojej sytuacji pracownicom_kom uczelni.

Wszystkie te problemy powtarzaly sie z rézna czestotliwoécia we wszystkich Badane osoby transpiciowe podkreslity, jak ekstremalnie niekomfortowa

. ; . . , i uwlaczajaca j la nich ja.
naszych analizach. Chcemy je teraz po krétce wyjasni¢ i przeanalizowac. uwlaczajaca jest to dla nich sytuacja

< Transfobiczne zarty i zachowania wsréd prowadzacych

< Koniecznos$¢ uzywania, starego” imienia i nazwiska zamiast L i o
zajecia jak i innych osob studiujacych

»nowych” danych przed oficjalng zmiang dokumentow
Osoby trans* spotykaja sie wciaz na uczelniach z zachowaniami, ktére naruszaja

W momencie dokonania formalnej zmiany oznaczenia ptci w dokumentach ) ) o o )
ich podstawowe prawa. Wyzwiska, nasmiewanie sie, przemoc fizyczna czy tez

panstwowych, nastepuje takze nadanie odpowiedniego imienia i nazwiska osobie
transptciowej. Nie wszystkie osoby przechodza taka tranzycje — z réznych powodow

wykluczenie z grupy kolezenskiej sa nadal, niestety, czesto spotykanym zjawiskiem.



Niewybredne Zarty padaja takze ze strony wyktadowcéw. Cze$¢ z nich nie jest
$wiadoma tego, ze na sali znajdujg sie osoby, ktorych transfobiczny zart moze
dotyczy¢ osobiscie a czes¢ celowo formutuje je, chcac zrani¢ osobe trans*.

Wykluczenie z grupy spotecznej jest dotkliwe szczegélnie dla oséb, ktére
doswiadczaty go na wczeséniejszych etapach edukacji lub spotykaja sie z nim poza
akademia. Wiele oséb LGBT chce bowiem mysle¢ o uczelniach wyzszych, jako oazach
otwartosci i wolnosci bycia soba. Wytaczenie ze sSrodowiska réwiesniczego jest jedna
z czestych przyczyn mysli samobdjczych i nastrojow depresyjnych.

< Problem z korzystaniem z toalet rozdzielnych piciowo

Duza czes$¢ toalet na uczelniach oznaczona jest jako przeznaczona dla jednej
badz drugiej pici. Takie oznaczenia powodujg czesto problemy z ich korzystaniem
przez osoby transptciowe. O problemie tym — w kontekscie wszystkich publicznych
toalet — pisze m.in. Agnieszka Weseli®. Dla os6b transptciowych, ktére mogty i chciaty
przejs¢ tranzycje i odbierane sa spotecznie zgodnie z odczuwang picia, korzystanie
z preferowanej toalety nie stanowi zazwyczaj problemu. Duza cze$¢ osob trans* nie
chce, nie moze lub nie zdazyta jeszcze przejs¢ tranzycji, ktéra umozliwiataby im bycie
odbieranym przez innych zgodnie z odczuwang ptcig. Osoby takie zmuszone sa czesto
do korzystania z toalet, ktdre nie odpowiadaja ich tozsamosci ptciowej. Niektore
osoby trans* — w szczegdlnosci te, ktdre nie chca okreslac sie na binarnej skali ptciowej
— maja problem z byciem akceptowanym w obu toaletach. W meskich odbierane sg
bowiem jako kobiety, zas w damskich - jako mezczyzni.

Choc¢ problem toalet wydaje sie by¢ btahym, wptywaé moze istotnie na poczucie
bezpieczenstwa lub komfortu przebywania na uczelni. To za$ bezposrednio przektada
sie na catos¢ funkcjonowania osoby trans* na akademii.

< Trudnosci w znalezieniu odpowiednich zaje¢ wychowania
fizycznego oraz brak mozliwosci korzystania z preferowane;j
przebieralni przed tymi zajeciami

Sport i zajecia wychowania fizycznego, podobnie jak toalety, czesto traktowane sg
jako rozdzielne ptciowo. Rodzi to szereg problemoéw dla oséb transptciowych
w korzystaniu z nich i wypetnianiu obowiagzku uczestniczenia w zajeciach w-f, ktére
na bardzo wielu kierunkach sg obowigzkowe.

9  Weseli Agnieszka, Wszyscy wokdt chcg sie po prostu wysikac. O transseksualistach i toaletach publicznych w Polsce, [w:] Zakrzewska A.

.(red,), Queerowanie feminizmu. Estetyka, polityka czy co$ wiecej?, Poznar 2006.

Osoby trans*, ktére nie przeszty jeszcze badz nie planuja przechodzi¢ w ogéle
tranzycji, maja problem z korzystaniem zajec¢ i szatni przeznaczonych dla oséb o pici
odczuwanej takiej samej jak ich. Poniewaz ich formalne oznaczenie pici nie zostato
zmienione lub jeszcze nie zostato zmienione, uniemozliwia sie im korzystanie z zajec
i szatni, z ktérych chca korzysta¢ zgodnie z odczuwana ptcia.

< Klopot z wyjasnieniem swojej sytuacji
pracowniczkom_kom uczelni

Osoby trans* informowaly takze, ze jednym z probleméw, na jaki trafiaja na
uczelni jest brak zrozumienia ich sytuacji, wynikajacy z niewiedzy. Gdy zgtaszaja
sie do odpowiednich 0s6b - czy to pracujacych w administracji uczelnianej czy tez
wyktadowczyn i wyktadowcow, spotykaja sie z milczeniem, niestosownymi pytaniami
lub ignorowaniem probleméw.

Osoby pracujace w szkotach wyzszych ekstremalnie rzadko szkolone sg
z postepowania ze studentkami_tami transptciowymi. Niewiedza ta moze stac sie
powodem zachowan niewtasciwych, niegrzecznych lub ranigcych osoby transptciowe.

Powyzsze zagadnienia sg najwazniejszymi i najczesciej wystepujacymi
problemami zgtaszanymi przez osoby transptciowe na studiach.




CO MOZE ZROBIC
DLA CIEBIE UGZELNIA?

Osoby trans* na uczelniach nadal nie otrzymuja takiego wsparcia, na jakie licza.
Cze$¢ uczelni jednak stara sie wspierac je w procesie studiowania i tworzy dla nich
miejsce przyjazne i otwarte na réznorodnosc. Niektdre szkoty wyzsze nie byty jeszcze
skonfrontowane z faktem posiadania transpfciowych osoéb studiujacych, moga
wiec nie wiedziec jakiej pomocy i jakiego wsparcia oczekuje taka osoba. Ponizej
przygotowatysmy_lismy liste propozycji dziatan, o ktére mozesz prosi¢ uczelnie i jej
pracownice_kow. To lista dobrych praktyk, wypracowanych przez nasz nieformalny
zesp6t i zalecanych uczelniom, ktére chca otwierac sie na osoby trans*.

< Stosowanie odpowiedniego jezyka

Odpowiedni jezyk jest kluczowy dla wtasciwej komunikacji z osoba transpiciowa.
Wiemy, jak trudne jest outowanie sie ze swoja transptciowoscia. Moze jednak okazac
sie koniecznoscia w przypadku, gdy chcesz aby dokonano zmian w Twoim imieniu
i nazwisku w systemie komputerowym uczelni. Najczesciej na podstawie tych
danych wyktadowczynie_cy tworzg listy obecnosci i listy egzaminacyjne. Ich zmiana
moze ufatwic Ci funkcjonowanie wsrdd pozostatych oséb pracujacych na uczelni
i kolezanek_géw studiujacych z Toba.

Moze okazac sig, ze taka zmiana z réznych przyczyn nie jest mozliwa techniczna

(taki problem dotyczy m.in. bardzo popularnego systemu miedzyuczelnianego USOS).

Mozesz woéwczas poinformowac otwarcie osoby, ktére sie z Toba kontaktujg o tym,
jakiego zaimka chcesz, by uzywano w komunikacji z Toba oraz jakiego imienia maja

uzywac pracownice_cy uczelni i pozostate osoby studiujace.

< Przygotowanie informacji dla nauczycielek_li akademickich

Jesli studentka_nt wyraza zaniepokojenie wspodtpraca z wyktadowczyniami_wcami,
mozesz poprosi¢ odpowiedniag osobe o przygotowanie listu/zaswiadczenia.
W niektorych szkotach wyzszych podobne dokumenty przygotowuje petnomocnik
rektora, w innych zajmuje sie tym zastepca dziekana lub dyrektora. Nic nie stoi
jednak na przeszkodzie, by odpowiedni dokument sporzadzita osoba z administracji
uniwersyteckiej. List taki przyda sie przede wszystkim, gdy w systemie nie ma
mozliwosci zmiany imienia i nazwiska osoby studiujacej na preferowane i gdy
wyktadowczynie_wcy moga by¢ niechetni wobec takiej zmiany zgtoszonej przez
samga osobe trans*.

Przyktadowa tres¢ dokumentu:

Niniejszym informuje i zaswiadczam iz p. Xxxx Zzzz zgftosita sie do wtadz
Jjednostki, informujqc o swojej transptciowosci. W zwiqzku z tym uprzejmie
uprasza sie wszystkie osoby, aby w miare mozliwosci i gdzie to tylko mozliwe,
zwracaty sie do tej osoby imieniem i nazwiskiem Yyyy Vvvvv oraz stosowaty
odpowiedniq forme gramatyczngq, zgodnq z tym imieniem.

W razie jakichkolwiek pytan, prosimy o kontakt z sekretariatem/dziekanatem.

Dokument taki potwierdza, ze osoba trans* zasygnalizowata swoja sytuacje
wtadzom jednostki, poprosita o pomoc i wyrazita jasno oczekiwania. Jest takze
dla osoby transpiciowej potwierdzeniem, ze uczelnia powaznie podchodzi
do zagadnienia oraz chce poméc takiej osobie studiowac bez problemow.

< Nieujawnianie informacji o tozsamosci ptciowej

Tam, gdzie osoba trans* nie wyrazita takiej woli lub gdzie nie jest to konieczne
(np. ze wzgledu na prawo), nie ma podstaw do ujawniania transptciowej tozsamosci
studentki_nta. Jest to informacja dotyczaca sfery prywatnej danej osoby i jako taka
podlega prawnej ochronie.

Niezwykle rzadkie s sytuacje, w ktérych ujawnic nalezy — wbrew woli osoby,
ktdrej to dotyczy - jej tozsamosc ptciowa. Sytuacje takie tym bardziej nie powinny
mie¢ miejsca na uczelni. Niezwykle istotne jest minimalizowanie zakresu oséb, ktére
poinformowane s3 o tozsamosci osoby trans*. Nawet jesli osoba studiujaca jest
osobg publicznie méwiagca o swojej tozsamosci, czy tez pojawiajaca sie w mediach
w zwigzku z tym — nadal nie oznacza to bezwarunkowej zgody na dzielenie sie ta
informacja z innymi osobami.



Mozesz wymagacd od swojej uczelni i oséb w niej zatrudnionych, by nie ujawniaty
informacji o Twojej transptciowosci. Dla pewnosci, mozesz wyrazi¢ to oczekiwanie
wprost podczas rozméw z osobami, ktére informujesz o swojej tozsamosci trans®.
Zazwyczaj wyktadowczynie_cy i studentki_ci nie musza wiedzie¢, ze jeste$ osoba
transptciowa. Osoba, ktéra najpewniej bedzie musiata by¢ o niej poinformowana
w przypadku braku prawnej tranzycji jest pracownica_nik administracji uczelni,
ktéra_y zajmuje sie obstuga Twoich studiow.

< Udostepnienie odpowiedniego adresu e-mail

Kontakt droga elektroniczna jest czesto jedna z podstawowych metod
kontaktu na linii osoba studiujgca-uczelnia, zaréwno w kwestiach edukacyjnych jak
i administracyjno-formalnych. Duza czes¢ uczelni tworzy osobom studiujgcym adresy
e-mail w swojej domenie. Utworzone w ten sposéb adresy zawierajg kombinacje
imienia i nazwiska lub skrétu imienia i nazwiska osoby studiujacej, utatwiajac
pracownicom_kom uczelni tatwiejsza identyfikacje osoby nadajacej wiadomos¢.
Niektdre uczelnie wymagaja, by cata formalna komunikacja odbywata sie wtasnie
za pomoca akademickich kont e-mail.

Dobrg praktyka jest utworzenie dla osoby trans* adresu e-mail, ktéry odpowiadac
bedzie jej danym docelowym. Unika sie wéwczas przymusowego ujawniania
transptciowej tozsamosci osoby studiujacej. Mozesz oczekiwa¢ od swojej uczelni,
ze udostepni Ci skrzynke pocztowa, ktéra odpowiadac bedzie Twoim danym
docelowym - bez wzgledu na to, czy dokonatas_es prawnej zmiany oznaczenia ptci
w dokumentach.

< Umozliwienie udziatu we wtasciwych zajeciach
wychowania fizycznego

Zajecia w-f sg jednymi z tych, na ktérych bardzo czesto wystepuje podziat na grupy
ze wzgledu na ptec. Podziat ten odbywa sie czesto w oparciu o zautomatyzowany
proces okreslenia ptci osoby studiujacej na podstawie oznaczenia, ktére pojawia sie
w systemie obstugi studiéw lub innym elektronicznym zestawieniu oséb studiujacych.
Dla osdb, ktére sg w trakcie, przed lub nie beda przechodzi¢ formalnej korekty ptci,
oznacza to koniecznos¢ uczestniczenia w zajeciach i korzystania z przebieralni
nieprzeznaczonej dla nich.

Dobrg praktyka, stosowang zwtaszcza na mniejszych uczelniach, jest niedzielenie
0s6b studiujgcych wedtug ptci. Utatwia to tworzenie zaje¢, w ktérych osoby trans*
moga czuc sie bardziej komfortowo i swobodnie realizowac zatozenia programu
nauczania. Jesli niemozliwe jest utworzenie takich zaje¢, osoby trans* powinny
moc uczestniczy¢ w zajeciach wiasciwych dla swojej ptci. Mozesz oczekiwad takze
mozliwosci skorzystania z przebieralni wtasciwej dla odczuwanej przez siebie ptci.

< Utworzenie punktu kontaktowego dla oséb trans*

Cho¢ osoby transptciowe sa niewielka mniejszoscia na uczelni, niektére
szkoty wyzsze tworza punkty kontaktowe — osoby lub biura - ktére zajmuja sie
zagadnieniami 0s6b trans* pojawiajacych sie w akademii. Jesli Twoja uczelnia nie
posiada takiej osoby lub 0séb w strukturach, mozesz zacheci¢ do jej utworzenia
lub dodania odpowiednich kompetencji osobie, ktéra zajmuje sie zblizonymi
zagadnieniami.

Pamietaj takze, Ze w strukturze szkoty na pewno istniejg osoby, ktére tak czy owak
beda zobowigzane badz beda chciaty Ci poméc. W pierwszej kolejnosci s to osoby
z administracji uczelni odpowiadajace za obstuge studiéw. Kolejnymi moga by¢
odpowiednia_ni prodziekanka_an lub wicedyrektorka_tor do spraw studenckich
albo ewentualnie odpowiednia osoba w kolegium rektorskim. Czasem pomoca
stuzy¢ moze samorzad studencki — zwtaszcza jesli chodzi o wsparcie w kontaktach
i formalnosciach na uczelni.

< Przedstawienie interwencyjnej sciezki antydyskryminacyjnej

Osoba transptciowa moze obawiac sie zaistnienia sytuacji dyskryminacyjnej
na uczelni. Jak wskazuja badania, obawa ta znajduje uzasadnienie w statystykach.

Na niektdrych uczelniach dziataja opracowane zasady uniwersalnego
postepowania w przypadku dyskryminacji np. ze strony oséb wyktadajacych lub
ze strony 0s6b studiujacych. Mozesz wymagac od swojej uczelni, ze przedstawi Ci
zasady i wyjasni, gdzie i jak nalezy sie zgtosi¢ na kolejnych etapach postepowania.
Wsparciem moga by¢ takze dziatajace na uczelni organy - petnomocnik rektora,
komisja rektorska, organizacja studencka lub organ samorzadu studenckiego.
Poniewaz specyfika dziatania réznych uczelni jest bardzo duza, nie ma uniwersalnego
sposobu zatatwienia takich spraw.




< Szerzenie wiedzy i informacji

Niniejszy podrecznik jest tylko jednym z kilku Zzrédet, z jakich czerpa¢ mozna
wiedze na temat oséb trans* w Polsce. Nie obawiaj sie pokazac i przekaza¢ go
innym osobom, ktérym moze sie przydac. Szerzenie informacji na temat wtasciwego
traktowania 0séb trans* studiujgcych w szkole wyzszej jest tak samo wazne, jak ich
wiasciwe traktowanie.

W ramach niniejszej serii ukazaly sie takze poradniki dla 0séb pracujacych
w uczelnianej administracji jak i dla catych uczelni. By¢ moze one okaza sie pomocne —
nie bdj sie przekaza¢ ich odpowiedzialnym za konkretne rzeczy osobom.

DO KOGO ZGLASZAG SIE
Z PROBLEMAMI?

Jedli napotkasz na jakie$ problemy podczas studiowania, istnieje wiele oséb,
ktére Ci pomoga. Pierwsza studencka linig pomocy moze by¢ Twdj samorzad
studencki. Popatrz na korytarzach, czy nie ma tam informacji, jak sie z nimi
skontaktowac lub poszukaj tego w internecie. Gros jednostek posiada swoje
fanpage na Facebooku, gdzie mozesz im zada¢ pytanie o kazdej porze dnia i nocy.
Czes¢ posiada wiasne strony internetowe z przydatnymi odpowiedziami czy
szczeg6towymi poradnikami, takimi jak ten, ktéry wtasnie czytasz. Samorzady
maja réwniez wyznaczone dyzury swoich przedstawicielek_li, na ktérych bedziesz
mogta/mogt sie poradzic.

Nie nalezy oczywiscie zapominac o oficjalnych kanatach kontaktéw. Naleza
do nich kierowniczka_nik Twoich studiéw, dyrektorka_tor ds. studentéw lub
prodziekanka_an wtasciwa_y ds. studenckich w Twojej jednostce. Oni réwniez
chetnie odpowiedza na kazde Twoje pytanie lub pomoga rozwigzac problem
dotyczacy studiowania. Jesli nie wiesz do konca, do kogo zwrdcic sie ze swoja
sprawa, poradz sie samorzadu studenckiego - zazwyczaj sa tam osoby z wiekszym
doswiadczeniem w studiowaniu, ktére wskaza¢ moga odpowiedni kontakt.

Niektore szkoty wyzsze tworzg odpowiednie organy, zajmujace sie sprawami
studenckimi lub zatatwianiem spraw konfliktowych. Poszukaj informacji,
czy na uczelni dziata petnomocnik rektorski, komisja lub inny organ o podobnej
kompetencji. Te osoby moga pomadc Ci w zatatwieniu formalnosci i przebiciu sie
przez administracje uczelniana.

Na niektérych uczelniach dziatajg organizacje studenckie, ktére zajmuija sie
tematyka os6b LGBTQ lub prawami cztowieka. Czasem oferujg one pomoc takze
w sytuacjach, o ktédrych mowa w niniejszym poradniku. Poszukaj kot naukowych




i organizacji studenckich, ktére moga by¢ Ci pomocne. Na pewno z checig pomoga

Ci zatatwic wszystkie sprawy.

W razie tamania Twoich praw przez uczelnig, istnieje wiele miejsc i instytucji,
do ktérych mozesz sie zwrdci¢ o pomoc. Organizacje pozarzadowe, zajmujace
sie osobami LGBTQ wspierac Cie moga, jesli okaze sie, ze pomoc uczelni jest
niewystarczajaca. Sprawdz, jakie NGO dziatajg na terenie Twojego miasta lub
wojewddztwa i zwrd¢ sie do nich o pomoc.

Wsparciem stuzy¢ moze tez Rzecznik Praw Obywatelskich. Jednym z zadan
biura rzecznika jest przeciwdziatanie dyskryminacji wobec oséb LGBTQ. Z powodu
wielkosci biura oraz liczby zgtaszanych spraw, powinna to by¢ ostatnia deska ratunku
- skorzystaj najpierw z mozliwosci opisanych powyzej a dopiero potem kontaktuj sie
z Biurem RPO.

Fundacja Trans-fuzja
WWW.TRANSFUZJA.ORG

ul. S. Noakowskiego 10

05-077 Warszawa

tel.: 22658 18 02

e-mail: kontakt@transfuzja.org

Kampania Przeciw Homofobii
WWW.KPH.ORG.PL

ul. Solec 30A

00-403 Warszawa

Tel.: 22 423 64 38

e-mail: info@kph.org.pl

Wsparcia szukaj tez wsréd oséb zajmujacych sie sprawami studenckimi na Twojej

PRZYDATNE ADRESY

Queer UW

WWW.QUEER.UW.EDU.PL

Osrodek Studiow Amerykanskich UW
al. Niepodlegtosci 22

02-653 Warszawa

e-mail: kontakt@queer.uw.edu.pl

Rzecznik Praw Obywatelskich
WWW.RPO.GOV.PL

al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl

uczelni (wicedyrektor, prodziekan, prorektor), u odpowiednich petnomocnikéw
rektorek_ow (ds. réwnego traktowania, ds. bezpieczenstwa, ds. przeciwdziatania

dyskryminacji), w samorzadach studenckich oraz w organizacjach studenckich, ktére

dziataja na terenie uczelni.
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