1.       W ramach wykładów kursowych z prawa pracy problematyka ochrony przed nierównym traktowaniem, dyskryminacją i mobbingiem, stanowiącymi przedmiot regulacji prawa pracy, zajmuje istotne miejsce
2.       W ramach wykładu specjalizacyjnego „Pozapracownicze stosunki zatrudnienia” omawiana jest problematyka równego traktowania w zatrudnieniu niepracowniczym, ze szczególnym uwzględnieniem ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania.
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