
Informacja dotycząca podejmowanych działań  
w zakresie problematyki równego traktowania i antydyskryminacji  

w Instytucie Socjologii UW 
 
Działalność badawczą i edukacyjną w zakresie problematyki równego traktowania i 

antydyskryminacji, zwłaszcza na tle etnicznym i rasowym, prowadzi w IS wielu badaczy i 
pracowników. Problematyka ta jest podnoszona podczas zajęć dydaktycznych w następujących 
dwóch modułach: 1) „Problemy społeczne i sprawy publiczne” (zwłaszcza z perspektywy 
prawa pracy)  oraz 2) module  „Zróżnicowanie kulturowe współczesnego świata” (w tym 
zagadnienia prawnego przeciwdziałania dyskryminacji oraz tzw. „testów anty-
dyskryminacyjnych” jest omawiana na konwersatorium „Wprowadzenie do socjologii 
zróżnicowania kulturowego i mniejszości” prowadzonego przez S. Łodzińskiego).  

 


